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CONSELHO DE MINISTROS
Rectf.cacao

Por ter havido lapso na publicagdo do Decreto n.° 4/
/89, de 29 de Margo, no n.° 1, artigo 9, referente a altera-
¢do dos pregos de venda ao publico de produtos refinados

do petréleo, publicado no suplemento ao Boletim da Re-
publica, 1.2 série, n.° 13, da mesma data, rectifica se que,
onde se 18: «Estabelece-se em 7,5 por cento a taxa de
emolumentos do gis, petréleo de iluminagdo e gaséleo que
beneficiardo de isengdo», deveri ler-se: «Estabelece-se
em 7,5 por cento a taxa de emolumentos gerais aduaneiros

para todos os produtos & excepcdo do gds, petréleo de
iluminagdo e gaséleo que beneficiardo de isencdo».

.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAQ ESTATAL E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 58/89
de 19 de Julho

Os artigos 26, 40, 123, 124, 127, 128, 171 e 173 do
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado determinam
que serdo reguladas por legislacio especial:

As remuneracdes em periodo de estdgio;

As bolsas de estudo;

As condigles € a remuneragio do trabalho nocturno;
As remuneracGes do trabalho poi turnos;

Os bénus de antiguidade;

Os bénus de rendibilidade;

A remuneragdo por trabalho em condigbes excepcio-
nais;

O abono de ajudas de custo;

O abono de subsidio de campo,

‘o
Nestes termos, ao abrigo das disposi¢Oes conjugadas do
n.’ 5 do artigo 2 e n.° 2 do artigo 6 do Decreto n.° 14/87,

de 20 de Maio, os Ministros da Administraggo Estatal e
das Finangas determinam:

CAPITULO 1

Remuneracido em periodo de estagio
ARTIGO 1

1. O estagidrio tem unicamente direito & remuneragio
correspondente a 80 por cento do vencimento estabelecido
para a trespectiva categoria, sem prejuizo do disposto no
n’ 2 do artigo 120 do Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado.

2. Nao podem acrescer quaisquer gratificagdes & remu-
neragio fixada nos termos do nGmero anterior.

3. O processamento da remuneragdo é sempre feito no
servico onde decorre o estdgio.

ARTIGO 2

1. Quando se trata de funcionério recém-graduado, com
provimento definitivo, mantém-se este provimento no qua
dro de origem, durante o periodo de estégio.

2. Se for favordvel a decisdo a que se refere o n.° 1 do
artigo 120 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado,
o provimento do funciondrio na nova categoria continua
a ser definitivo. E se for desfavordvel, ou no caso de
desisténcia, regressa ao quadro ou lugar de origem, sem
perda de antiguidade ou de quaisquer direitos e regalias.

CAPITULO II

Trabalho nocturno

ARTIGO 3

Trabalho nocturno é o realizado entre as vinte horas de
um dia e as seis horas do dia seguinte. -

ARTIGO 4

A autorizagdo para a realizacdo de trabalho nocturno
e da competéncia dos dirigentes dos érgaos centrais ¢ dos
Governadores Provinciais para os funciondrios que lhes
estdo subordinados, mediante proposta prévia devidamente
fundamentada,
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ARTIGO 5

1. Durante o periodo de gravidez ¢ até seis meses apds
o pario, as mulheres estdo isentas de prestar trabalho noc-
turno.

2. Os dirigentes dos O6rgdos centrais e Governadores
Provinciais poderdo dispensar da prestacdo de trabalho
nocturno os funciondrios com cinquenta ou mais anos de
idade ou quando invocados motivos atendiveis e néo resulte
prejuizo para 0s servigos.

ARTIGO 6

1. A remuneragdo por cada hora de trabalho nocturno
prestado, é superior em 25 por cento da tarifa hordria que
corresponde ao vencimento do funcionério.

2. O trabalho que se prolongue para além das 20 horas,
sera sempre e s6 remunerado com a tarifa horaria do tra-
balho extraordinario.

3. O disposto no n.° 1 ndo se aplica as categorias cujas
fun¢bes, pela sua natureza, s6 possam ser exercidas em
periodo predominatemente nocturno.

CAPITULO HI

Trabalho em regime de turnos

ARTIGO 7

Considera-se trabalho por turnos todo aquele que for
prestado em regime de escalonamento por virtude da exi-
géncia de funcionamento do servigo durante as vinte ¢

quatro horas do dia.
ARTIGO 8

i. Cada turno nfo poderd exceder o periodo médximo
estabelecido para o trabalho normal didrio.

2. Os turnos funcionariio scmpre em regime de rotagdo,
por forma a que sucessivamente se substituam em perfodos
regulares de trabalho.

3. O dia de descanso scmanal deverd coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
semanas,

4. A mudanga de turno sé pode ocorrer apés o dia de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos
pelo dirigentc respectivo.

ARTIGO 9

Aos funciondrios que cxergam a sua aclividade em regime
de turnos ¢ realizem o minimo de 30 por cento de tra-
balho efectivo nocturno, serd atribuida a quantia corres-
pondente a 15 por cento da importancia que corresponda
a0 seu vencimento.

CAPITULO IV

Bénus de antiguidade
ArTIGO 10

1. O bénus de antiguidade deve ser requerido pelo fun-
ciondrio que petfizer o tempo de servigo fixado no ar-
tigo 126 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado
utilizando-se como meio de prova o estipulado no artigo 247
do mesmo cstatuto.

2. O requerimento a que se refere o nimero anterior s6
produz efeitos a partir do més seguinte ao da sua apresen-
tagao.

ArTIGO 11

1. O bénus de antiguidade sé pode ser autorizado pelo

dirigente competente para nomcar, depois de requerido

pela forma descrita no artigo anterior, e mediante informa-
¢do favordvel dos servigos, estando o respectivo despacho
de concessdo sujeito a visto do Tribunal Administrtivo.

2. Ndo podem ser inferiores a Bom as informagdes de
servigo a que se refere o n° 2 do artigo 125 do Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 12

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea 6) do
n. 1 do artigo 125 do Estatuto Geral dos Funcionarios do
Estado, entende-se que o lunciondrio atinge o cimo da
carreira proflissional, quando, de acordo com a sua qua-
lificagdo académica ou técnico-profissional, ndo possa mais
progredir nessa mesma carrcita.

ARTIGO 13

E fixado em noventa dias, a contar da data da en.rada
em vigor deste diploma, o ptazo para os servigos do Estado
elaborarem as listas das ocupagbes, a que se refere 0 n.° 4
do artigo 125 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Es-
tado.

CAPITULO V

Bénus de rendibilidade
ARTIGO 14

1. Com vista a premiar os funciondrios que se distingam
pcla produtividade, cficiéncia, qualidade e clicdcia no (ra-
balho, é criado um bdnus anual de rendibilidade.

2. O bénus a que se refere o niimero antetior é de quan-
tia igual a 100 por cento do vencimento correspondente &
categoria ou fungdo do funciondrio em Dezembro do ano
a que se refere a informagdo de servigo e serd pago até
Julho seguinte.

ARTIGO 15

& tém direito ao bénus os funciondrios que tenham
obtido nesse ano a classificagio de Muito Bom ¢ a pontua-
¢fio maxima nos s¢guintes indicadores:

1. Dirigentes:

a) Disciplina;

b) Dinamismo ¢ inicialiva;

¢) Competéncia profissional;

d) Epngajamento politico;

¢) Relagdes de trabalho;

f) Capacidade de distribuicdo, apoio ¢ controlo de
tarefas;

g) Capacidade de persuasao e exigéncia.

18]

. Funciondrios:

a) Assiduidade:

b) Disciplina;

¢) Cumprimento de tarefas;

d) Competéncia prolissional;

e) Racionaliza¢do do uso e manuteng¢io dos meios.

ARTIGO 16

Compete aos dirigentes dos 6rgios centrais e aos Gover-
nadores Provinciais autorizar a atribuicdo do bénus aos
funciondrios que lhes estao subordinados, sob proposta dos
respectivos sectores de trabalho,
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CAPITULO VI

Trabalho em condicdes excepcionais
ARTIGO 17

1. Considera-se realizado em condi¢les excepcionais o
trabalho prestado, de entre outros, nos seguintes locais:

a) Afectados, pela guerra;
b) Afectados pela seca;
¢) Em situagfio de isolamento;

d) De grande incidéncia de situatdes endémicas ou
epidémicas.

2. Consideram-se actividades que envolvem particular
desgaste fisico ou psiquico, nomeadamente as que envolvam
exposi¢cfo a raios x e substincias radioactivas e téxicas.

ARTIGO 18

O Ministro da Administra¢do Estatal, mediante proposta
dos dirigentes dos 6rgéos centrais e dos Governadores Pro-
vinciais, ouvido o Ministro das Financas, aprovard, por
despacho, os locais e actividades abrangidos pelo disposto
no artigo anterior.

ARTIGO 19

1. Os funcionérios terdio direito a um suplemento de
15 por cento do vencimento quando e enquanto colocados
nos locais referidos no n.° 1 do artigo 17 e a um suplemento
de 10 por cento de vencimento, quando em exercicio das
actividades referidas no n.° 2 daquele preceito.

2. Os suplementos previstos no nlimero anterior nao
sdo acumuldveis.

CAPITULO VII

Ajudas de custo e subsidio de campo
ARTIGO 20

1. A deslocagdo dos funciondrios em territério nacional,
por motivo de servigo, estd sempre dependente de autori-
zagdo do dirigente competente, desde que ndo exceda
noventa dias. Quando motivos ponderosos o justifiquem
podera ser prorrogada até ao limite de cento e oitenta dias
por despacho do dirigente do érgdo central respectivo e/ou
do Governador Provincial. Para além desse limite carece
de despacho do Ministro das Finangas.

2. O quantitativo do abono de ajudas de custo didrias
¢ tixado por despacho do Ministro das Finangas. Sempre
que as circunstincias o justifiquem, o Ministro das Finan-
cas procederd & sua actualizac@o.

3. Considera-se que o abono de ajudas de custo didrias
abrange -as deslocagGes que se realizam dentro de um pe-
riodo de vinte e quatro horas e deslocagdes por dias suces-

sivos.
ARTIGO 21

1. S6 é devido o abono de ajudas de custo didrias
quando a deslocagdo do funciondrio for superior a seis
horas e quando a deslocagdo se realizar para além de
10 Km da periferia do local onde esti sediada a sua resi-
déncia oficial.

2. E reduzido em 30 por cento o abono de ajudas de
custo didrias, no caso previstc na alinea d) do n.° 2 do
artigo 171 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

3. E também reduzido em 30 por cento o abono de
ajudas de custo didrias, quando a alimentagdo ou aloja-
mento se fizer em casa do Estado.

4. Ndo ¢ devido o abono de ajudas de custo diarias,
quando a alimenta¢do e o alojamento se fizer em casa do
Estado,

5. O disposto nos n. 3 ¢ 4 deste artigo ndo é aplicével
se ao funciondrio for exigido o pagamento das despesas
neles referidas,

ARTIGO 22

1. O abono de ajudas de custo diarias é processado pelos
servicos a que pertence o funciohdrio em deslocacdo em
territério nacional.

2. Por cada deslocagido é elaborada uma guia de marcha,
da qudl devem constar as datas e as horas da deslocagdo
com as apresentagOes nos locais de execucdo de trabalho.

3. Até dez dias antes de iniciada a deslocagdo. o funcio-
nario pode pedir por escrito € em papel comum, que lhe
seja abonada, adiantadamento, uma quantia, a titulo provi-
sério de ajudas de custo didrias, calculada a partir de
uma previsdo da deslocac¢do, e que serd levada em conta
no apuramento final do abono, ou sera reposta, se ndo se
chegar a efectivar a deslocag@o.

ARTIGO 23

Por despacho dos Ministros da Administragdo Estatal,
das Financas e do Comércio e para efeito do disposto na
alinea b) do n?° 1, e das alineas @) ¢ &) do n.° 2 do ar-
tigo 171 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estados
devem ser classificados os estabelecimentos hoteleiros para
hospedagem dos funcionérios, em correspondéncia com as
classes em que viajam,

ARTIGO 24

1. Os servigos do Estado sé devem suportar o pagamento
de alimentagfio e alojamento, nos termos do disposto no
artigo 171 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado,
quando o abono de ajudas de custo diarias for manifesta-
mente insuficiente para suportar esse pagamento.

2. Os servigos do Estado ndo devem suportar, em rela-
¢do a hospedagem, as despesas que o funcionério fizer com
a aquisicdo de bens ou servicos para utilizacdo prépria,
designadamente, artigos de recreio e lembrangas, dédivas,
ingressos em espectdculos, bebidas alcodlicas e cigarros.

ARTIGO 25

Quando numa mesma deslocagdo se encontram integra-
dos funcionarios de categorias diferentes, mas na mesma
missdo, sdo a todos abonadas ajudas de custo didrias do
quantitativo que couber ao funciondrio de maior categoria,
desde que se encontrem alojados no mesmo estabelecimento

hoteleiro.
ARTIGO 26

1. ApSs o termo das deslocagdes € dentro do prazo de
sete dias deverd ser apresentado um relatério circunstan-
ciado das actividades desenvolvidas.

2. Nos casos previstos no-“artigo 24 o processo de pres-
tagdo de contas acompanhard o relatdrio.

3. A nfo apresentagdo do relatério referido nos niimeros
anteviores implicard o ndo abono das ajudas de custo a que
haja lugar, e ao reembolso do adiantamento, porventura
efectuado, ou das despesas pagas nos termos do artigo 24.

ARTIGO 27

1. O abono de subsidio de campo, nos termos previstos
no artigo 173 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Es-
tado, s6 deve ter lugar, salvo motivos devidamente justi-
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ficados, quandc ¢ perfode do cuccuglio de trabslhe de
campo {o: superior a 48 horas ¢ até ao limite previsto para
a sua duragdo nas respectivas propostas.

2. O quantitativo didrio a abonar ¢ fixado por despacho
do Ministro das Finangas e escalonado em fun¢do de zonas
do Pafs. .

3. Nas deslocagdes de ¢ para o local onde se realize
o trabalho de campo serdo apenas abonadas ajudas de
custo.

4. L aplicavel ao abono de subsidio de campo, com as
devidas adaptag¢Bes, o disposto no artigo 22 deste diploma
e, sempre que possivel proceder-se-d4 ao abono em regime

mensal. y
CAPITULO VIII

Bolsas de estudo
ARTIGO 28

E aprovado o regulamento para a atribuigio de bolsas
de estudo que faz parte integrante do presente diploma.

CAPITULO IX

Entrada em vigor
ARTIGO 29

O presente diploma ministerial entra em vigor em 1 de
Agosto de 1989.

Maputo, 7 de Mar¢o de 1989. — O Ministro da Admi-
nistracdo Estatal, José Oscar Monteiro.— O Ministro das
Finangas, Abdul Magid Osman,

fRegulamento de bolsas de estudo

CAPITULO 1
DisposigOes gerais
ARTIGO 1
(Ambito de aplicagéio)
O presente regulamento aplica-se, nos termos do disposto

no artigo 40 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
aos funciondrios do Estado com vista & sua qualificac@o.

ARTIGO 2
(Deflnicédo)

A bolsa de estudo é o total dos meios financeiros e/ou
materiais de vida e de estudo disponibilizados ao funcioné-
rio durante o periodo de estudo ou de formagfo profissio-
nal no Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO 3
(Plano de bolsas de estudo)

Até 31 de Dezembro de cada ano, cada 6rgdo central
claborard o respectivo plano de bolsas de estudo a publicar
no Boletim da Republica e outros meios de informagéo,
sem prejuizo da sua difusdo interna.

ARTIGO 4
(Atribuigéio de bolsas de estudo)
A atribuicéiq das bolsas de estudo é feita mediante con-

curso, a publicar nos termos do artigo anterior, de cujb
aviso deve constar:

«) Tipo, finalidade, durag@o, localizagdo e quantita-
tivo da bolsa;

b) Requisitcs cxigides para a candidatura;
¢} Documentos a apresentar pelos candidatos;
d) Prfazo da candidatura.

ARTIGO 5
(Selecgéo e graduagdo dos candidatos)

1. Na selecgdo e graduagao dos candidatos é motivo de
preferéncia absoluta a classificagdo de servigo de Muito
Bom, sendo indispensdvel uma informagdo actualizada do
dirigente competente, sem prejuizo dos critérios a definir
por cada érgao central do aparelho de Estado.

2. No processo de selec¢do dos candidatos deve ser ou-
vido o respectivo 6érgdo sindical.

ARTIGO 6
(Notificagédo do resultado do concurso)

O resultado do concurso deve ser notificado aos candida-
tos ¢ publicado no Boletim da Reptiblica.

ARTIGO 7
(Contrato)

A atribui¢éo da bolsa deve ser formalizada por contrato
escrito entre o bolseiro e o érgdo que a concede, respeitan-
do-se o disposto no presente Regulamento.

CAPITULO 11

Deveres e direitos

ARTIGO 8
{Deveres do bolseiro)

Sdo deveres do bolseiro, nomeadamente:

a) A aplicagdo dedicada ¢ permanente & formagdo ou
ao estudo a que se destina a bolsa, para obter
o melhor aproveitamento;

b) O cumprimento pontual das exigéncias da forma-
¢do ou do estudo a que se destina a bolsa;

¢) O ndo exercicio de qualquer tipo de actividade
remunerada durante o periodo de duragdo da
bolsa, salvo quando:

— Seja considerado complementar do curso
ou no periodo de férias.

— Seja devidamente autorizado pelo res-
pectivo dirigente ou represcniante da
missdo diplomética mogambicana,
quando exista, conforme os casos. Na
autorizagdo deverd ser ponderada se
essa actividade pode vir a prejudicar
0 bom andamento dos estugos e ndo
contraria as condigBes impostas pelo
doador.

d) A apiesentagdo de informugdes periédicas sobre a
evolugdo da formacgdo ou do estudo a que se
destina a bolsa;

¢) Prestar trabalho ao Estado por um tempo minimo
correspondente ao periodo de duragdo da bolsa.

ARTIGO 9
(Direitos do bolselro)
Sdo direitos do bolseiro, nomeadamente:

a) O recebimento do quantitativo da bolsa;
b) A dispensa total ou parcial do servigo;
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¢) A manutencdo de todos os direitos e regalias do
funciondrio, enquanto bolseiro sem prejuizo do
disposto no Decreto n.° 35/87, de 23 de De-
zembro;

d) A consideragio da qualificagdo obtida com a bolsa,
especialmente quanto a progressdo na carreira
do funciondrio, devendo a qualificagdo constar
no seu registo biografico.

ARTIGO 10
{Deveres do drgédo de tutela)

1. E dever especial do 6rgdo de tutela assegurar o acom-
panhamento do bolseiro através de contactos periddicos,
particularmente tratando-se de bolseiros no exterior.

2. O 6rgao de tutela deve, sempre que possivel, assegu-
rar os cuidados médicos que se mostrem necessdrios aos
bolseiros no exterior.

CAPITULO III
Disposicoes finais -

ArTIGO 11
(Nao aproveitamento)

1. O ndo aproveitamento no estudo ou formagéo a que
se destina a bolsa implica o levantamento de inquérito para
apuramento das causas desse ndo aproveitamento.

2. Havendo responsabilidade do bolseiro no mau apro-
veitamento, sdo aplicdveis as disposicdes do artigo12 do
Decreto n.° 35/87, de 23 de Dezembro, sem prejuizo do
procedimento disciplinar a que houver lugar.

3. Se do processo disciplinar resultar pena igual ou su-
perior a despromogdo, serd cancelada a bolsa.

4. O cancelamento da bolsa de estudo implica a impos-
sibilidade do funciondrio usufruir de nova bolsa nos quatro
anos seguintes.

ARTIGO 12

(Apresentacédo ao servico)

1. Por motivo de cancelamento, ou por termo da forma-
¢do ou estudo a que se destina a bolsa, o funcionério deve

apresentar-se no organismo a que estd vinculada no prazo
méximo de oito dias.

2. Tratando-se de bolsa de estudo no exterior o prazo
conta-se a partir da data da chegada ao Pais.

et

MINISTERIO DO TRABALHO

Despacho

O regulamento do sistema salarial prevé a elevagdo
temporéria ou permanente das tarifas salariais em deter-
minadas condi¢les ou circunstincias especificas, que re-
queiram a aplicagdo de um nivel superior de tarifas.

Considerando que para o desenvolvimento harmonioso
da politica econdmica e social que o governo pretende
levar a cabo é imprescindivel a fixacfo de técnicos qua-
lificados para os diversos ramos econdmicos e sociais,
sediados fora da provincia do Maputo, o governo estabe-
leceu pelo Diploma Ministerial n.° 136/88, de 12 de Ou-
tubro, o principio de aplicagcdo mensal de tarifas elevadas
para os técnicos médios e superiores quando afectos fora
da provincia e cidade de Maputo.

Neste contexto, tendo surgido dividas na interpretagéo
dos artigos 3 e 4 do diploma supracitado, determino:

O principio de aplicagdo mensal de tarifas elevadas
dofinidas no artigo 3 do Diploma Ministerial n.° 136/88,
de 12 de Outubro, ndo é extensivo aos técnicos médios e
superiores afectos nas capitais e distritos da provincia e
cidade de Maputo.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 6 de Julho de 1989.
— O Ministro do Trabalho, Aguiar Jonassane Reginaldo
Real Mazula.



