
 

 

TERMOS DE REFERENCIA DO OFICIAL DE MONITORIA, AVALIAÇÃO E APRENDIZAGEM (MEL),  

MOZAMBIQUE 

Posiçāo:  Oficial de Monitoria, Avaliaçāo e Aprendizagem (MEL) das Doencas 

Tropicais Negligenciadas (DTNs) 

Job Location:   Departmento de Outras Doenças Transmissíveis (com viagens locais)  

Reports to:  Chefe do Programa das Doenças Tropicais Negligenciadas – Ministério 

da Saúde, Moçambique e ao Líder do País do ASCEND  

Salary:   Por denfinir  

 

1. Introduçāo  

Acelerar o Controle e a Eliminação Sustentável das Doenças Tropicais Negligenciadas 
(ASCEND) é um investimento de £ 200 milhões do Departamento de Desenvolvimento 
Internacional do governo do Reino Unido (DFID), para promover o impacto e a 
osustentabilidade dos programas nacionais de control e eliminaçāo das doenças tropicais 
negligenciadas (DTNs). Programa a ser implementado entre Setembro de 2019 a Março de 
2022, o ASCEND é composto por dois lotes - um focado no sul da Ásia, leste e África Austral 
(lote 1) e outro na África Ocidental e Central (lote 2). O lote 1 da ASCEND é implementado por 
um consórcio de parceiros técnicos liderados pela Crown Agents, incluindo a Abt Associates, 
a Oriole Global Health e o Royal Tropical Institute. O ponto central da abordagem da ASCEND 
1 é uma estreita colaboração com os governos nacionais e outros parceiros de 
implementação, para aprimorar as abordagens nacionais de controle e eliminação das DTNs. 
O objetivo da ASCEND é contribuir para a meta global de reduzir o peso das NTDs para que 
elas não sejam mais um problema de saúde pública. Em Moçambique  ASCEND se concentrará 
nas seguintes DTNs,  Shistosomiase, Filariose Linfática e Tracoma com ênfase nas seguintes 
áreas de intervençāo:  

(i) Tratamento e prevenção de incapacidade, incluíndo campanhas de tratamento em 

massa (MDA), diagnóstico e tratamento, cirurgias, gestāo da morbidade. 

(ii) Aumentar a integraçāo dos aspects do programa das DTNs nos sistemas de saúde. 

(iii) Reforçar o sistema nacional de saúde, integrando esforços para fortalecer os componen-

tes relevantes do sistema de saúde.  

(iv) Dados para definiçāo de metas e monitoria, incluindo avaliação de impacto e alinha-

mento de DTNs com sistemas e processos nacionais e internacionais de monitoria, avalia-

çāo e aprendizagem (MEL). 

(v) Colaboração intersetorial, em particular nos sectores da saúde e WASH / BCC.  

O DFID contratou a Crown Agents e seus parceiros do consórcio para actuarem como 

Gestor de Fundos da ASCEND em Moçambique. A Crown Agents trabalhará com o 



 

 

Ministério da Saúde (MS) para apoiar o procurement imediato de serviços dos Parceiros 

de Implementação (PIs) que promoverão os objetivos acima mencionados do ASCEND no 

país. 

 

2. Âmbito do trabalho  

O official de MEL vai trabalhar em estreita colaboração com o líder país do ASCEND e será responsável 

pela provisāo de apoio à atcividades de monitoria, avaliação e aprendizam do programa das DTNs. Ele 

/ ela será responsável por implementar a estrutura MEL no programa das DTNs, conforme 

descrito na estratégia MEL do ASCEND e desenvolver a capacidade da equipe e parceiros do 

Programa das DTNs em todos os aspectos da MEL. 

O official consultor da MEL será responsável pelo seguinte;  

▪ Liderar todas as iniciativas MEL para o projeto ASCEND, incluindo o monitoramento 

da qualidade dos dados, rastreando o andamento das atividades, coletar e relatar 

indicadores-chave, conforme necessário para o monitoramento do quadro de 

registros do ASCEND e informar as iniciativas de capacitação da equipe (incluindo 

atividades transversais que não são necessariamente realizadas  pelo Programa das 

DTNs, e que se concentram em WASH, BCC e não deixar ninguém para trás). 

▪ Identificar as necessidades de treinamento da equipe de dados da MEL e do pessoal 

das DTNs e parceiros implementadores, treinar e orientar, sempre que for necessário 

▪ Apoiar o desenvolvimento e a implementação de procedimentos e ferramentas de 

monitoramento, conforme exigido pelo Programa DAS DTNs e acordado pelo 

consórcio ASCEND. 

▪ Facilitar e apoiar o Programa das DTNs na coleta de dados e no fluxo de dados às 

equipes durante o trabalho de campo apoiado pelo projeto para informar a 

programação da qualidade. Garantir que os dados coletados sejam desagregados por 

idade, sexo, deficiência e localização geográfica  

▪ Em colaboração com os gestoes do programa das DTNs,  analisar os dados disponíveis 

para avaliar as populações que correm o risco de serem deixadas para trás. 

▪ Apoiar o programa das DTNs  a supervisionar as actividades do campo para garantir a 

validação e verificação dos dados coletados para a acuracidade dos relatórios. 

▪  



 

 

▪ Contribuir com dados de monitoramento informar a gestāo diária do programa e 

consubstanciar os relatórios técnicos do país. 

▪ Coleta e reporte de dados para avaliação do impacto epidemiológico e progresso em 

direção às metas de controle. 

▪ Coordenar as atividades de treinamento e prestar assistência técnica aos oficiais da 

MEL e aos oficiais de dados do distrito 

▪ Apoiar de forma contínua a capacitação do pessoal das DTNs, tanto ao nível nacional 

quanto distrital e parceiros de implementação na coleta e geração de dados MEL.  

▪ Apoir o Programa das DTNs na atualização e manutenção do Banco de Dados das DTNs 

e garantir que as informações do banco de dados estejam completas 

▪ Vincular o banco de dados das DTNs ao DHIS2 

▪ Em colaboração com os gestores do programa das DTNs  e com as equipes específicas 

do projeto, garanta a qualidade dos relatórios e de documentação oportuna das 

atividades do projeto. 

▪ Apoiar esforços de pesquisa operacional, documentação e evidências para orientar 

abordagens inovadoras às intervenções do programa de NTDs em colaboração com 

parceiros externos, incluindo ASCEND. 

▪ Providenciar apoio, conforme apropriado, às notas de concepçāo de pesquisa, 

protocolos, aplicativos de ética nas DTNs, análise de dados, relatórios e documentos 

de redação para publicação, conforme necessário; 

▪ Aplicar o conhecimento adquirido na planificaçāo do trabalho aprimorado e nas 

atividades do projeto. 

▪ Providenciar apoio no reforço da capacidade do Programa das DTNs MOHP e dos 

Parceiros de Implementação para estabelecer processos MEL que contribuam para 

sistemas eficazes de colaboração, aprendizagem e adaptação  

▪ Preparar apresentações sobre o uso de sistemas de informação para coletar, 

armazenar, usar e compartilhar dados, bem como sobre actividades 

programáticas que geram e usam os dados. 

Requisitos Chave. 

Conhecimento (educação e experiência relacionada): 

 



 

 

▪ Licenciatura em Saúde Pública ou Estatística com especialização em estatística e / ou 

epidemiologia ou qualquer outra qualificação relacionada.  

▪ Treinamento em Gestão de Sistemas de  Informação em Saúde (HIMIS) é uma 

vantagem adicional.  

▪ Experiência em monitoramento e avaliação de programas de DTNs em larga escala, 

incluindo experiência na gestāo de dados das atividades de pesquisa de DTNs 

(pesquisas TAS/IA/inquéritos de cobertura). 

▪ Experiência com sistemas digitais de informação em saúde é essencial (DHIS2). 

 
▪ Conhecimento prático das DTNs é essencial, sendo preferida a experiência na pesquisa 

de DTNs. 

▪ Experiência em concepçāo  e programação de pesquisas e aplicações em m-Health, 

incluindo treinamento de inspectores (Essencial)  

▪ Experiência de produzir dados desagregados por idade, sexo, deficiência e localização 

geográfica é uma vantagem considerável. 

▪ Conhecimento comprovado de proteção, prevenção de abuso e exploração sexual e o 

campo da salvaguarda é uma vantagem adicional 

 

Habilidades (Treinamento ou Competência Especial):  

▪ Capacidade de construir fortes relações de trabalho para permitir o gerenciamento 

eficaz de parcerias e trabalhar de forma colaborativa como parte de uma equipe 

global.  

▪ Capacidade de ministrar sessões de treinamento em grupo e desenvolver capacidade 

nos contextos dos países em desenvolvimento 

▪ Habilidades de gestão de pessoal, sólida compreensão diplomática de questões 

culturais e étnicas sensíveis  

▪ Fortes habilidades de comunicação, comprovadas por experiências de trabalhos 

anteriores. Strong 

▪ Disposição para viajar e realizar visitas regulares no campo. 

▪ Conhecimento prático de escrever e falar inglês é desejável 

 

How to apply  



 

 

Send a covering letter and a copy of CV to recruitments@ascend.crownagents.com by 28th 
January, 2020 
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