TERMOS DE REFERENCIA DO OFICIAL DO PROGRAMA - CAPACITACAO EM MOCAMBIQUE

Posicao: Oficial do Programa - Capacitagao
Job Location: Departmento de Outras Doengas Transmissiveis (com viagens locais)
Responde a: Chefe do Programa das Doencas Tropicais Negligenciadas — Ministério

da Saude, Mogambique e ao Lider do Pais do ASCEND

Salario: a ser definido

1. Introducao

Acelerar o Controle e a Eliminagdo Sustentavel das Doencas Tropicais Negligenciadas
(ASCEND) é um investimento de £ 200 milhdes do Departamento de Desenvolvimento
Internacional do governo do Reino Unido (DFID), para promover o impacto e a
osustentabilidade dos programas nacionais de control e eliminagao das doengas tropicais
negligenciadas (DTNs). Programa a ser implementado entre Setembro de 2019 a Margo de
2022, o ASCEND é composto por dois lotes - um focado no sul da Asia, leste e Africa Austral
(lote 1) e outro na Africa Ocidental e Central (lote 2). O lote 1 da ASCEND é implementado por
um consorcio de parceiros técnicos liderados pela Crown Agents, incluindo a Abt Associates,
a Oriole Global Health e o Royal Tropical Institute. O ponto central da abordagem da ASCEND
1 é uma estreita colaboragdo com os governos nacionais e outros parceiros de
implementacgao, para aprimorar as abordagens nacionais de controle e eliminagdao das DTNs.
O objetivo da ASCEND é contribuir para a meta global de reduzir o peso das NTDs para que
elas ndo sejam mais um problema de saude publica. Em Mogambique ASCEND se concentrara
nas seguintes DTNs, Shistosomiase, Filariose Linfatica e Tracoma com énfase nas seguintes
areas de intervencao:

(i) Tratamento e prevengdo de incapacidade, incluindo campanhas de tratamento em
massa (MDA), diagndstico e tratamento, cirurgias, gestdo da morbidade.

(i) Aumentar a integragdo dos aspects do programa das DTNs nos sistemas de saude.

(iii) Reforgar o sistema nacional de saude, integrando esfor¢os para fortalecer os componen-
tes relevantes do sistema de saude.

(iv) Dados para definicdo de metas e monitoria, incluindo avaliagdo de impacto e alinha-
mento de DTNs com sistemas e processos nacionais e internacionais de monitoria, avalia-
¢do e aprendizagem (MEL).

(v) Colaboragdo intersetorial, em particular nos sectores da saude e WASH / BCC.

O DFID contratou a Crown Agents e seus parceiros do consércio para actuarem como
Gestor de Fundos da ASCEND em Mogambique. A Crown Agents trabalhara com o

Ministério da Saude (MS) para apoiar o procurement imediato de servicos dos Parceiros



de Implementacao (Pls) que promoverdo os objetivos acima mencionados do ASCEND no

pais.

2. Ambito do trabalho

O Oficial de Programas, capacitacao trabalhara em estreita colaboragdao com o Programa das

DTNs e com o lider do pais do ASCEND e apoiard a capacitagdo do programa de DTNs. Ele /

ela sera responsavel por providenciar treinamento e por fazer o seguimento das ferramenttas

existentes e por manter o programa das DTNs informado sobre as diretrizes globais.

O Oficial do Programa - Capacitacao sera responsavel pelo seguinte;

1.
2.

10.

11.

Apoiar a revisdao do Plano Estratégico Nacional das DTNs para o periodo 2020-2024
No contexto da reestruturagdo do Departamento, apoiar o desenvolvimento da
descricao das func¢des dos técnicos de DTNs

Participar no desenvolvimento do plano de trabalho anual das DTNs apoiado pelo
ASCEND e por outros parceiros

Trabalhar com os técnicos das DTNs para desenvolver planos detalhados para as
atividades apoiadas pela ASCEND, de acordo com o contrato.

Elaborar relatérios trimestrais e anuais

Apoiar o programa DTNs a organizar reunides anuais do Programa, reunides do Comité
Diretor (Steering Comitee) das DTNs , reunides do Grupo Técnico de Trabaalho das
DTNs.

Participar na supervisdo e monitoramento garatindo que as atividades planificadas nos
distritos e provincias sejam implementadas conforme o planificado.

Identifique e mitigue proativamente os riscos que podem afetar a implementacdo do
programa.

Participar nas reuniGes de partes interessadas ao nivel local e nacional, conforme orientagao
do Programa das DTNs

Realizar quaisquer outras atividades atribuidas pelo superior hierarquico ou pelo lider do pais
do ASCEND

3. Requisitos Chaves

Conhecimento (educacgao e experiéncia relacionada):

Bacharel em Saude Publica ou Ciéncias da Saude ou equivalente de uma universidade
reconhecida Bachelor’s
Pelo menos trés anos de experiéncia na implementacdo e lideranca de atividades

técnicas para programas de saude financiados por doadores, de preferéncia DTNs



NTDs
= Conhecimento comprovado de protecdo, prevencdo de abuso e exploracdo sexual e o

campo da salvaguarda é uma vantagem adicional

3. Habilidades (Treinamento ou Competéncia Especial)

= Experiéncia demonstrada na implementagdo do Programa de DTNs / intervencdes em
unidades sanitarias e nas comunidades.

= (Capacidade de trabalhar em equipe e de forma independente

= Experiéncia no reforgo de sistemas de saude (planejamento estratégico, treinamento
e supervisdao do pessoal das DTNs nos niveis central, provincial e distrital.

= Excelentes habilidades de comunicagao verbal e escrita, incluindo elaboragcao de
relatdrios, documentacdo de atividades e breve redacdo de papéis.

= Disposicao de viajar e realizar visitas regulares ao campo.

= Excelentes conhecimentos de informatica (MS word, Excel e Power Point)

* E desejavel o conhecimento pratico de escrever e falar inglés

= Conhecimento pratico de escrever e falar inglés é desejavel

= A experiéncia anterior de trabalhar em um programa suportado pelo DFID é uma

vantagem adicional.

How to apply

Send a covering letter and a copy of CV to recruitments@ascend.crownagents.com by 28t
January, 2020



mailto:recruitments@ascend.crownagents.com

