
 

 

TERMOS DE REFERENCIA DO OFICIAL DO PROGRAMA - CAPACITAÇÃO EM MOÇAMBIQUE  

Posiçāo:    Oficial do Programa - Capacitação  

Job Location:   Departmento de Outras Doenças Transmissíveis (com viagens locais)  

Responde a:   Chefe do Programa das Doenças Tropicais Negligenciadas – Ministério 

da Saúde, Moçambique e ao Líder do País do ASCEND  

Salário:   a ser definido  

 

1. Introduçāo 

Acelerar o Controle e a Eliminação Sustentável das Doenças Tropicais Negligenciadas 
(ASCEND) é um investimento de £ 200 milhões do Departamento de Desenvolvimento 
Internacional do governo do Reino Unido (DFID), para promover o impacto e a 
osustentabilidade dos programas nacionais de control e eliminaçāo das doenças tropicais 
negligenciadas (DTNs). Programa a ser implementado entre Setembro de 2019 a Março de 
2022, o ASCEND é composto por dois lotes - um focado no sul da Ásia, leste e África Austral 
(lote 1) e outro na África Ocidental e Central (lote 2). O lote 1 da ASCEND é implementado por 
um consórcio de parceiros técnicos liderados pela Crown Agents, incluindo a Abt Associates, 
a Oriole Global Health e o Royal Tropical Institute. O ponto central da abordagem da ASCEND 
1 é uma estreita colaboração com os governos nacionais e outros parceiros de 
implementação, para aprimorar as abordagens nacionais de controle e eliminação das DTNs. 
O objetivo da ASCEND é contribuir para a meta global de reduzir o peso das NTDs para que 
elas não sejam mais um problema de saúde pública. Em Moçambique  ASCEND se concentrará 
nas seguintes DTNs,  Shistosomiase, Filariose Linfática e Tracoma com ênfase nas seguintes 
áreas de intervençāo:  

 

(i) Tratamento e prevenção de incapacidade, incluíndo campanhas de tratamento em 

massa (MDA), diagnóstico e tratamento, cirurgias, gestāo da morbidade. 

(ii) Aumentar a integraçāo dos aspects do programa das DTNs nos sistemas de saúde. 

(iii) Reforçar o sistema nacional de saúde, integrando esforços para fortalecer os componen-

tes relevantes do sistema de saúde.  

(iv) Dados para definiçāo de metas e monitoria, incluindo avaliação de impacto e alinha-

mento de DTNs com sistemas e processos nacionais e internacionais de monitoria, avalia-

çāo e aprendizagem (MEL). 

(v) Colaboração intersetorial, em particular nos sectores da saúde e WASH / BCC.  

O DFID contratou a Crown Agents e seus parceiros do consórcio para actuarem como 

Gestor de Fundos da ASCEND em Moçambique. A Crown Agents trabalhará com o 

Ministério da Saúde (MS) para apoiar o procurement imediato de serviços dos Parceiros 



 

 

de Implementação (PIs) que promoverão os objetivos acima mencionados do ASCEND no 

país. 

 

2. Âmbito do trabalho  

O Oficial de Programas, capacitaçāo trabalhará em estreita colaboração com o Programa das 

DTNs e com o líder do país do ASCEND e apoiará a capacitação do programa de DTNs. Ele / 

ela será responsável por providenciar treinamento e por fazer o seguimento das ferramenttas 

existentes e por manter o programa das DTNs informado sobre as diretrizes globais. 

  

O Oficial do Programa - Capacitação será responsável pelo seguinte;  

1. Apoiar a revisão do Plano Estratégico Nacional das DTNs para o período 2020-2024 

2. No contexto da reestruturação do Departamento, apoiar o desenvolvimento da 

descrição das funções dos técnicos de DTNs  

3. Participar no desenvolvimento do plano de trabalho anual das DTNs apoiado pelo 

ASCEND e por outros parceiros 

4.  

5. Trabalhar com os técnicos das DTNs para desenvolver planos detalhados para as 

atividades apoiadas pela ASCEND, de acordo com o contrato. 

6. Elaborar relatórios trimestrais e anuais 

7. Apoiar o programa DTNs a organizar reuniões anuais do Programa, reuniões do Comité 

Diretor (Steering Comitee) das DTNs ,  reuniões do Grupo Técnico de Trabaalho das 

DTNs. 

8. Participar na supervisão e  monitoramento garatindo que as atividades planificadas  nos 

distritos e províncias sejam implementadas conforme o planificado. 

9. Identifique e mitigue proativamente os riscos que podem afetar a implementação do 

programa. 

10. Participar nas reuniões de partes interessadas ao nível local e nacional, conforme orientação 

do Programa das DTNs 

11. Realizar quaisquer outras atividades atribuídas pelo superior hierárquico  ou pelo líder do país 

do ASCEND 

 

3. Requisitos Chaves  

Conhecimento (educação e experiência relacionada):  

▪ Bacharel em Saúde Pública ou Ciências da Saúde ou equivalente de uma universidade 

reconhecida Bachelor’s  

▪ Pelo menos três anos de experiência na implementação e liderança de atividades 

técnicas para programas de saúde financiados por doadores, de preferência DTNs 



 

 

NTDs  

▪ Conhecimento comprovado de proteção, prevenção de abuso e exploração sexual e o 

campo da salvaguarda é uma vantagem adicional 

 

3. Habilidades (Treinamento ou Competência Especial)  

 

▪ Experiência demonstrada na implementação do Programa de DTNs / intervenções em 

unidades sanitárias e nas comunidades. 

▪ Capacidade de trabalhar em equipe e de forma independente  

▪ Experiência no reforço de sistemas de saúde (planejamento estratégico, treinamento 

e supervisão do pessoal das DTNs nos níveis central, provincial e distrital. 

▪ Excelentes habilidades de comunicação verbal e escrita, incluindo elaboraçāo de 

relatórios, documentação de atividades e breve redação de papéis. 

▪ Disposição de viajar e realizar visitas regulares ao campo. 

▪ Excelentes conhecimentos de informática (MS word, Excel e Power Point) 

▪ É desejável o conhecimento prático de escrever e falar inglês 

▪ Conhecimento prático de escrever e falar inglês é desejável 

▪ A experiência anterior de trabalhar em um programa suportado pelo DFID é uma 

vantagem adicional. 

 

How to apply  

Send a covering letter and a copy of CV to recruitments@ascend.crownagents.com by 28th 
January, 2020 

 

mailto:recruitments@ascend.crownagents.com

