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DimensGes: 30 X 40 mm

Picotagem: 12

Desenho: Pedro Antdnio

1. dia de circulacio: 16 de Setembro de 1997.

Taxa e quantidade:

2 000,00 MT 50 000

.........................

Ministério dos Transportes ¢ Comunicacdes, em Maputo,
23 de Setembro de 1997.— O Vice-Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes, Antdnio Fernando.

P

MINISTERIO DA SAUDE

Diploma Ministerial n.° 94/97
de 22 de Outubro

Tornando-se necessdrio adequar o actual Estatuto do
Ministério da Satide, aprovado pelo Diploma Ministerial
n.° 35/85, de 14 de Agosto, face as transformacdes ocor-
ridas no Pais que colocam novas exigéncias ¢ responsa-
bilidades ac Sector;

Havendo necessidade de reestruturar o Ministério da
Satide de forma a torna-lo mais operativo e poder responder
ao processo de descentralizacdo, apds a aprovagdo 'do
presente estatuto pela Comisséio de Administracdo Estatal
0. abrigo do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio, o Ministro
c¢a Satide determina:

Artigo 1. E publicado o Estatuto do Ministério da
Satide que faz parte integrante do presente diploma mi-
nisterial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 35/85,
de 14 de Agosto.

Ministério da Satide, em Maputo, 16 de Setembro de
1997. — O Ministro da Satide, Aurélio Améndio Zilhio.

Estatuto do Ministério da Saide
CAPITULO I

Sistema orgénico

SECCAO I
Areas de actividade

ArTico 1

Para a realizacdo dos seus objectivos, atribuiches e
competéncias especificas o Ministério da Satide estd orga-
nizado de acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Area de promocdo e preservacio da Sadde;
b) Arca de prevengdo e tratamento de doengas;
¢) Area farmacéutica;

d) Area de investigacdo;

e) Area de organizagdo e administracdo;

P Area de formacfo;

g Area de inspeccio.

SECCAO 11
orgaos
ArTIGO 2

1. Constituem os Orgdos do aparelho de Estado do
Ministério da Sadde:
@) Os Orgdos Centrais do Ministério da Sadde;
b) As Direcgbes Provinciais de Satde ¢ a Direcgdo
de Saunde da Cidade de Maputo;
¢) As DireccBes Distritais de Saude e as Direcgles
de Saude das Cidades.

2. A estrutura ¢ fungdes das Direcgbes Provinciais
¢ Distritais de Satde, constituem matéria dos respectivos

Estatutos.
SUBSECCAO I

Os érgaos centrais

ARTIGO 3

1. Os Orgdos Centrais do Ministério da Satde tém
a seguinte estrutura:

a) Direcgdo Nacional de Sadde;

b) Direc¢io de Planificagdo e Cooperagio;
¢) Direccdo de Recursos Humanos;

d) Direccio de Administracdo e Gestao;
e) Gabinete de Inspecgéo;

f) Gabinete do Ministro.

2. Os dirigentes dos 6rgdos referidos em 1 subordinam-se
a0 Ministro da Satide.

3. Independentemente da subordinagdo referida em 2
os dirigentes das estruturas referidas em b), ¢) e d) do
n.° 1 deste artigo subordinam-se ao Secretario-Geral naquilo
que a este competir ou lhe seja delegado pelo Ministro

da Satde.
SUBSECCAO II

Funcgdes das estruturas dos 6rgédos centrais

Artico 4
Direcgdo Nacional de Salde (DNS)

Sdo fungbes da Direcgiio Nacional de Sadde:

1. Na 4rea da Assisténcia Médica:

a) Organizar e normalizar o funcionamento do Servigo
Nacional de Sadde, colaborando com a DPC
na planificacdo do seu desenvolvimento ¢ ex-
tens&o;

b) Licenciar, controlai e inspeccionar o sector privado
do Sistema de Satde, promovendo e apoiando
o sector privado n#o lucrativo;

¢) Licenciar e controlar o exercicio profissional do
pessoal técnico do Sistema de Satide enquanto
ndo for criada uma instituicdo especialmente
vocacionada o este fim;

d) Garantir um melhoramento crescente da qualidade
dos Cuidados de Satide e o respeito pelos
principios éticos ¢ deontolégicos;

¢) Definir politicas e regulamentar os programas espe-
cificos da drea curativa, nomeadamente de esto-
matologia, de medicina fisica e reabilitacdo,
de transfusGes de sangue, de laboratério, de
imageologia, entre outros, e monitorizar as suas
actividades.

2. Na drea da prevengio:

a) Desenvolver programas de educacdo em Satde,
a executar pelo Sistema de Satide, que fornegam
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4 populagdo conhecimentos ¢ préticas que lhe
permitam promover a sua propria Satde;

b) Organizar, noymalizar ¢ desenvolver programas
de Satde, a executar pelo Sistema de Sadde,
destinados a proteger grupos vulnerdveis da
populagdo ou a prevenir e combater determina-
das doengas que, pela sua importancia, sdo
consideradas prioritarias;

¢) Definir politicas de promogéo, supervisdo e apoio
ao funcionamento do sector comunitirio do
Sistema de Satide em coordenagéo com os Orgios
locais de poder de Estado;

d) Definir politicas respeitantes a higiene do ambiente
em colaboragdo com outros sectores ¢ o Insti-
tuto Nacional de Satdde;

¢) Promover o desenvolvimento da investigagio da
Saiide aos diferentes niveis de ateng@io em cola-
boracdo com o INS;

f) Garantir o funcionamento do sistema de infor-
macdo epidemioldégica e utilizar de forma ope-
rativa a informagdo recolhida para a detengdo de
precoce de surtos epidémicos e monitorizagdo
de tendéncias das doencas de notificagdo obri-
gatéria ¢ ginda fornecer informacdo epidemio-
légica aos paises da regido ¢ & Organizagfio
Mundial de Saide;

g) Proceder & vigilancia e controlo sanitdrios no
Ambito das atribuigBes ¢ competéncias do Mi-
nistéric da Satde, em colaboragfio com os orga-
nismos sectoriais respectivos;

h) Promover um relacionamento entre os técnicos
e as unidades sanitdrias de base do Servico
Nacional de Saide ¢ os praticantes da medicina
tradicional de forma a obter a sua colaboragfio
no desenvolvimento dos programas de Saiide,
;: evitar prdticas prejudiciais a satde da popu-
agéo.

3. Na area farmacéutica:

a) Elaborar e manter actualizado o Formuldrio Na-
cional de Medicamentos;

by Preparar normas teraputicas para o tratamento
das principais patologias;

¢) Avaliar e decidir sobre o registo de medicamentos
¢ emitir os competentes certificados.

d) Controlar e garantir a qualidade dos medicamentos
em circulagdo no pais;

¢} Proceder & instrucdo do processo e emitir os res-
pectivos certificados de registo do licenciamento
gos produtores, importadores, armazenistas e
as farmdcias;

/) Proceder ao registo do licenciamento concedido
as lojas de comércio geral, autorizadas a comer-
cializar medicamentos;

£ Emitir autoriza¢Ges de importagio ¢ dos Boletins
de Importagdo de Especialidades Farmacéu-
ticas;

h) Preparar ¢ difundir inférmacdo técnico-cientifica
sobre medicamentos;

i) Promover o uso racional de medicamentos e realizar
a inspecgdio farmac@utica;

;) Proceder a institui¢do de processos de registo dos
profissionais de farmécia;

I) Proceder & aprovacdio e registo dos precos de
venda dos medicamentos,

ArTiGO 5
Direcciio de Planificagio e Cooperagio (DPQ)

Sdo fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Cooperagdo:
1. Na area de planificagdo de actividades:

Planificar ¢ programa de actividades do sector bem
como o programa de investimentos em colaboragéo
com outras DirecgBes, tendo como referéncia o
programa do governo.

2. Na drea da planificacdo de recursos:

a) Planificar o desenvolvimento da rede de mfra-
-estruturas do sector publico de Satde em
coordenaciio com as outras Direcgdes e institui-
¢oes subordinadas;

b) Acompanhar o desenvolvimento da rede sanitéria
do sector privado e comunitdrio;

¢) Planificar o desenvolvimento de recursos humanos
em coordenagfio com as outras Direcgdes;

d) Planificar o financiamento dos gastos correntcs ¢
do investimepto do sector harmonizando as
fontes internas e externas desse mesmo finan-
ciamento;

¢) Planificar o aprovisionamento de bens materiais
e equipamentc para o funcionamento do sector.

i

. Na area do controlo da execugdo:

Acompanhar a execugdo do programa de actividades
do sector tendo em mente o cumprimento do pro-
grama do governo.

4. Na 4rea da informacéo:

@) Manter em funcionamento e desenvolver um sis-
tema de informagfo abrangendo as diferentes
4dreas que permita acompanhar o desenvolvi-
mento das actividades, analisar as tendéncias
¢ produzir dados para planificagdo das acti-
vidades;

b) Promover a criacdo, manutengdo e desenvolvimento
de subsistemas de informagfio complementares
nas diferentes 4reas em coordenagdo com sec-
tores do aparelho de Estado Central encarregados
da sua normalizacio;

¢) Produzir informacio estatistica periddica relativa
ao Sector de Satde.

5. Na 4rea da cooperagdo internacional:

a) Promover relagdes de cooperacdo com pafses, agén-
cias governamentais, agéncias das Nagdes Uni-
das, e organizagOes ndo-governamentais em
coordenagdo com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo;

b) Executar acordos de crédito com instituicGes finan-
ceiras internacionais, definidos pelo Ministério
do Plano e Financas e pelo Banco Central.

ARTIGO 6
Direcgéio de Recursos Humemos (DRH)

Sao fungdes da Direcciio de Recursos Humanos:
1. Na drea de formagio:

@) Participar na elaboracio do Plano do Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos tendo em conta
as prioridades definidas, as necessidades do
Sistema de Satde, e os indicadores gerais de
desenvolvimento aprovados;
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b) Definir os objectivos educacionais gerais e espe-
cificos dos cursos de formagao e especializagdo
no quadro dos principios do Sistema Nacional
de Educagao;

¢) Planificar, organizar ¢ normalizar o funcionamento
da rede de unidades de formagdo de pessoal
de Satide;

d) Aprovar os sistemas e critérios para avaliar as
qualidades técnico-profissionais do pessoal for-
mado;

e) Participar na elaboragdo dos planos anuais de
formacgdo e especializago no pais e no exterior
¢ promover e organizar a sua efectivagio;

) Promover cursos de reciclagem e actualizagdo,
semindrios e formagdo em trabalho dos pro-
fissionais de Sadde de acordo com as necessi-
dades ¢ as avaliacGes feitas;

g) Gerir o sistema de bolsas de estudos para cursos
no pais e no exterior;

h) Pronunciar-se sobre a equivaléncia e reconheci-
mento de habilitagdes dos técnicos de Sadde,
obtidos no extrangeiro.

2. Na &rea de gestio de pessoal:

a) Elaborar em coordenacio com o MAE normas
de gestdo de pessoal e criar, gerir e manter
actualizado um sistema de informagdo de pessoal
do Sector;

b) Gerir o pessoal de nivel médio e superior;

¢) Promover e apoiar a gestdo pelo nive] provincial
do pessoal de nivel bdsico, elementar e dos
servigos gerais;

d) Organizar concursos de promogdo de pessoal, nos
termos da legislacio em vigor e do Regulamento
das Carreiras Profissionais.

3. Na 4rea de gestdo de quadros de direcgéio e chefia:

a) Seleccionar e propor a nomeagdo de quadros para
o preenchimento de vagas no quadro de fungdes
do Sector;

b) Recolher informacSes que permitam a acompanhar
o desempenho dos quadros nas diversas funcGes
e propor as alteragGes convenientes nas suas
colocagoes.

ArTIGO 7
Direcgdo de Administracdo e Gestdo (DAG)

Sdo funcdes da Direcciio de Administragiio e Gestdo:

1. Na §rea Financeira:

a) Elaborar as propostas dos orcamentos correntes
e de investimento, com base nas propostas das
Direcgdes Provinciais de Saide e InstituicSes
subordinadas, crescimento das actividades ¢ dos
recursos humanos e demais indicadores de de-
senvolvimentc do sector;

b, Gerir os orcamentos cotrentes ¢ de investimentos
dos Orgdos Centrais bem como de outros fundos
postos 2 disposicdo do sector;

¢) Criar e manter actualizado um subsistema de in-
formag#o financeira relativo a gestio orgamental
receitas cobradas e outros fundos postos 2
disposi¢do do sector;

d) Proceder a auditorias ordindrias e extéraordindrias
a qualquer nivel do sector.

2. Na 4rea de Administragdo:

aj Zelar pefa gestido do patrimdnio e infra-estruturas
dos Orgdos Centrais garantindo a sua manuten-
¢do e correcta utilizagdo;

b) Elaborar e difundir procedimentos € rotinas para
a correcta gestdo dos orcamentos, receitas, pa-
triménio do sector tendo em conta as normas
emitidas pelos 6rgdos competentes do aparelho
de Estado;

¢) Colaborar com a Direcciio de Recursos Humanos
na formacgfo, capacitagio e gestdo do pesscal
administrativo da drea comum do aparelho de
Estado e da carreira especifica da administragdo
do sector;

d) Garantir a aplicagdo da politica de manutengio
das instalacbes técnicas, equipamento médico
e hospitalar e infra-estruturas do MISAU atra-
vés da normatizagdo, monotorizacdo € coorde-
naclo das intervencdes nesta 4rea.

3. Na é4rea do Aprovisionamento:

a) Organizar e garantir a manuten¢do de um sistema
de gestdo de aprovisionamento e logistica para
o Servico Nacional de Satide;

b) Definir e garantir a implementagdo de uma politica
de aquisicdo para o SNS, compativel com a
legislacdio e as normas governamentais vigentes;

¢) Assegurar a distribuicdo equitativa dos produtoes
adquiridos a nivel central.

ARTIGO 8
Gabinete de Inspeccdo

Sdo fungdes do Gabinete de Inspecgdo:

a) Avaliar e fiscalizar a aplicagdo da politica de
Satide do Estado em todos os Orgéos e institui-
¢des de Satide com base nas leis estatais e
decisbes do Ministro da Satide;

b) Verificar o processo de direccdo nos grgdos e
instituicdes do Sector da Satde e propor alte-
ragOes correctivas adequadas;

¢) Verificar a aplicagdo e o cumprimento da legisla-
¢d0 e regulamentos vigentes em todos os drgéos
e instituicdes do Sector da Satde;

d) Avaliar a eficécia do funcionamento das estruturas
a nivel de todos os 6rgdos do Ministério da
Satide e das institui¢Bes do Servico Nacional
de Satide;

e) Contribuir para fortalecimento da disciplina laboral
em todos os 6rgdos e instituigdes do Ministério
da Sadde e do Servico Nacional de Satde;

) Proceder a inspecgbes e auditorias sobre questdes

" especificas quando ordenadas pelo Ministro da
Satide;

g) Dar parecer sobre processos disciplinares levan-
tados a quadros de direcgdo e chefia de subor-
dinagio directa ao Ministro da Sadde, bem
como os levantados a quadros médios e supe-
riores quande nesses processos SA0 Propostos
penas de demissdo ou expulsdo;

h) Avaliar as queixas do pidblico e utentes sobre
o funcionamento dos servigos e instituicdes do
Ministério da Sadde e do Servico Nacicnal
de Satide.
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ARTIGO 9
Gabinete do Ministro

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

@) Organizar o programa de actividades do Ministro
e do Vice-Ministro;

b) Secretariar, apoiar ¢ assistir logistica, técnica e
administrativamente o Ministto ¢ o Vice-Mi-
nistro;

c) Assegurar a comunicagdo com a publico e as
relagbes com outras entidades;

d) Receber, ordenar e arquivar toda a documentagéo
respeitante as actividades do Conselho de Mi-
nistros ¢ as suas ComissGes de Trabalho;

¢) Preparar a documentaciio necessdria a cada Sessdo
do Conselho de Ministros ou das suas Comissdes
de Trabalho;

) Zelar pela documentagdo classificada ¢ assegurar
a sua confidencialidade;

g) Organizar as deslocagbes do Ministro e do Vice-
-Ministro quer no interior do pais quer no
exterior;

h) Organizar e dirigir 0 protocolo do Ministro e do
Vice-Ministro;

i) Zelar pela disponibilidade de transporte para o
Ministro e Vice-Ministro.

2. Junto do Gabinete do Ministro funciona um Grupo
de Assessores ao qual aquelc d4 apoio logistico e de
secretariado.

SECGAO III
ARTIGO 10

Sdo instituigGes subordinadas dos Orgdos Centrais do
Ministério da Sadtde:

a) O nivel quaternario do Servico Nacional de Satide
(SNS) constituido pelos Hospitais Centrais;

b) O Instituto Nacional de Sadde;

¢) O Laboratério Nacional de Higiene de Alimentos
e Agua;

d) O Laboratério Nacional de Controlo de Qualidade
de Medicamentos;

e) O Ceniro de Abastecimento;

f) O Centro Regional de Desenvolvimento Sanitério;

g A Central Impressora;

h) A Central de Medicamentos e Artigos Médicos;

i) O Instituto de Ciéneias de Sadde de Maputo.

CAPITULO 1T

Orgéos colectivos
ArTIGO 11
Nos Orgos Centrais do Ministério da Satde funcionam
os seguintes colectivos:
a) Conselho Comnsultivo;
b) Conselho Nacional Coordenador de Satde:
¢) Conselho Hospitalar.
SECCAO |
Conselho Consultive
ARTIGO 12

1. O Consetho Consultivo € um colectivo dirigido pelo
Ministro da Saiide e tem por funcdo apreciar e tomar

decisdes sobre questdes de gestdo corrente do Ministério
da Sadde nomedamente:

@) Proporcionar aos Directores Nacionais uma visdo
global de gestdo do Ministério através de uma
troca de informagbes entre as diferentes dreas;

b) Encontrar soluglic para questdes que envolvem
para a sua solugdio mais do que uma Direcgéo;

c) Obter consensos na apreciagdo e resolucdo das
questdes correntes de gestdo do Ministério;

d) Apoiar o Ministro da Satide na tomada de decisdes:

e) Apreciar ¢ dar parecer sobre a legislagdo a propor
pelo Sector ao Conselho de Ministros;

f) Apreciar legislacdo de outros sectores, do Governo
ou da Assembleia da Reptblica que tenha im-
plicagbes nas actividades do Ministério e dar
parecer sobre as decisGes a tomar;

g) Apreciar e dar parecer sobre os programas dc
Satide e as alieracdes que seja necessério intro-
duzir-lhes;

h) Apreciar e dar parecer sobre relatérios respeitantes
a grandes temas, ou questdes abrangentes.

Armico 13

1, O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢do:
@) Ministro da Satide;
b) Vice-Ministrd da Sadde;
¢) Secretario-Geral;
d) Inspectores-Gerais;
e) Directores Nacionais;

P Outros quadros quc o Ministro da Satide entenda
pontualmente convidar.

2. O Conselho Consultivo retine-se semanalmente.

SECCA0 11
Conselho Coordenador
Arnigo 14

O Conselho Nacional Coordenador de Sadde é o colec-
tivo através do qual o Ministro da Satde coordena, pla-
nifica e controla o desenvolvimento dos programas ¢ acti-
vidades aos uiversos niveis e de um modo geral a aplicagéio
da politica de Sadde do Sector.

ArTiGO 15

1. O Conselho Nacional Coordenador de Satde tem
2 seguinte composicdo:

@) Ministro da Sadde;

b) Vice-Ministro da Satide;

¢) Secretario-Geral;

d) Inspectores-Gerais;

e) Directores Nacionais;

P Chefes de Departamentos Centrais;

@) Directores das institui¢Ges subordinadas aos Or-
gdos Centrais;

h) Directores Provinciais de Satide;

;) Médicos-Chefes Provinciais;

j) Directores dos Hospitais Centrais;

I) Quiros quadros que o Ministro da Satide entenda
por bem, pontualmentc convidar.

2. O Conselho Coordenador de Satde redne-se anual-
mente, em qualquer ponto do pafs.



22 DE OUTUBRO DE 1997

217

SECCAO III
Conselho Hospitaiar
ArTiGO 16

O Consetho Hospitalar ¢ um colectivo dirigido pelo
Ministro da Satdde que tem por fungdo coordenar, planificar
¢ controlar a actividade médica assistencial nos Hospitais.

ArTiGO 17

1. O Conselho Hospitalar tem a seguinte composic@o:

a) Ministro da Saide;

b) Vice-Ministro da Satide:

¢) Secretario-Geral-

d) Directores Nacionais;

e) Chefe de Departamento de Assisténcia Médica;

f) Directores Provinciais de Satde;

g) Médicos-Chefes Provinciais;

h) Directores dos Hospitais Centrais e Provinciais;

i) Outros quadros que pontualmente o Ministro da
Satide ache por bem convidar,

2. O Conselho Hospitalar retne-se anualmente em qual-
quer ponto do pais.

CAPITULO III

Comissoes
ArTiGO 18

O Ministro da Satide poderd através do diploma mi-
nisterial criar comissGes com cardcter permanente ou trah-
sitério, para fins consultivos ou para o estudo de deter-
minadas questSes especificas.

CAPITULO IV

Juntas de satde
ArTIGO 19

1. As Juntas de Sadde sdo 6rgdos do Ministério da
Satide que se destinam a ratificar decisdes ou propostas
de decisdes tomadas por técnicos de Satde aos diversos
niveis de atengdo, respeitantes ao estado de Satide dos
cidaddos e a sug capacidade de laboral para as fungdes
que exercem.

2. As Juntas de Sadde ratificam e tomam decisGes e
dfo pareceres quanto:

a) aptiddo fisica, psiquica e sensorial para o inicio
de funcdes na Fungdo Piblica;

b) incapacidade fisica, psiquica e sensorial de tra-
balhadores em servico na Fungdo Piblica ou
em outras instituicdes puiblicas ou privadas;

¢) grau de incapacidade permanente parcial ¢ total
em caso de acidente em servico ou doenga
profissional dos trabalhadores da Fungdo Pdblica

ou, quando ta] é expressamente solicitado, de
trabalhadores de outras institui¢Bes ptiblicas ou
privadas;

e) constatacdo de que estdo esgotados os recursos
locais para o tratamento de certos doentes,
que carecem por isso de se deslocarem a outros
niveis de atengdo de sadde ou a centro espe-
cializado no exterior do pais;

¢) considerar em regime especial de assisténcia nos
termos do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado, funciondrios piblicos portadores de
certas doengas;

f) dar indicacGes as entidades patronais sobre a
reclassificacdo profissional de certos doentes;

g) ratificar os atestados médicos que concedem ao
doente mais de uma semana de licenca;

h) ratificar documentos justificativos de faltas dadas
por doenga por trabalhadores no exterior do
pais.

3. As Juntas de Sadde desenvolvem-se a trés niveis:

@) A Junta Nacional de Satdde nos Orgdos Centrais
do Ministério da Saide;

b) As Juntas Provinciais de Saide nas Direcgdes
Provinciais de Satde;

¢) As Juntas Distritais de Satide nas Direcgbes Dis-
tritais de Satde.

4. A composicdo, nomeagdo, distribuicdo de compe-
téncias e funcdes das Juntas aos diversos niveis constard
de Regulamento proprio a ser aprovado pelo Ministro
da Sadde.

CAPITULO V

Disposicoes transitérias e finais
ARTIGO 20

No prazo de seis meses a contar da data da publicacdo
do presente diploma, deverdo ser elaboradas ¢ aprovadas
nos termos da legislacdo aplicavel as alteragGes ao respec-
tivo quadro de pessoal ¢ de funcBes, bem como os regu-
lamentos das diferentes estruturas e instituicbes subor-
dinadas.

ArTiGO 21

As davidas surgidas na aplicacdo do presente diploma,
.erdo resolvidas por despacho do Ministro da Saide.

Aprovado pela Comissdo de Administracdo Estatal.

O Ministro da Administracdo Estatal, Alfredo Maria de
Sdo Bernardo Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano e
Financas, Tomaz Augusto Salomdo. —— O Ministro da
Tustica, José Ibraimo Abudo. — O Ministro do Trabalho,
Guilherme Luis Mavila.



