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PONTO DE SITUACAO DA ENFERMAGEM EM MOCAMBIQUE

Dia mundial do enfermeiro:

No Servico Nacional de Saude, a
enfermagem inclui as seguintes areas:
Enfermagem Geral e Enfermagem de
Saude Materno-Infantil (ESMI). Por
ocasido da celebracdo do dia mundial
do enfermeiro, 12 de Maio de 2013, o

Qual é o papel do enfermeiro?

«O enfermeiro tem de cuidar, atender e
aconselhar aos doentes, de modo a que
este volte a recuperar a sua saude. O
enfermeiro tem de interagir com o
doente, com a sua familia e
comunidade. Tem de saber planear as
actividades, saber priorizar as suas
tarefas, saber comunicar aos doentes o
porque das suas decisdes», elucidou
Dra.Olga.

Procuramos saber também, qual seria a
motivacdo para a escolha desta carreira,
ao que a Dra. Olga nos respondeu que

Observatério de Recursos Humanos
para a Saude de Mogcambique (ORHS)
conversou com a Dra. Olga Novela
(Chefe de Departamento de
Enfermagem, na Direccdo Nacional de
Assisténcia Médica- DNAM), para aferir
sobre o estado actual da enfermagem
em Mocambique.

«infelizmente a maioria dos individuos
que se inscreve nos cursos de
enfermagem, fa-lo na procura de
emprego». Entdo como saber, se alguém
estd realmente apto para desempenhar
este oficio? «Faz-se um teste
psicotécnico aos candidatos para
avaliar»-explicou.

«No entanto, se o candidato nao estiver
apto para desempenhar esta actividade,
0 nosso conselho é: "exteriorize o
enfermeiro que hda dentro de si, e dé o
seu melhor. N6s escolhemos ser
enfermeiros, mas o doente ndo escolheu
ser doente» - rematou a Chefe de
Departamento de Enfermagem.
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Estado Actual das Areas de
Enfermagem Geral e de
Enfermagem de Saude
Materno-infantil (SMI)

Estara o pais bem servido de enfermeiros em
termos quantitativos e qualitativos? «Em
termos quantitativos contamos com 10 mil
enfermeiros» que representam cerca da
metade da forca de trabalho do regime
especial da saude (49.21%), mas nao sao
suficientes.

Para atingir o padrdo internacional de 230
médicos, enfermeiros e enfermeiras de SMI
por 100.000 habitantes, precisaria mais de
50.000 enfermeiros. «<Em termos qualitativos,
penso que temos enfermeiros formados a
altura» - afirmou Dra. Olga. «O pais vem de
uma formacédo colonial, onde formavam-se
enfermeiros de nivel elementar, basico e
médio.

Portanto, podemos dizer que hd qualidade se
houver enfermeiros de nivel basico e
elementar, pois é do que se necessita. Apds a
independéncia houve uma grande caréncia

Grafico 1: Distribuicdo de ocupacao dos enfermeiros no SNS, até 31/12/2013

de enfermeiros, era necessario fechar essa
lacuna, formavam-se enfermeiros em 6
meses, cientes no entanto, de que a qualidade
estaria aquém do desejavel. Porém, hoje em
diajanao se estd aformarenfermeiros de nivel
elementar, mas ainda existem os formados
naquela altura, que se estd a trabalhar no
sentido de ascendir para o nivel basico. Agora
quem tem a 102 classe é encorajado a fazer o
curso de Enfermagem Geral, de modo a obter
esta qualidade. Houve pequenas falhas, mas
foi necessario para responder ao momento
histérico» - elucidou Dra. Olga.

Até 31/12/2013 o Servico Nacional de Saude
(SNS) contava com um total de 6395
enfermeiros e 4187 Enfermeiras de Saude
Materno Infantil, com a seguinte distribuicao
por ocupacdo: na area de enfermagem,
existem mais enfermeiros do nivel basico
(designados por Enfermeiro), seguido de
enfermeiros do nivel médio (designados por
Enfermeiro Geral e Enfermeiro geral
especializado). Existem poucos enfermeiros
de nivel superior (designados por Enfermeiros
A e B, que sado licenciados e bacharéis,
respectivamente), (Grafico 1):
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Na area de SMI , existem mais
enfermeiras de nivel basico (designadas
por Enfermeiro de saude materno-
infantil), seguido de enfermeiras do
nivel médio (designadas por Enfermeiro
de saude materno infantil, Enfermeiro

parteiro, e Enfermeira SMI
especializado). Até a data de referéncia
existiam apenas 16 enfermeiras SMI do
nivel superior (Enfermeiras SMI A,
Enfermeiras SMI B e Enfermeira
Pediatra), (Grafico 2).

Grafico 2: Distribuicdo por ocupacao das enfermeiras de SMI no SNS, até
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Desafios cuidados de qualidade. Por isso

A classe de enfermeiros enfrenta alguns
desafios significativos, tais como:

1. Prestacdo de cuidados de qualidade:
Segundo, a Dra. Olga «os
enfermeiros tém conhecimento,
mas tém que trabalhar a atitude,
qualquer pessoa que se aproxime de
um enfermeiro tem que receber

estamos a trabalhar no Programa de
Humanizacdo, onde temos as
Enfermarias-Modelo, que recordam
ao enfermeiro que; deve ter zelo,
saber lidar com o paciente e aplicar
as técnicas que aprendeu. Explicou
ainda, que podiamos ter hospitais
com maior qualidade, mas devido a
conjuntura social, algumas coisas
falhamo.



2. Valorizacao do enfermeiro:
«culturalmente, o expoente maximo
nasaude é o médico, apesardeambas
profissbes serem importantes. Os
dirigentes tém de valorizar o
enfermeiro. No entanto, o proprio
enfermeiro tem de se valorizar, e nés
estamos a trabalhar neste assunto»,
partilhou Dra. Olga.

3. Formacao por especialidade: «Neste
momento, a maioria dos enfermeiros
mogambicanos sdao de Enfermagem
Geral, SMI- Saude Materno-Infantil e
Saude Publica. E necessario que estes
profissionais abracassem outras
especialidades como enfermagem de
pediatria, de psiquiatria, enfermagem
de gestdo, etc. A persisténcia na
escolha de SMI, por parte dos
estudantes é porrazdes histoéricas.

Evolucao do pessoal nas areas
de enfermagem e enfermagem
de saude materno-infantil de
1999-2013

De 1999 a 2013, ou seja em 15 anos, o
numero de enfermeiros duplicou (de

OInstituto Superior de Ciéncias de Saude
(ISCISA) estd a formar enfermeiros
especializados em Cuidados Intensivos.
Necessitam-se enfermeiros
especializados em cirurgia» - chamou a
atencao.

Outras dificuldades enfrentadas pelos

enfermeiros sao:

« «Falta de material de trabalho ou uso
de materialinadequado;

- Cargahorariaexcessiva

Estas e outras mas condicdes de trabalho
afectam o seu desempenho, nao apenas
o salario. Por isso, se esta a trabalhar num
Programa de apoio psicolégico ao
enfermeiro e alguns hospitais ja estao a
usa-lo. Mas, o importante mesmo era
haver construcao de mais redes sanitarias
e formacao de mais enfermeiros»,
enumerou.

3.525 para cerca de 6.395). A tendéncia
de crescimento foi mais forte entre 2005
e 2008 resultando de uma politica de
aceleracdo da formacao inicial das
mesmas para responder as necessidades
de cuidado aos pacientes com HIV SIDA
(Gréfico 3)

Grafico 3: Evolugao do pessoal da drea de enfermagem no SNS de 1999-2013
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De 1999 a 2013, ou seja em 15 anos, o
nuimero de profissionais da area de
enfermagem saude materna-infantil
quase triplicou (de 1.342 para 4.187). A
tendéncia de crescimento foi mais forte
em relagcdo ao crescimento do pessoal
de enfermagem e reflecte nas politicas

de prioridades de formacao de pessoal
desta drea para principalmente reduzir a
mortalidade materno-infantil e cuidar
das mulheres gravidas e criancas com
HIV/SIDA e prevenir a transmissao
vertical (Grafico4)

Grafico 4: Evolugao do efectivo de enfermeiras de SMI no SNS, de 1999 a 2013
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Em termos de nivel da ocupacado
profissional, observa-se a partir de 2006
uma tendéncia decrescente do nimero
de pessoas do nivel elementar e do nivel
médio especializado da 4area de
enfermagem, enquanto o numero de
pessoal de nivel médio e basico
aumentou drasticamente, reflectindo

assim as politicas de prioridades de
formacdo de pessoal mais qualificado. O
numero de profissionais do nivel superior
aumentou a partir de 2006 refletindo o
recrutamento de graduados das
instituicdes de nivel superior tais como o
ISCISA (grafico 5).

Grafico 5: Evolugao do pessoal da drea de enfermagem por nivel de ocupagao

no SNS, de 1999-2013
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Em relagao a evolucdo dos niveis da
ocupacao profissional das ESMI,
observou-se uma tendéncia crescente
no numero de profissionais do nivel
elementar de 1999 a 2007 e uma
tendéncia decrescente de 2007 a 2013.
O numero de pessoal dos niveis basico e
médio tem tendéncia de crescimento
acentuado durante o periodo de andlise
(quase triplicou), reflectindo as
mudancas de politicas de prioridades de

formacdo de pessoal de nivel basico e
médio e parar com a formacdo de
quadros de nivel elementar. Pode notar-
seque de 2012 a 2013 o pessoal do nivel
basico diminuiu. (Grafico 6).

As ESMI de nivel superior apareceram no
efectivo do pessoal a partir do ano de
2008 e o efectivo aumentou
paulatinamente de 2009 a 2011, mas
ainda é muito minoritario.

Grafico 6: Evolugao das enfermeiras de SMI por nivel de ocupagdo no SNS, de
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Enfermagem, uma profissao
feminina?

«Apesar de numa primeira fase, a
enfermagem ter iniciado como uma
profissdo feminina, hoje temos 3.049
enfermeiras contra 3.346 enfermeiros.
Nao obstante existe uma area que ainda
é de dominio feminino, a Enfermagem
de Saude Materno-Infantil (SMI), por

questdes culturais, apesar de haver
médicos obstetras e ginecologistas,
ainda nao sao aceites a nivel distrital,
enfermeiros ou serventes de SMI
homens» - partilhou Dra. Olga.
Excluindo as enfermeiras de SMI, o
pessoal da drea de enfermagem foi
sempre em maioria masculino, olhando
parao periodo 2005-2013 (Grafico 7)

Grafico 7: Evolucao do pessoal da area de Enfermagem por sexo, no SNS de

2005a2013
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Racios de densidade dos
recursos humanos das areas
de Enfermagem e ESMI

Racio dos Enfermeiros por 100.000
habitantes por provincia,ano 2013

A média nacional é de 26.3 Enfermeiros
em cada 100.000 habitantes. As
provincias de Sofala (35.9), Gaza (62.4) e

Maputo Cidade (84.8) sao as Unicas que
apresentam os racios de enfermeiros por
100.000 habitantes acima da média
nacional. Niassa (25.2) e Inhambane (27)
sdo as que apresentam os racios ao redor
da média nacional. As outras provincias
apresentam os racios abaixo da média
nacional.(Mapa 1).

Mapa 1: Racio dos Enfermeiros por 100.000 habitantes, por provincia, ano 2013
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Racio das ESMI por 100.000
Mulheres com idade fértil e
criangas dos 0-5 anos por
provincia, ano 2013

A média nacional é de 41.3 Enfermeiras
de Saude materno infantil em cada
100.000 mulheres em idade fértil e

criangas dos 0-5 anos. As provincias de
Sofala (57.8), Inhambane (62.1) e

Maputo Cidade (81.5)sao as que
apresentam o racio acima da média
nacional.

As provincias de Cabo Delgado (41.4),
Niassa (45.3) e Manica (44.3) apresentam
os racios ao redor da média nacional. As
restantes provincias apresentam os
racios abaixo da média nacional. (Mapa
2).

Mapa 2: Racio das Enfermeiras de saide materno-infantil por 100.000
mulheres com idade fértil e criancas dos 0-5 anos
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«A formacdo dos Enfermeiros e
Enfermeiras de SMI decorre em todas as
Instituicdes de formacdo do MISAU a
nivel nacional, pelos dados estatisticos
recolhidos desde 1999 em todas as
Instituicdes de formacao, formando
quadros de nivel basico e/ou médio. A

Evolucao da formacao dos
enfermeiros e das enfermeiras
de SMI no periodo 1999 -2013

Apesar de ter numeros de graduados
que variam muito de um ano para o
outro devido a duracdo varidvel dos
cursos de nivel basico (18 meses) e

nivel superior os enfermeiros sao
formados, no Instituto Superior de
Ciéncias de Saude - ISCISA, Universidade
Catdlica e Universidade Lurio. A este
nivel, foram formados recentemente
275 enfermeiro».

médio (24 meses), observou-se uma
tendéncia crescente de formacdo dos
enfermeiros de nivel médio sobretudo a
partir de 2008 atingindo um maximo em
2013. Enquanto que para o pessoal de
nivel basico o maximo foi atingido em
2007 (Grafico 8)

Grafico 8: Distribuicao dos formados na area de enfermagem no periodo
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Uma andlise semelhante a que foi feita
para a formacdo das ESMI. No mesmo
periodo, o ano 2012 foi o ano que mais
formou ESMI do nivel médio, seguido de

Por ocasiao do Dia Internacional do Enfermeiro

2011 no periodo em andlise, 2008
formou mais ESMI
seguidode 2010 (Gréfico9).

do nivel

Grafico 9: Distribuicao dos formados na area de SMI no periodo 1999 - 2013
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As Enfermarias-Modelo, uma
boa pratica

Existem 66 Enfermarias modelo ao nivel
do pais, em qualquer hospital e unidade
sanitaria (us),. A meta é passar para um
Hospital-Modelo, de modo a que as suas
boas praticas contagiem as outras
enfermarias . Fica a cargo da US ver
como as pessoas estdo a trabalhar e
expandir. Ai ndo sé a qualidade dos
cuidados melhoram como também a do
ensino, para os estagiarios que se vem
preparar nestas.

Este trabalho iniciou na Cirurgia 2 do
HCM, mas neste momento sao
reconhecidas como enfermarias -
modelo, o Hospital Provincial de Xai-Xai,
existe uma em Tete, na Beira e em
Chimoio esta ainda por reconhecer.Ado
HCM, sofreu uma queda.

Cada enfermeiro deve atender 15
camas, nestas enfermarias temos 3
enfermeiros por cama, logo a qualidade
de atendimento aumenta. Existem
padroes de desempenho, e se a
enfermaria atinge em cada area 80%

(estabelecido como o maéaximo), se
atinge em todas as areas 80% de PCl
(Prevencdo do Controle de Infec¢bes), ai
é reconhecida como Enfermaria-
Modelo. As enfermarias ficam modelo,
apenas por umano, noano seguinte tem
de se recandidatar. Estas avaliacdes sao
feitas uma vez por ano, e é com os
resultados destas, que as enfermarias
podem ser reconhecidas como modelos
(caso atinjam os padrées em cada area),
pois as avaliagdes internas feitas
trimestralmente contam para a
monitoria dos implementadores. Por
exemplo, o Hospital Provincial de Xai-Xai
atingiu os 80% requeridos de qualidade
em PCl, durante 4 anos consecutivos.

O prémio para estes trabalhadores
empenhados, é concedido através da
ajuda de um parceiro. Existe também
para motivar um quadro de honra parao
hospital, para a enfermaria e diplomas
para os enfermeiros, além deste
procura-se presentear a enfermaria com
0 que estiver a necessitar, jogo de loicas,
computadores, etc.
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