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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DE SAUDE

Regulamento de bolsas de estudo
Capitulo |

Artigo 1
(Ambito de aplicagio)
O presente regulamento aplica-se aos Funcionarios do Ministério da Saude (MISAU) que
pretendam continuar com os seus estudos para o nivel superior e aperfeicoamento
tecnico-profissional dentro ou fora do pais.

Artigo 2
(Definigao)
A bolsa de estudo & o total de meios financeiros e/ou materiais de vida e de estudo
disponibilizados ao funcionario durante o periodo de estudo ou de formagao profissional
no pais ou no estrangeiro.

Artigo 3
(Da concessao e administracdo das bolsas)
A coordenacao das bolsas de estudo e o enquadramento dos bolseiros nos termos
estabelecidos pelo presente Regulamento sera feita pelo MISAU que articulara com as
agéncias financiadoras e as instituicées de formacgao.

1. Para o efeito serdo abertos anualmente concursos publicos para os funcionarios
do Ministério da Saude (MISAU) anunciando o nimero de bolsas e as condi¢oes
de admissao e as respectivas agéncias financiadoras.

2. E dever do Ministério da Saude (MISAU) tornar pulblica a disponibilidade de
bolsas



Artigo 4
(Atribuicao da bolsa)

A atribuicao da bolsa de estudo é feita mediante concurso a publicar nos termos do artigo
anterior. Compete a Direcgao de Recursos Humanos a obrigagao de anunciar através da
abertura de concurso publico ou interno, cujo aviso deve constar:

a) Tipo de curso, duragao, local e nimero de vagas
b) Requisitos exigidos para cada candidatura

c) Documentos a apresentar no acto da candidatura
d) Critérios de selec¢ao

e) Fonte de financiamento da bolsa

1.

Artigo 5
(Candidaturas)
Os funcionarios de gestéo central deverao solicitar autorizagdo para concessao de
bolsa a Sua Excia. Ministro da Saude com o parecer do respectivo chefe directo e
do Director Nacional de Recursos Humanos.
Os funcionarios de gestao provincial deverao solicitar autorizagcao para concessao
de bolsa aos Srs. Governadores Provinciais nos termos do Artigo 1 do decreto
5/2006 (descentralizagdo da gestdo de recursos humanos) com o parecer dos
respectivos Directores Provinciais de Saude
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. A seleccdo dos bolseiros é feita por um juri nacional ou provincial que preenchem

os requisitos exigidos para a obtencao da bolsa de estudo. Sera lavrada uma acta
a ser assinada pelos membros do juri com o visto do Director Nacional de
Recursos Humanos ou Director Provincial de Saude e homologada pelo Sr.
Ministro da Saude ou Sr. Governador Provincial e posteriormente comunicado o
despacho aos concorrentes e indicando a posi¢cao no referido concurso.

2. O juri devera ser composto pelos seguintes elementos:

a) Ao nivel central: O juri sera designado por Sua. Excia Ministro da Saulde

constituido por Director Nacional Adjunto de Recursos Humanos de Formagao ou
Director Nacional Adjunto Recursos Humanos de Gestao de Pessoal (Presidente
do juri), técnicos da Direc¢ao de Recursos Humanos e de areas do curso em
causa (vogais) e secretarios que irdo elaborar a acta assinada pelos membros de
juari e homologada por Sua. Excia o Ministro da Saude.

b) A nivel provincial: Médico Chefe Provincial, ou Director do Hospital (Presidente)

Chefe do Departamento Provincial (Vogal) técnicos dos recursos humanos ou
outro profissional da area do curso designado pelo Director Provincial



Artigo 7

(Recurso)
Os candidatos tem o prazo de cinco dias para interpor recurso ou denunciar qualquer

e
anomalia ao Director Nacional de Recursos Humanos e Director Provincial de Saude.

Os candidatos tem o prazo de quinze dias para interpor recurso hierarquico ao Ministro
da Salde ou ao Governador da Provicia e cabe a este dirigente nomear um juri para
analisar a reclamacao devendo a resposta ser dada ao elemento denunciante num prazo
n&o superior a um més.

Artigo 8
A bolsa podera se completa ou parcial e cabe ao juri propor que bolsa atribuir ao
funcionario ou por acto administrativo do Ministro da Saude.

A bolsa completa inclui:
a) O pagamento da matricula;

b) Mensalidade;

c) Subsidio de Subsisténcia (dois salarios minimos actualizados anualmente com a
actualizagdo do salario minimo). Este subsidio sera apenas para o funcionario que
estudem fora do seu local de trabalho e de residéncia.

Caso a bolsa de estudo seja para exterior ou oferecida por uma agéncia, os critérios de
atribuicdo da mesma serao definidos no acto do edital.

Artigo 9

(Perda de direito a bolsa)
Perderao direito a bolsa de estudos definitivamente:

—

. Os funcionarios que reprovarem uma vez durante o curso,

2. Os funcionarios que por outros motivos excluindo doenca devidamente justificada e
homologada por junta de salde, nao concluam o curso pretendido dentro do limite
considerado.

3. Os funcionarios por questdes disciplinares sempre que a pena seja acima de
demissao.

4. Os funcionarios que por razdes de natureza criminal dao lugar a pena de prisao ou

de prisdo maior

Artigo 10
As dlvidas suscitadas na aplicacdo e interpretacdo do presente despacho ministerial
serdo resolvidas e esclarecidas por despacho do Ministro da Saude.
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Carreiras de Regime Especifico da Salde

Enfermagem

Curso(s) Permitido(s)

Desvios permitidos

« Enfermagem Geral « Medicina

« Enfermagem Pediatrica « Cirurgia

» Enfermagem de Saude Materna « Anestesia
* Instrumentagéo
+ Nutricdo

Ag./Técnico de Medicina Curativa
| Curso(s) Permitido(s) Desvios permitidos

» Medicina « Saude Puablica

«  Cirurgia « Anestesia
* Instrumentagao
*  Nutricdo

Téc. Psiquiatria

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Psicologia Clinica

« Salde Publica

Ag./Tec. Farmacia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Farmacia

= Laboratorio

Ag./Tec. Radiologia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Radiologia

Ag./Tec. Laboratério

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Laboratorio
« Tecnologia Laboratorial
« Anatomia Patologica




Ag./Tec. Adm. Hospitalar

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Administragao e Gestao Hospitalar

» Administragao Publica

+ Gestédo

» Contabilidade e Auditoria
» Economia

Ag./Tec. Med. Preventiva

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Saude Publica

« Nutricdo
« Eng. Ambiental

Tec. Anestesiologia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Anestesiologia

« Enfermagem
* Medicina

Tec. Instrumentacéo

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

* Instrumentagéo

« Enfermagem
+ Cirurgia
+ Medicina

Ag./Tec. Odont.

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Medicina Dentaria

Enfermagem
Medicina
Salde Publica
Cirurgia




Ag./Téc. Med. Fis. Reab

Desvio(s) permitido(s)

» Fisioterapia
» Fisiatria

* Medicina

Ag./Tec. Nutricdo.

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

* Nutricao

« Salde Publica

Ag./Tec. Oftalmologia

Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)
* Medicina + Saude Publica

» Enfermagem

Tec. Estatistca Sanitaria

Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)
« Estatistica * Informatica

+ Planificagéo de Gestéo de Informagéo

Técnicos de Cirurgia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Cirurgia
» Medicina

« Salde Publica

QOutros cursos

Curso(s) a analisar caso a caso

Desvio(s) permitido(s)




Carrair:

LR LR

[
2
[
A
(1]

Técnicos de Administragao

Permitido
Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)
» Administragao e Gestao » Bidlogos
»  Gestéo de Recursos Humanos + Psicologos
« Planificagdo « Antropologos
« Contabilidade e Auditoria *  Quimico
« Economia « Fisico
« Direito
* Documentagao/Arquivo
» Secretariado
+ Informatica

Técnicos de Manutencao/Electronica/Electrotecnia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

»  Construgéo Civil
» Engenharias
» Arquitectura

Qutros cursos

Curso(s) a analisar caso a caso

Desvio(s) permitido(s)
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