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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DE SAUDE

Regulamento de Continuagao de Estudos

Introducao

O Ministério da Saude (MISAU) € um 6rgao que coordena as acgdes da Salde ao nivel
Nacional, cujo objectivo, tarefa, obrigagdes e funcionamento se encontra definidos por
lei.

Para alcancar os seus objectivos na area de formagao de quadros, o MISAU valoriza a
elevagao de conhecimentos técnicos e cientificos dando oportunidades aos funcionarios
do Servigo Nacional de Saude (SNS) a continuarem os seus estudos.

O actual Regulamento de Continuagao de Estudo, ja se mostrava extemporaneo e
desajustado em alguns artigos. Com autorizagdo para a sua revisdo, através do
despacho de S. Excia o Ministro da Saude, datado de 25/11/10, procedeu-se a devida
revisao. Este regulamento revoga o anterior.

Actualmente, existe um grande numero de solicitagdes para continuagao dos estudos e
muitos das quais fora das suas carreiras ou ocupagdes € algumas sem enquadramento
no MISAU. Observa-se ainda a saida de profissionais areas prioritarias como
enfermagem geral e enfermagem de saude materno infantil para outras nao especificas
da saulde.

A regulamentagdo de critérios para continuagdo de estudos permitira uma saida
disciplinada dos funcionarios nos seus locais de trabalho, melhor planificacdo dos
recursos humanos e financeiros para atribuigdo de bolsas e substituicdo dos
beneficiarios nos seus postos de trabalho de modo a manter o normal funcionamento das
instituicdes de salde e qualidade dos cuidados prestados ao cidadéo.

O estabelecimento de critérios e o seu integral cumprimento, permitira aos funcionarios
beneficiarem dos seus direitos de progressdo na carreira e enquadramento no final da
formacao.



Capitulo | - DISPOSIGOES GERAIS

A Artigo 1
(Ambito de aplicagao)

O presente regulamento aplica-se aos Funcionarios do Ministério da Saude (MISAU) que
pretendam continuar com os seus estudos para o nivel superior e aperfeicoamento
técnico-profissional dentro ou fora do pais.
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Artigo 2
(Definigao)
A continuagao de estudos € a oportunidade que se da ao funcionario para que
este goze do direito de elevar o seu nivel profissional ou académico com vista a
melhoria do atendimento ao povo.

Artigo 3
(Da autorizagao de continuagao de estudos — critérios obrigatorios)

Cumulativamente, poderao ser autorizados a continuarem com os estudos os candidatos
que reunam os seguintes requisitos:

%
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Informacao favoravel do local de trabalho.
Curso dentro da sua ocupacao.

Curso fora da sua ocupacdo mas do interesse ou afim do Servico Nacional de
Saude.

Curso fora da sua ocupacgao e nao afim do Servico Nacional de Saude (SNS) mas
sem garantia de mudanca de carreira.

Dois anos de servico no aparelho do estado (para funcionarios colocados fora das
capitais provinciais, da area territorial do Grupo3 indicado no Diploma Ministerial
N°. 23/99 de 24 de Marcgo);

. Trés anos de servico no aparelho do estado (para funcionarios colocados fora das

capitais provinciais, area territorial do Grupo2 indicado no Diploma Ministerial No
23/99 de 24 de Marco incluindo a Cidade de Lichinga);

Quatro anos de servico no aparelho do estado (para funcionarios colocados nas
zonas Urbanas area territorial do Grupo1 indicado no Diploma Ministerial No 23/99
de 24 de Marco com excepc¢ao a Cidade de Lichinga), contados a partir da data do
termo de inicio de funcdes e que reinam os requisitos exigidos pelo n°1 do artigo7
conjugado com o artigo 26, ambos do estatuto Geral dos Funcionarios do Estado.

Idade igual ou inferior a 45 anos;



9. Os candidatos que nao tiverem sido beneficiados de uma formagédo no periodo
laboral ha menos de 2 anos excluindo curso de lingua que é condicionada pelo
curso pretendido;

10.N&o estar a ser processado disciplinarmente:
11. Classificag&o anual nao inferior a regular nos Gltimos 2(dois) anos.

Artigo 4
(Critérios de priorizacao para continuagio de estudos)
Para a tomada de decisao ou a emiss&o de pareceres, serdo considerados entre outros o]
seguinte critério:
e Curso considerado relevante para o Servico Nacional de Sautde (SNS).
e Mudancga de ocupagéao previstas na tabela em anexo.

Artigo 5
(Mudanga de Ocupacao)

1. Entende-se por mudanga de ocupacéo todo funcionario que por iniciativa propria
ou da entidade empregadora, abraga uma outra ocupagio que nao tem nenhuma
ligacao com a anterior.

2. Os candidatos que se matricularem num curso fora da sua ocupacdo nao terao
garantia da mudanca de carreira apés o término do curso.

3. Poderdo ser autorizados excepcionalmente candidatos que nao satisfagcam os
requisitos supracitados, mediante despacho do Ministro da Satde.

4. Os funcionarios que eventualmente mudarem de ocupacgao/ carreira, deverao
desempenhar as fungées previstas no qualificador, da nova ocupacgao/ carreira.

Artigo 6
(Procedimentos para concessao de autorizagao)
Os funcionarios do Servico Nacional de Salde (SNS) dos Orgaos Centrais e das
Instituicoes subordinadas, deverdo pelo menos 90 dias antes do inicio do curso
pretendido solicitar a devida autorizagdo a S. Excia o Ministro da Saude com o parecer
do Director Nacional ou da Instituigdo subordinada, respectivamente.

Os funcionarios do Servigo Nacional de Saude (SNS) dos Orgaos Provinciais deverao
pelo menos 90 dias antes do inicio do curso pretendido solicitar a devida autorizacao a S.
Excia o Governador da Provincial com o parecer do Director Provincial de Saude.
Excepto os que pretendem frequentar a pos-graduagao, mestrado ou doutoramento é
que devem solicitar a S. Excia o Ministro da Saude.

No requerimento para continuagéo de estudos devera estar indicado o Seguinte:

e Nome,
e |dade,

® | ocal de trabalho



e QOcupagao

* Categoria profissional,

¢ Carreira profissional

¢ Tempo de servigo no Servigo Nacional de Saude (SNS),
» Evocar o tipo de nomeagao (provisoria ou definitiva),

¢ Curso e nivel pretendido e Institui¢ao e local de ensino,

¢ Periodo de frequéncia (laboral ou poés laboral, parcial ou tempo inteiro, a
distancia (semi-presencial, totalmente a distancia)

¢ O requerimento devera ter como anexo os seguintes documentos:

* Parecer do Director Nacional ou do Director Provincial de Satde

e As 2 Ultimas avaliagdes de desempenho

e Fotocopia do visto administrativo que confirma que € funcionario do
Servigo Nacional de Saude (SNS)

Artigo 7
A Direcgdo de Recursos Humanos -Departamento de Formagao e a Direc¢ao Provincial
de Salde - Departamento Provincial de Formacdo devem sempre ter os processos
individuais de todos os candidatos a continuagdo de estudos actualizados, contendo os
relatorios e as informagdes de interesse que permitam uma boa analise e tomada de
decisdes.

Artigo 8
Cabera a Direcgdo Nacional ou Provincial fazer a proviséo de pessoal para substituigao
dos funcionarios autorizados para a continuagao de estudos.

Artigo 9
Nenhum funcionario devera estudar (seja qual for a modalidade: distancia, pos-laboral,
laboral) sem a devida autorizagdo, sob pena de ndo gozar os direitos estabelecidos no
N°1 e 2 do artigo 6 do Decreto No 35/87 de 23 de Dezembro, nomeadamente:
* Mudanca de carreira/promogao



Artigo 10

1. Os funcionarios -estudantes que estudem em tempo parcial, deverao trabalhar
por um periodo nao inferior a vinte cinco horas semanais dentro das horas
normais de expediente.

2. Caso nao possa trabalhar o numero de horas previstas no nimero anterior,
devera passar para o regime de tempo inteiro.

3. Os funcionarios que estudam em tempo parcial e inteiro deverdao sofrer um
desconto salarial de 15% e 25% respectivamente.

Artigo 11
Os funcionarios que estudam no periodo pés laboral tém direito a:
1. Nao prestar trabalho extraordinario que os impeca de participar nas aulas,
provas ou exames, salvo grave inconveniéncia para o servico;
2. Ser dispensado do trabalho na véspera e no dia dos exames, sem redugédo da
remuneracao,

Artigo 12
(Perda de direito)

1. Perderdo direito & autorizagdo de continuacao de estudos os funcionarios que
reprovarem duas vezes durante o curso (a primeira reprovagao o funcionario
continua a estudar mas na segunda devera ser suspensa a autorizagdo
devendo o funcionario apresentar-se no local de trabalho no prazo maximo de
trinta dias a contar do termino das aulas sob pena disciplinar prevista no artigo
91 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado (EGFAE).

2. Perderdo direito a autorizacao de continuagao de estudos os funcionarios que
por outros motivos excluindo doenga ndo concluam o curso pretendido dentro
do limite considerado e mais um ano.

3. Perderao direito a continuar a estudar por questoes disciplinares sempre que a
sang¢ao seja acima de demissao.

Artigo 13
(Termo de Compromisso)

Os funcionarios estudantes ficam obrigados a prestar trabalho ao Estado, pelo menos, o
tempo que durou a sua formacgao, durante o qual ndo devem sair voluntariamente do
SNS.

O funcionario autorizado a estudar no periodo laboral ou que beneficie de bolsa, devera
fazer um termo de compromisso reconhecido pelo notario, de acordo com o nimero
anterior devendo anexar para a tomada de decisao.

Artigo 14
A Direcgdo de Recursos Humanos, apo6s o recebimento do relatério de fim do curso em
coordenagao com a DNAM ira propor uma nova colocagao e submete ao dirigente
competente de acordo com o nivel alcangado.



Artigo 15
Os candidatos para a poés-graduagdo em salde, serao regidos pelo respectivo
regulamento.

Artigo 16
As dulvidas suscitadas na aplicacéo e interpretagao do presente despacho ministerial
serao resolvidas e esclarecidas por despacho do Ministro da Saude.

Em anexo tabela de desvios de carreira permitidos.

Maputo, Novembro de 2011



Carreiras de Regime Especifico da Saulde
Enfermagem

Curso(s) Permitido(s) Desvios permitidos
« Enfermagem Geral » Medicina
» Enfermagem Pediatrica » Cirurgia
« Enfermagem de Saude Materna « Anestesia
* Instrumentagao
« Nutrigdo

Ag./Técnico de Medicina Curativa

Curso(s) Permitido(s)

Desvios permitidos

« Medicina « Salde Publica
«  Cirurgia * Anestesia
* Instrumentagao
* Nutricao
Téc. Psiquiatria
Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)

» Psicologia Clinica

« Salde Publica

Ag./Tec. Farmacia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Farmacia

= Laboratorio

Ag./Tec. Radiologia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

* Radiologia

Ag./Tec. Laboratério

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

Laboratorio
Tecnologia Laboratorial
Anatomia Patologica




Ag./Tec. Adm. Hospitalar

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Administragéo e Gestao Hospitalar

Administrag&o Publica
Gestédo

Contabilidade e Auditoria
Economia

Ag./Tec. Med. Preventiva

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Salde Publica

» Nutricdo
» Eng. Ambiental

Tec. Anestesiologia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

» Anestesiologia

« Enfermagem
» Medicina

Tec. Instrumentacao

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

 Instrumentagao

» Enfermagem

+ Cirurgia
* Medicina
Ag./Tec. Odont.
Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)
« Medicina Dentaria « Enfermagem
» Medicina
« Salde Publica
« Cirurgia




Ag./Téc. Med. Fis. Reab

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

+ Fisioterapia
» Fisiatria

* Medicina

Ag./Tec. Nutricdo.

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

* Nutricao

» Salde Publica

Ag./Tec. Oftalmologia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

* Medicina
» Enfermagem

« Salde Publica

Tec. Estatistca Sanitaria

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

« Estatistica

 Informatica
+ Planificag@o de Gestéo de Informagéo

Técnicos de Cirurgia

Curso(s) Permitido(s) Desvio(s) permitido(s)
« Cirurgia  Saude Publica
« Medicina

Qutros cursos

Curso(s) a analisar caso a caso

Desvio(s) permitido(s)




Carreiras de Regime Geral
Técnicos de Administragao

Permitido

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

Administragéo e Gestao
Gestao de Recursos Humanos
Planificagao

Contabilidade e Auditoria
Economia

Direito

Documentagao/Arquivo
Secretariado

Informatica

» Bidlogos

« Psicologos

»  Antropologos
*  Quimico

« Fisico

Técnicos de Manutengao/Electrénica/Electrotecnia

Curso(s) Permitido(s)

Desvio(s) permitido(s)

»  Construgao Civil
« Engenharias
» Arquitectura

Qutros cursos

Curso(s) a analisar caso a caso

Desvio(s) permitido(s)

Maputo, de
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