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PREFÁCIO

Nos últimos dois anos, a propagação da COVID – 19 pelo 
mundo, de forma particular em Moçambique, apresentou ao 
Ministério da Saúde (MISAU) gigantescos desafios, pois ex-
perimentaram níveis assombrosos de doença, perda, medo e 
isolamento.

Por outro lado, a instabilidade política na região norte, bem 
como, a situação do terrorismo em alguns distritos da provín-
cia de Cabo Delgado, afectaram a implementação de algumas 
actividades nas acções do sector da saúde.

Apesar destes desafios, o comprometimento e os esforços incansáveis do Ministério da 
Saúde, de forma particular da Direcção de Recursos Humanos (DRH), permitiram em grande 
parte melhorar os seus indicadores em relação ao plano para 2021, quando comparado ao 
igual período de 2020, através da provisão de mais profissionais de saúde. Este crescimento 
deriva do aumento do espaço fiscal para provisão de novos profissionais de saúde, passando 
de 4.846 em 2020 para 5.520 em 2021, correspondente a um aumento em 14%.

Outrossim, o redimensionamento de recursos face a resposta da pandemia da COVID – 19, 
também permitiu celeridade para contratação e alocação de mais recursos humanos, impul-
sionado pelo Decreto nº 11/2021, de 09 de Março que aprova as condições excepcionais de 
ingresso de profissionais de saúde e áreas de apoio, com dispensa de concurso público. 

O presente Anuário Estatístico sobre Recursos Humanos para Saúde em Moçambique – 
2021, tem como objectivo fornecer dados sobre a distribuição da força de trabalho do Sub-
sistema Público de Saúde, em termos geográficos, faixa etária, sexo, nível académico, tipo 
de vínculo, tipo de regime de carreiras e área ocupacional. Estes resultados constituem uma 
importante fonte de informação para formulação de políticas e estratégias de recursos huma-
nos, bem como, para tomada de decisões sobre as medidas necessárias para a melhoria do 
desempenho do Subsistema Público de Saúde e disponibilidade de recursos humanos que 
asseguram a prestação de cuidados de saúde à população moçambicana.

O MISAU apresenta o seu agradecimento a todas as entidades que contribuíram para a 
produção do presente Anuário Estatístico e de igual modo, saúda a todos os parceiros de 
cooperação e técnicos que de forma directa ou indirecta, participaram na produção da pre-
sente obra.

Agradece também, pelas sugestões e críticas ao seu conteúdo, que permitirão melhorar fu-
turas edições. Outrossim, o MISAU convida ao utilizador a visitar o Portal do MISAU, www.
gov.misau.mz a desfrutar do acervo estatístico disponível, gratuitamente.

“O Nosso Maior Valor é a Vida”

Armindo Daniel Tiago

Ministro da Saúde



CAPÍTULO I:

INTRODUÇÃO
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A Politica de Saúde e a respectiva estratégia de implementação recentemente aprovadas pelo Governo 
estão orientadas para determinantes sociais da saúde e tem como objectivo, promover a melhoria das 
condições e modos de vida das populações.

Paralelamente, o Plano Estratégico do Sector Saúde 2015 – 2019, prorrogado para o ciclo 2020 – 2024, 
visa responder os desafios que se colocam ao sector com vista a atingir os Objectivos de Desenvolvi-
mento Sustentável, através dos principais indicadores de saúde.

Com efeito, o país tem registado melhorias significativas dos seus indicadores de saúde. Estes avanços 
reflectem-se no a) aumento do acesso aos cuidados de saúde, b) redução da mortalidade materna, neo-
natal e infantil, c) aumento da cobertura de imunizações e partos institucionais, d) redução da mortalidade 
por malária, e) expansão e tratamento da Tuberculose e aumento de acesso ao tratamento anti-retroviral. 

A informação do presente Anuário Estatístico, foi gerada pelo Sistema Nacional de Gestão de Recursos 
Humanos do Estado (SNGRHE) e pelo Sistema de Informação do Sistema do Pessoal (eSIP - SAÚDE), com 
o objectivo de fornecer dados sobre a distribuição da força de trabalho da saúde, em termos geográficos, 
faixa etária, sexo, nível académico, tipo de vínculo, tipo de regime de carreiras e de área ocupacional. 

Esta informação irá subsidiar a todos os intervemientes na planificação e gestão de recursos humanos e 
em processos de tomada de decisões. O lançamento da 12a Edição do Anuário Estatístico dos Recursos 
Humanos para Saúde em Moçambique, enquadra-se no âmbito da necessidade da Melhoria da Eficiência 
na Gestão Estratégica dos Recursos Humanos.

É nosso compromisso, divulgar permanentemente dados estatísticos dos funcionários e agentes do 
Subsistema Público de Saúde, resultantes dos actos administrativos realizados pelo sector de saúde 
para dar a conhecer com precisão a distribuição e evolução do pessoal da saúde, tendo em conta que a 
sua missão é prestar cada vez melhor, serviços de saúde à população.

Nota explicativa dos quadros sobre os rácios dos técnicos de 
saúde por 100.000 habitantes e rácio de técnicos das áreas 
prioritárias para a consecução dos ODM

 v Técnicos de saúde: são todos os profissionais do regime especial de saúde do quadro e fora 
do quadro. As carreiras do pessoal do quadro referem-se aos funcionários nomeados.

 v As 10 áreas prioritárias para a consecução dos Objectivos do Milénio (ODM) as seguin-
tes áreas ocupacionais: 1) Enfermagem; 2) Enfermagem de Saúde Materno - Infantil (ESMI); 
3) Medicina Curativa; 4) Medicina Preventiva; 5) Farmácia; 6) Laboratório; 7) Anestesiologia; 8) 
Cirurgia; 9) Instrumentação e 10) Administração Hospitalar.

 v As áreas ocupacionais incluem os técnicos de saúde de todos os níveis académicos (vide o 
Anexo I o mapeamento entre as áreas ocupacionais, as ocupações, carreiras e níveis académicos).

 v A área de Medicina Preventiva, inclui a carreira dos Médicos de Saúde Pública, os Técnicos e 
Agentes de Medicina Preventiva.

 v Área de medicina: é um conjunto de áreas ocupacionais, das quais, Técnicos da área de me-
dicina (Médicos, Técnicos e Agentes de Medicina Curativa), Técnicos e Agentes de Medicina 
Preventiva, Técnicos de Psiquiatria e Saúde Mental e os Técnicos de Cirurgia.

 v Os Técnicos e Agentes de medicina curativa são os Clínicos não médicos.

 v Os quadros a seguir, apresentam os rácios dos profissionais de saúde para cada uma das dez 
(10) áreas prioritárias supracitadas. O rácio destes profissionais recomendado pela Organização 
Mundial da Saúde (OMS) é de 2,3 por 100 000 habitantes.

 v Os Técnicos de saúde do Órgão Central não são incluídos no cálculo dos rácios.

 v Para o cálculo dos rácios dos Técnicos de saúde do Hospital Central de Maputo, são incluídos 
os técnicos de saúde de Maputo Cidade.



CAPÍTULO II:

PESSOAL EXISTENTE
NO SERVIÇO NACIONAL 

DE SAÚDE
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Gráfico 1: Evolução do pessoal nacional do SNS por regime, 2019 - 2021
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Mapa 1: Rácio de RHS* das áreas de Medicina, Enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, por província, ano 2021
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2. Onde estamos?

Mapa 2: Distribuição territorial do pessoal nacional no SNS, 2021
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Gráfico 2: Distribuição do pessoal nacional e estrangeiro do SNS por nível de carreira profissional segundo o 
sexo, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 3: Distribuição do pessoal nacional do Regime Especial de Saúde por nível de carreira profissional 
segundo o sexo, 2021
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Gráfico 4: Distribuição do pessoal nacional dos Outros Regimes por nível de carreiraprofissional segundo o 
sexo, 2021
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Quadro 11: Evolução da distribuição dos níveis das carreiras profissionais do pessoal nacional do SNS nos 
últimos 3 anos, 2019 - 2021

N
ív

el
 d

e 
O

cu
pa

çã
o 

Pr
of

is
si

on
al

Pessoal Nacional

Total Regime Especial de Saúde Outros Regimes

2019 2020 2021

% 
Crest 
2019

% 
Crest 
2020

% 
Crest 
2021 2019 2020 2021

% 
Crest 
2019

% 
Crest 
2020

% 
Crest 
2021 2019 2020 2021

% 
Crest 
2019

% 
Crest 
2020

% 
Crest 
2021

Superior 8.851 10.908 12.352 39,3 23,2 13,2 5.655 7.099 8.052 33,8 25,5 13,4 3.196 3.809 4.300 50,0 19,2 12,9

Médio 25.132 28.169 33.773 20,0 12,1 19,9 19.994 21.838 26.923 16,9 9,2 23,3 5.138 6.331 6.850 34,2 23,2 8,2

Básico 7.491 6.692 5.941 -21,0 -10,7 -11,2 5.089 3.968 3.224 -25,3 -22,0 -18,8 2.402 2.724 2.717 -10,2 13,4 -0,3

Elementar 16.127 13.495 12.464 -15,8 -16,3 -7,6 777 648 538 -27,0 -16,6 -17,0 15.350 12.847 11.926 -15,2 -16,3 -7,2

Total 57.601 59.264 64.530 3,0 2,9 8,9 31.515 33.553 38.737 7,9 6,5 15,5 26.086 25.711 25.793 -2,4 -1,4 0,3

Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Nota:
 O A percentagem de crescimento para o ano 2020 foi calculada com base na informação de 

2019
 O As carreiras do nível Superior incluem os médicos, especialistas de saúde, especialistas, Téc-

nicos de Saúde N1 e N2 e Técnicos Superiores N1 e N2
 O As carreiras do nível Médio incluem os Técnicos de Saúde e Técnicos Profissionais
 O As carreiras do nível Básico incluem Assistentes Técnicos de Saúde e Assistentes Técnicos
 O As carreiras de regime elementar incluem Auxiliar Técnico de Saúde, Axiliar Administrativo, 

Agente de Serviço e Operário
Vide os anexos I e II. 

Gráfico 5: Evolução da distribuição dos níveis de ocupação profissional do pessoal nacional do SNS nos 
últimos 3 anos (2019 – 2021)
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Gráfico 6: Evolução da distribuição dos níveis de ocupação profissional do pessoal nacional do regime 
especial da saúde do SNS nos últimos 3 anos (2019 – 2021)
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 7: Evolução da distribuição dos níveis de ocupação profissional do pessoal nacional dos outros 
regimes do SNS nos últimos 3 anos (2019 – 2021)
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Em termos de área ocupacional e sexo

Quadro 12: Distribuição do pessoal nacional e estrangeiro do regime especial da saúde do SNS por área 
ocupacional e sexo - Moçambique, 2021

Área 
ocupacional Sexo

Província

Total

Cabo 
D

elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo 

Cidade

H
CM

Ó
rgão 

Central

Total

Total 38.737 2.952 2.486 6.035 4.987 3.049 3.215 3.997 3.054 2.548 2.597 2.009 1.355 453

M 16.075 1.557 1.392 2.637 2.337 1.355 1.357 1.702 1.094 832 672 534 428 178

F 22.662 1.395 1.094 3.398 2.650 1.694 1.858 2.295 1.960 1.716 1.925 1.475 927 275

%F 58,5% 47,3% 44,0% 56,3% 53,1% 55,6% 57,8% 57,4% 64,2% 67,3% 74,1% 73,4% 68,4% 60,7%

Enfermagem

Total 10305 759 716 1609 1393 707 947 1055 710 666 630 540 536 37

M 4707 442 450 774 730 357 473 515 271 219 182 129 156 9

F 5598 317 266 835 663 350 474 540 439 447 448 411 380 28

%F 54,3% 41,8% 37,2% 51,9% 47,6% 49,5% 50,1% 51,2% 61,8% 67,1% 71,1% 76,1% 70,9% 75,7%

ESMI

Total 7281 586 434 1239 954 570 610 745 764 464 465 305 142 3

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 7281 586 434 1239 954 570 610 745 764 464 465 305 142 3

%F 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Medicina 
Curativa

Total 6636 529 426 1055 779 488 486 713 459 426 412 434 301 128

M 3665 382 313 648 477 296 287 424 238 193 122 126 116 43

F 2971 147 113 407 302 192 199 289 221 233 290 308 185 85

%F 44,8% 27,8% 26,5% 38,6% 38,8% 39,3% 40,9% 40,5% 48,1% 54,7% 70,4% 71,0% 61,5% 66,4%

Medicina 
Preventiva

Total 2801 267 147 412 448 174 265 271 211 213 247 128 4 14

M 1291 163 85 196 262 95 110 124 76 70 62 40 2 6

F 1510 104 62 216 186 79 155 147 135 143 185 88 2 8

%F 53,9% 39,0% 42,2% 52,4% 41,5% 45,4% 58,5% 54,2% 64,0% 67,1% 74,9% 68,8% 50,0% 57,1%

Farmácia

Total 3527 223 222 550 440 317 345 332 304 229 235 176 72 82

M 1813 150 153 296 254 156 150 187 169 100 78 70 21 29

F 1714 73 69 254 186 161 195 145 135 129 157 106 51 53

%F 48,6% 32,7% 31,1% 46,2% 42,3% 50,8% 56,5% 43,7% 44,4% 56,3% 66,8% 60,2% 70,8% 64,6%

Laboratório

Total 2243 179 139 317 272 239 170 206 235 149 127 109 71 30

M 1592 156 121 240 221 166 125 138 149 89 63 62 42 20

F 651 23 18 77 51 73 45 68 86 60 64 47 29 10

%F 29,0% 12,8% 12,9% 24,3% 18,8% 30,5% 26,5% 33,0% 36,6% 40,3% 50,4% 43,1% 40,8% 33,3%

Anestesiologia

Total 282 27 18 46 46 17 13 42 11 18 18 8 17 1

M 187 22 17 33 32 12 11 26 6 9 7 5 7 0

F 95 5 1 13 14 5 2 16 5 9 11 3 10 1

%F 33,7% 18,5% 5,6% 28,3% 30,4% 29,4% 15,4% 38,1% 45,5% 50,0% 61,1% 37,5% 58,8% 100,0%

Instrumentação

Total 294 23 29 54 50 17 14 26 16 21 20 8 16 0

M 168 15 19 42 37 8 9 16 8 3 5 3 3 0

F 126 8 10 12 13 9 5 10 8 18 15 5 13 0

%F 42,9% 34,8% 34,5% 22,2% 26,0% 52,9% 35,7% 38,5% 50,0% 85,7% 75,0% 62,5% 81,3% 0,0%

Cirurgia

Total 85 9 5 11 25 3 7 6 5 4 7 3 0 0

M 60 8 5 8 19 2 4 4 5 1 3 1 0 0

F 25 1 0 3 6 1 3 2 0 3 4 2 0 0

%F 29,4% 11,1% 0,0% 27,3% 24,0% 33,3% 42,9% 33,3% 0,0% 75,0% 57,1% 66,7% 0,0% 0,0%
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Área 
ocupacional Sexo

Província

Total

Cabo 
D

elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo 

Cidade

H
CM

Ó
rgão 

Central

Odonto-
estomatologia

Total 703 43 49 95 69 70 43 89 73 44 71 37 12 8

M 360 27 36 57 43 33 29 43 30 23 20 14 2 3

F 343 16 13 38 26 37 14 46 43 21 51 23 10 5

%F 48,8% 37,2% 26,5% 40,0% 37,7% 52,9% 32,6% 51,7% 58,9% 47,7% 71,8% 62,2% 83,3% 62,5%

Radiologia

Total 254 17 17 27 19 21 16 25 25 22 16 16 33 0

M 197 16 16 23 18 15 12 21 17 15 10 14 20 0

F 57 1 1 4 1 6 4 4 8 7 6 2 13 0

%F 22,4% 5,9% 5,9% 14,8% 5,3% 28,6% 25,0% 16,0% 32,0% 31,8% 37,5% 12,5% 39,4% 0,0%

Medicina Física 
e Reabilitação

Total 543 38 30 108 44 34 47 42 24 39 47 36 46 8

M 325 30 24 58 23 25 27 30 16 18 24 16 27 7

F 218 8 6 50 21 9 20 12 8 21 23 20 19 1

%F 40,1% 21,1% 20,0% 46,3% 47,7% 26,5% 42,6% 28,6% 33,3% 53,8% 48,9% 55,6% 41,3% 12,5%

Nutrição

Total 1184 70 111 180 138 138 104 137 71 73 94 43 12 13

M 456 35 52 87 54 63 41 39 26 24 22 6 1 6

F 728 35 59 93 84 75 63 98 45 49 72 37 11 7

%F 61,5% 50,0% 53,2% 51,7% 60,9% 54,3% 60,6% 71,5% 63,4% 67,1% 76,6% 86,0% 91,7% 53,8%

Ortoprotesia

Total 71 0 2 6 1 46 1 1 7 4 1 0 2 0

M 31 0 1 4 1 18 1 0 4 1 0 0 1 0

F 40 0 1 2 0 28 0 1 3 3 1 0 1 0

%F 56,3% 0,0% 50,0% 33,3% 0,0% 60,9% 0,0% 100,0% 42,9% 75,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0%

Psiquiatria e 
saúde mental

Total 976 95 42 88 127 72 61 114 61 61 109 89 43 14

M 385 49 30 35 60 29 24 39 29 25 31 20 10 4

F 591 46 12 53 67 43 37 75 32 36 78 69 33 10

%F 60,6% 48,4% 28,6% 60,2% 52,8% 59,7% 60,7% 65,8% 52,5% 59,0% 71,6% 77,5% 76,7% 71,4%

Estatística 
Sanitária

Total 165 15 22 16 34 2 13 9 17 10 19 8 0 0

M 116 13 17 7 28 1 13 9 12 3 10 3 0 0

F 49 2 5 9 6 1 0 0 5 7 9 5 0 0

%F 29,7% 13,3% 22,7% 56,3% 17,6% 50,0% 0,0% 0,0% 29,4% 70,0% 47,4% 62,5% 0,0% 0,0%

Oftalmologia

Total 151 13 9 37 14 10 14 25 6 6 11 5 1 0

M 96 8 7 25 8 7 11 14 3 4 6 2 1 0

F 55 5 2 12 6 3 3 11 3 2 5 3 0 0

%F 36,4% 38,5% 22,2% 32,4% 42,9% 30,0% 21,4% 44,0% 50,0% 33,3% 45,5% 60,0% 0,0% 0,0%

Administração 
Hospitalar

Total 858 39 48 132 105 101 50 98 38 91 60 51 21 24

M 410 24 31 70 55 56 25 40 21 30 23 18 6 11

F 448 15 17 62 50 45 25 58 17 61 37 33 15 13

%F 52,2% 38,5% 35,4% 47,0% 47,6% 44,6% 50,0% 59,2% 44,7% 67,0% 61,7% 64,7% 71,4% 54,2%

Otorrino-
laringologia

Total 14 4 1 2 2 0 0 1 1 1 0 2 0 0

M 6 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

F 8 1 0 2 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0

%F 57,1% 25,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%

Outros

Total 364 16 19 51 27 23 9 60 16 7 8 11 26 91

M 210 14 14 34 15 16 5 32 14 5 4 4 13 40

F 154 2 5 17 12 7 4 28 2 2 4 7 13 51

%F 42,3% 12,5% 26,3% 33,3% 44,4% 30,4% 44,4% 46,7% 12,5% 28,6% 50,0% 63,6% 50,0% 56,0%

Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Quadro 13: Distribuição do pessoal nacional e estrangeiro dos outros regimes do SNS por área ocupacional e 
sexo – Moçambique, 2021

Área 
ocupacional Sexo

Província

Total

Cabo 
D

elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo 

Cidade

H
CM

Ó
rgão 

Central

Total

Total 25.793 2.073 2.147 3.759 3.738 1.173 1.776 2.245 2.130 1.302 1.473 1.305 1.825 847

M 10.802 982 943 1.757 1.615 480 788 1.073 808 392 489 446 642 387

F 14.991 1.091 1.204 2.002 2.123 693 988 1.172 1.322 910 984 859 1.183 460

%F 58,1% 52,6% 56,1% 53,3% 56,8% 59,1% 55,6% 52,2% 62,1% 69,9% 66,8% 65,8% 64,8% 54,3%

Administração

Total 10701 848 992 1373 1981 413 675 966 1063 576 548 472 501 293

M 4479 398 444 624 843 178 321 468 399 167 193 147 178 119

F 6222 450 548 749 1138 235 354 498 664 409 355 325 323 174

%F 58,1% 53,1% 55,2% 54,6% 57,4% 56,9% 52,4% 51,6% 62,5% 71,0% 64,8% 68,9% 64,5% 59,4%

Planificação e 
Estatística

Total 521 14 12 53 67 7 20 49 44 46 23 60 58 68

M 198 6 8 23 32 3 4 23 19 14 8 19 17 22

F 323 8 4 30 35 4 16 26 25 32 15 41 41 46

%F 62,0% 57,1% 33,3% 56,6% 52,2% 57,1% 80,0% 53,1% 56,8% 69,6% 65,2% 68,3% 70,7% 67,6%

Economia / 
Contabilidade

Total 686 70 30 75 74 53 34 40 85 35 37 39 29 85

M 263 27 9 29 29 23 10 15 36 14 9 21 12 29

F 423 43 21 46 45 30 24 25 49 21 28 18 17 56

%F 61,7% 61,4% 70,0% 61,3% 60,8% 56,6% 70,6% 62,5% 57,6% 60,0% 75,7% 46,2% 58,6% 65,9%

Informática

Total 47 6 0 8 5 3 0 3 1 1 5 1 1 13

M 38 5 0 7 5 2 0 3 0 1 3 1 0 11

F 9 1 0 1 0 1 0 0 1 0 2 0 1 2

%F 19,1% 16,7% 0,0% 12,5% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 40,0% 0,0% 100,0% 15,4%

Ciências

Total 785 46 40 110 91 45 65 135 20 7 29 80 18 99

M 354 27 27 49 45 23 30 66 9 4 10 22 7 35

F 431 19 13 61 46 22 35 69 11 3 19 58 11 64

%F 54,9% 41,3% 32,5% 55,5% 50,5% 48,9% 53,8% 51,1% 55,0% 42,9% 65,5% 72,5% 61,1% 64,6%

Construção / 
Manutenção

Total 123 4 5 17 9 2 13 11 9 5 5 12 13 18

M 102 4 5 14 5 2 11 10 6 4 5 9 10 17

F 21 0 0 3 4 0 2 1 3 1 0 3 3 1

%F 17,1% 0,0% 0,0% 17,6% 44,4% 0,0% 15,4% 9,1% 33,3% 20,0% 0,0% 25,0% 23,1% 5,6%

Acção Social

Total 557 33 50 56 114 27 38 61 58 23 61 11 20 5

M 205 15 21 25 35 12 19 27 20 6 18 1 5 1

F 352 18 29 31 79 15 19 34 38 17 43 10 15 4

%F 63,2% 54,5% 58,0% 55,4% 69,3% 55,6% 50,0% 55,7% 65,5% 73,9% 70,5% 90,9% 75,0% 80,0%

Pedagogia

Total 555 25 64 41 99 31 28 33 21 9 54 12 87 51

M 270 18 40 25 63 14 13 16 9 2 18 5 30 17

F 285 7 24 16 36 17 15 17 12 7 36 7 57 34

%F 51,4% 28,0% 37,5% 39,0% 36,4% 54,8% 53,6% 51,5% 57,1% 77,8% 66,7% 58,3% 65,5% 66,7%

Apoio Geral

Total 10835 941 896 1909 1201 523 831 883 728 543 636 556 1070 118

M 4121 408 343 869 488 169 326 387 222 129 174 175 366 65

F 6714 533 553 1040 713 354 505 496 506 414 462 381 704 53

%F 62,0% 56,6% 61,7% 54,5% 59,4% 67,7% 60,8% 56,2% 69,5% 76,2% 72,6% 68,5% 65,8% 44,9%

Outros

Total 983 86 58 117 97 69 72 64 101 57 75 62 28 97

M 772 74 46 92 70 54 54 58 88 51 51 46 17 71

F 211 12 12 25 27 15 18 6 13 6 24 16 11 26

%F 21,5% 14,0% 20,7% 21,4% 27,8% 21,7% 25,0% 9,4% 12,9% 10,5% 32,0% 25,8% 39,3% 26,8%

Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Em termos de área ocupacional e nível de carreira profissional

Quadro 14: Distribuição do efectivo nacional e estrangeiro do regime especial de Saúde do SNS por área 
ocupacional, nível da categoria profissional e província – Moçambique, 2021

Área 
Ocupacional

N
ível Profissional

Moçambique/Província

Total

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

Ó
rgão Central

Total

Total 38.737 2.952 2.486 6.035 4.987 3.049 3.215 3.997 3.054 2.548 2.597 2.009 1.355 453

Superior 8.052 485 466 1016 803 541 539 1010 551 445 561 666 609 360

Médio 26.923 2076 1537 4368 3709 2279 2501 2487 2314 1924 1810 1162 666 90

Básico 3.224 359 384 512 434 195 136 439 154 156 202 171 80 2

Elementar 538 32 99 139 41 34 39 61 35 23 24 10 0 1

Enfermagem

Total 10.305 759 716 1.609 1393 707 947 1055 710 666 630 540 536 37

Superior 2037 152 154 277 219 113 201 160 160 153 124 152 156 16

Médio 6.920 490 385 1107 995 508 684 698 505 430 442 330 326 20

Básico 1.073 101 137 151 152 70 42 155 36 66 55 53 54 1

Elementar 275 16 40 74 27 16 20 42 9 17 9 5 0 0

ESMI

Total 7.281 586 434 1239 954 570 610 745 764 464 465 305 142 3

Superior 42 1 4 4 1 0 4 3 11 2 10 2 0 0

Médio 6.247 504 266 1018 840 502 562 657 701 428 380 260 126 3

Básico 797 70 121 158 103 61 29 73 32 31 62 41 16 0

Elementar 195 11 43 59 10 7 15 12 20 3 13 2 0 0

Medicina 
Curativa

Total 6.636 529 426 1055 779 488 486 713 459 426 412 434 301 128

Superior 2.738 105 139 372 224 169 173 312 191 127 206 296 300 124

Médio 3.074 292 194 562 447 286 278 258 237 251 167 98 1 3

Básico 824 132 93 121 108 33 35 143 31 48 39 40 0 1

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina 
Preventiva

Total 2.801 267 147 412 448 174 265 271 211 213 247 128 4 14

Superior 20 2 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 10

Médio 2541 230 135 382 407 163 251 232 195 205 225 109 3 4

Básico 240 35 12 29 41 10 13 38 15 7 21 19 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farmácia

Total 3.527 223 222 550 440 317 345 332 304 229 235 176 72 82

Superior 461 25 36 80 35 32 19 70 27 21 20 27 14 55

Médio 2931 189 165 450 393 273 317 249 258 205 203 146 56 27

Básico 95 6 10 15 10 6 7 11 14 0 12 2 2 0

Elementar 40 3 11 5 2 6 2 2 5 3 0 1 0 0

Laboratório

Total 2.243 179 139 317 272 239 170 206 235 149 127 109 71 30

Superior 312 25 13 24 24 25 17 69 25 21 16 22 20 11

Médio 1799 145 117 275 238 198 146 123 192 126 99 75 47 18

Básico 107 9 4 17 9 11 5 9 17 2 10 10 4 0

Elementar 25 0 5 1 1 5 2 5 1 0 2 2 0 1

Anestesiologia

Total 282 27 18 46 46 17 13 42 11 18 18 8 17 1

Superior 41 2 0 4 4 3 3 2 4 3 4 3 9 0

Médio 241 25 18 42 42 14 10 40 7 15 14 5 8 1

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Área 
Ocupacional

N
ível Profissional

Moçambique/Província

Total

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

Ó
rgão Central

Instrumentação

Total 294 23 29 54 50 17 14 26 16 21 20 8 16 0

Superior 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 293 22 29 54 50 17 14 26 16 21 20 8 16 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cirurgia

Total 85 9 5 11 25 3 7 6 5 4 7 3 0 0

Superior 84 9 5 11 24 3 7 6 5 4 7 3 0 0

Médio 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Odonto-
estomatologia

Total 703 43 49 95 69 70 43 89 73 44 71 37 12 8

Superior 362 24 17 41 29 45 15 52 40 22 39 20 11 7

Médio 317 18 30 48 38 24 26 35 31 22 30 13 1 1

Básico 23 1 2 6 1 1 2 2 2 0 2 4 0 0

Elementar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Radiologia

Total 254 17 17 27 19 21 16 25 25 22 16 16 33 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 253 17 17 27 19 21 16 25 24 22 16 16 33 0

Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Física 
e Reabilitação

Total 543 38 30 108 44 34 47 42 24 39 47 36 46 8

Superior 126 11 9 11 10 6 6 15 8 9 11 13 14 3

Médio 392 24 20 93 30 28 41 25 11 29 35 22 29 5

Básico 24 2 1 4 4 0 0 2 5 1 1 1 3 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nutrição

Total 1184 70 111 180 138 138 104 137 71 73 94 43 12 13

Superior 455 23 26 75 47 33 26 104 24 30 26 21 9 11

Médio 726 47 85 105 90 105 77 33 47 43 68 21 3 2

Básico 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ortoprotesia

Total 71 0 2 6 1 46 1 1 7 4 1 0 2 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 71 0 2 6 1 46 1 1 7 4 1 0 2 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psiquiatria e 
saúde mental

Total 1402 95 82 178 189 94 102 173 90 83 150 107 45 14

Superior 623 70 16 39 97 39 33 81 32 37 66 65 35 13

Médio 353 25 26 49 30 33 28 33 29 24 43 24 8 1

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estatística 
Sanitária

Total 441 15 40 90 62 22 41 59 29 22 41 18 2 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 165 15 22 16 34 2 13 9 17 10 19 8 0 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Área 
Ocupacional

N
ível Profissional

Moçambique/Província

Total

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

Ó
rgão Central

Oftalmologia

Total 151 13 9 37 14 10 14 25 6 6 11 5 1 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 151 13 9 37 14 10 14 25 6 6 11 5 1 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Administração 
Hospitalar

Total 858 39 48 132 105 101 50 98 38 91 60 51 21 24

Superior 464 27 32 46 68 55 30 78 17 14 29 32 17 19

Médio 369 11 13 78 32 43 19 17 20 77 31 19 4 5

Básico 25 1 3 8 5 3 1 3 1 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otorrino-
laringologia

Total 14 4 1 2 2 0 0 1 1 1 0 2 0 0

Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médio 14 4 1 2 2 0 0 1 1 1 0 2 0 0

Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros

Total 364 16 19 51 27 23 9 60 16 7 8 11 26 91

Superior 286 8 15 31 21 17 4 57 6 1 2 10 23 91

Médio 65 5 3 17 6 6 4 0 10 5 6 1 2 0

Básico 12 2 1 3 0 0 1 3 0 1 0 0 1 0

Elementar 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Quadro 15: Distribuição do efectivo nacional e estrangeiro de outros regimes do SNS por área ocupacional, 
nível da categoria profissional e província, Moçambique – 2021

Área 
Ocupacional

N
ível Profissional

Moçambique/Província

Total

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

Ó
rgão Central

Total

Total 25.793 2.073 2.147 3.759 3.738 1.173 1.776 2.245 2.130 1.302 1.473 1.305 1.825 847
Superior 4.300 231 269 651 537 170 281 467 249 165 260 303 244 473
Médio 6.850 530 651 860 1360 260 415 578 750 380 336 222 340 168
Básico 2.717 281 230 167 554 145 176 207 316 150 170 157 131 33
Elementar 11.926 1031 997 2081 1287 598 904 993 815 607 707 623 1110 173

Administração

Total 10.701 848 992 1.373 1981 413 675 966 1063 576 548 472 501 293
Superior 1782 94 125 345 271 47 113 195 123 83 95 104 51 136
Médio 6.004 479 587 790 1154 214 369 513 661 339 278 199 299 122
Básico 2.532 254 222 144 527 141 161 202 275 139 160 152 128 27
Elementar 383 21 58 94 29 11 32 56 4 15 15 17 23 8

Planificação e 
Estatística

Total 521 14 12 53 67 7 20 49 44 46 23 60 58 68
Superior 507 14 11 51 64 7 19 49 42 45 22 58 58 67
Médio 13 0 1 2 3 0 1 0 2 1 1 2 0 0
Básico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Economia / 
Contabilidade

Total 686 70 30 75 74 53 34 40 85 35 37 39 29 85
Superior 449 41 20 54 38 44 24 32 31 19 26 31 19 70
Médio 231 26 10 21 36 9 10 8 53 16 10 8 9 15
Básico 6 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informática

Total 47 6 0 8 5 3 0 3 1 1 5 1 1 13
Superior 36 6 0 8 4 3 0 3 0 0 2 1 1 8
Médio 11 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3 0 0 5
Básico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciências

Total 785 46 40 110 91 45 65 135 20 7 29 80 18 99
Superior 763 46 40 110 89 44 65 134 19 7 27 75 16 91
Médio 19 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 3 2 8
Básico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0
Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Construção / 
Manutenção

Total 123 4 5 17 9 2 13 11 9 5 5 12 13 18
Superior 47 0 0 5 3 2 8 4 5 3 1 5 0 11
Médio 51 2 4 5 4 0 3 5 3 0 3 4 12 6
Básico 20 2 1 7 2 0 0 1 1 1 1 2 1 1
Elementar 5 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0 0

Acção social

Total 557 33 50 56 114 27 38 61 58 23 61 11 20 5
Superior 157 11 4 30 11 1 7 12 12 2 36 8 19 4
Médio 305 9 39 24 89 22 24 47 10 14 23 2 1 1
Básico 92 13 4 2 14 4 7 2 36 7 2 1 0 0
Elementar 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogia

Total 555 25 64 41 99 31 28 33 21 9 54 12 87 51
Superior 432 15 61 38 51 21 23 31 9 4 43 11 74 51
Médio 122 10 3 3 48 10 5 1 12 5 11 1 13 0
Básico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Elementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Área 
Ocupacional

N
ível Profissional

Moçambique/Província

Total

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula

Zam
bézia

Tete

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

Ó
rgão Central

Apoio geral

Total 10835 941 896 1909 1201 523 831 883 728 543 636 556 1070 118
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio 13 0 0 10 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Básico 23 6 2 1 3 0 2 0 2 2 2 0 1 2
Elementar 10799 935 894 1898 1197 523 829 883 725 540 634 556 1069 116

Outros

Total 983 86 58 117 97 69 72 64 101 57 75 62 28 97
Superior 127 4 8 10 6 1 22 7 8 2 8 10 6 35
Médio 81 4 7 5 22 4 3 3 6 3 6 3 4 11
Básico 39 3 1 13 8 0 6 1 1 1 3 0 0 2
Elementar 736 75 42 89 61 64 41 53 86 51 58 49 18 49

Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Pirâmides etárias

Gráfico 8: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS, 2021 - Moçambique
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 9: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS do regime especial de saúde 2021 -Moçambique
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Gráfico 10: Pirâmide etária do pessoal nacional do SNS de outros regimes, 2021 - Moçambique
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 11: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do SNS, 2021 - Moçambique
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Pirâmides etárias do pessoal nacional do regime especial de 
saúde por área ocupacional - 2021

Gráfico 12: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Administração Hospitalar, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Gráfico 13: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Anestesiologia, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 14: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Cirurgia, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 15: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Enfermagem, 2021
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Gráfico 16: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Estatística Sanitária, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 17: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Farmácia, 2021
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Gráfico 18: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Instrumentação, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Gráfico 19: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Laboratório, 2021
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Gráfico 20: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Medicina Curativa, 2021

MulheresHomens

42-48

32-37

55-59

>65

26-31

49-54

38-41

60-65

Sem informação

5001.000 5001.500 0 1.000

23.047.0
31.041.0
37.083.0

139.0226.0

340.0479.0

71.0151.0

326.0425.0

871.01124.0
878.0

255.0
860.0

229.018-25

Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 21: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Medicina Física e Reabilitação, 2021
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Gráfico 22: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Medicina Preventiva, 2021
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Gráfico 23: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Nutrição, 2021
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Gráfico 24: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Odontoestomatologia, 2021
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Gráfico 25: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Oftalmologia, 2021
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Gráfico 26: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Ortoprotesia, 2021
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Gráfico 27: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Otorrinolaringologia, 2021
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Gráfico 28: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Psiquiatria e Saúde Mental, 2021
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Gráfico 29: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Radiologia, 2021
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Gráfico 30: Pirâmide etária do pessoal nacional das outras áreas do regime especial da saúde, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Pirâmides etárias por área ocupacional, outros regimes - 2021

Gráfico 31: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Acção Social, 2021
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Gráfico 32: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Administração, 2021
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Gráfico 33: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Apoio Geral, 2021
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Gráfico 34: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Ciências, 2021
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Gráfico 35: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Construção/Manutenção, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 36: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Economia/Contabilidade, 2021
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Gráfico 37: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Informática, 2021
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Gráfico 38: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Pedagogia, 2021
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Gráfico 39: Pirâmide etária do pessoal nacional da área de Planificação e Estastística, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 40: Pirâmide etária do pessoal nacional das outras áreas ocupacionais dos outros regimes, 2021
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Pirâmides etárias por área ocupacional para o pessoal 
estrangeiro, Regime Especial de Saúde - 2021

Gráfico 41: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde da área de Enfermagem, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 42: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde da área de Medicina 
Curativa, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Gráfico 43: Pirâmide etária do pessoal estrangeiro do Serviço Nacional de Saúde das áreas de ESMI, 
farmácia, istrumentação, medicina preventiva, medicina física e reabilitação e odontoestomatologia, 2021
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Quadro 16: Distribuição dos médicos especialistas nacionais e estrangeiros por especialidade e província, 2021

Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Anatomia 
Patológica

Moçambicano 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Estrangeiro 5 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0

Total 8 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 0 2 0

Ancupultura
Estrangeiro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

Anestesiologia 
e Reanimação

Moçambicano 9 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6 0

Estrangeiro 21 0 2 4 1 2 2 3 2 1 1 2 1 0

Total 30 0 2 4 1 3 2 3 3 1 1 3 7 0

Angiologia 
Estrangeiro 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Total 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Cardiologia

Moçambicano 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1

Estrangeiro 7 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 2 0 0

Total 12 0 0 2 1 2 0 1 0 0 0 2 3 1

Cirurgia 
Abdominal

Estrangeiro 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Cirurgia 
Cardiovascular

Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia da Mão
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia Geral

Moçambicano 16 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 8 3

Estrangeiro 43 2 3 8 7 4 3 5 6 3 1 0 1 0

Total 59 2 3 9 8 5 3 5 6 3 1 2 9 3

Cirurgia Oro - 
Maxilofacial

Moçambicano 7 0 0 2 0 0 0 1 1 0 2 0 1 0

Estrangeiro 4 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

Total 11 0 0 3 0 0 2 2 1 0 2 0 1 0

Cirurgia 
Pediátrica

Estrangeiro 29 0 0 8 4 4 3 4 2 3 0 0 1 0

Total 29 0 0 8 4 4 3 4 2 3 0 0 1 0

Cirurgia Plástica

Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Estrangeiro 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia 
Toráxica

Estrangeiro 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cirurgia 
Vascular

Estrangeiro 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Colo-proctologia
Estrangeiro 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Dermatologia 

Moçambicano 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1

Estrangeiro 4 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

Total 7 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 1 1

Endocrinologia 
Pediatra

Estrangeiro 5 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

Total 5 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

Electro-
medicina

Estrangeiro 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Total 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Epidimiologia 
Estrangeiro 6 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3

Total 6 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
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Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Fisioterapia

Moçambicano 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Estrangeiro 7 0 0 2 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0

Total 10 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1

Gastro-
entorologia

Moçambicano 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Estrangeiro 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Genética 
Médica

Moçambicano 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Geriatria
Estrangeiro 8 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4 0
Total 8 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4 0

Ginecologia e 
Obstetrícia

Moçambicano 26 1 1 5 1 0 1 0 2 0 2 7 6 0
Estrangeiro 37 2 5 9 4 2 4 1 2 2 1 3 2 0
Total 63 3 6 14 5 2 5 1 4 2 3 10 8 0

Hematologia
Moçambicano 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

Imunologia
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Medicina de 
Trabalho

Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Medicina 
Familiar e 
Comunitária

Moçambicano 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Medicina Geral 
Integral

Estrangeiro 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Total 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Medicina 
Humana

Moçambicano 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Total 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Medicina 
Intensiva

Estrangeiro 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Medicina 
Interna

Moçambicano 226 9 4 9 7 0 8 30 5 3 18 30 92 11
Estrangeiro 66 0 2 11 8 4 3 7 2 3 2 17 7 0
Total 292 9 6 20 15 4 11 37 7 6 20 47 99 11

Medicina Legal
Moçambicano 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0
Estrangeiro 11 0 1 3 0 0 1 2 0 0 1 1 2 0
Total 17 0 1 3 0 0 1 2 0 1 1 1 7 0

Medicina 
Tropical

Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Microbiologia
Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Estrangeiro 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Neonatologia
Estrangeiro 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Nefrologia
Estrangeiro 8 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Total 8 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 3 0

Neurocirurgia
Moçambicano 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estrangeiro 7 0 0 2 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 0 3 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0
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Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Neurologia
Moçambicano 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estrangeiro 4 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Total 5 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0

Odonto - 
estomatologia

Moçambicano 8 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 0
Estrangeiro 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 10 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 1

Oftamologia
Moçambicano 7 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0
Estrangeiro 11 0 2 1 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0
Total 18 1 2 2 2 2 2 2 1 1 0 1 2 0

Oncologia
Moçambicano 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estrangeiro 5 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
Total 6 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

Ortopedia e 
Traumatologia

Moçambicano 8 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Estrangeiro 37 1 3 8 2 4 3 4 3 3 2 1 3 0
Total 45 1 3 10 3 4 3 4 3 3 2 1 8 0

Otorrino-
laringologia

Moçambicano 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Estrangeiro 9 1 0 2 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0
Total 12 1 0 2 2 1 1 1 0 1 0 0 2 1

Pediatria
Moçambicano 54 0 1 9 4 1 0 11 3 0 3 4 14 4
Estrangeiro 5 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Total 59 0 2 10 5 1 0 12 3 0 3 5 14 4

Pneumologia
Moçambicano 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

Psiquiatria 
Moçambicano 7 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Estrangeiro 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 0
Total 12 0 0 3 1 1 0 0 1 0 0 2 3 1

Radiologia e 
Imagiologia

Moçambicano 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Estrangeiro 7 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 1 1 0
Total 10 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 1 4 0

Reumatologia
Estrangeiro 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Saúde 
Internacional

Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Saúde Pública
Moçambicano 16 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 9
Estrangeiro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 17 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 10

Urologia
Moçambicano 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Estrangeiro 13 0 0 3 2 1 1 3 2 0 0 0 1 0
Total 14 0 0 3 2 1 1 4 2 0 0 0 1 0

Sem Informação
Moçambicano 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Total 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Total
Moçambicano 440 13 6 40 19 6 10 47 13 4 27 55 160 40
Estrangeiro 409 7 19 87 47 28 27 55 25 21 10 33 45 5
Total 849 20 25 127 66 34 37 102 38 25 37 88 205 45

Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Quadro 17: Distribuição dos médicos especialistas moçambicanos por especialidade, província e sexo, 2021

Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Anatomia 
Patológica

Masculino 4 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Femenino 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0
Total 8 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 0 2 0

Ancupultura
Masculino 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

Anestesiologia 
e Reanimação

Masculino 17 0 2 4 0 2 1 3 1 0 0 2 2 0
Femenino 13 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 1 5 0
Total 30 0 2 4 1 3 2 3 3 1 1 3 7 0

Angiologia 
Masculino 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Total 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Cardiologia
Masculino 7 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 1 2 0
Femenino 5 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Total 12 0 0 2 1 2 0 1 0 0 0 2 3 1

Cirurgia 
Abdominal

Masculino 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Cirurgia 
Cardiovascular

Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia da Mão
Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia Geral
Masculino 55 2 3 9 8 4 3 5 6 3 1 2 6 3
Femenino 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0
Total 59 2 3 9 8 5 3 5 6 3 1 2 9 3

Cirurgia Oro - 
Maxilofacial

Masculino 10 0 0 3 0 0 2 2 1 0 1 0 1 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 11 0 0 3 0 0 2 2 1 0 2 0 1 0

Cirurgia 
Pediátrica

Masculino 14 0 0 5 1 4 1 2 0 0 0 0 1 0
Femenino 15 0 0 3 3 0 2 2 2 3 0 0 0 0
Total 29 0 0 8 4 4 3 4 2 3 0 0 1 0

Cirurgia Plástica
Masculino 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cirurgia 
Toráxica

Femenino 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cirurgia 
Vascular

Masculino 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Colo-proctologia
Masculino 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Dermatologia 
Masculino 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Femenino 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Total 7 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 1 1

Endocrinologia 
Pediatra

Masculino 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Femenino 3 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

Electro-
medicina

Masculino 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Total 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Epidimiologia 
Masculino 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1
Femenino 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 6 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3
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Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Fisioterapia
Masculino 6 0 0 3 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Femenino 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Total 10 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1

Gastro-
entorologia

Masculino 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femenino 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Genética 
Médica

Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Geriatria
Masculino 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0
Femenino 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 8 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4 0

Ginecologia e 
Obstetrícia

Masculino 48 3 6 11 5 2 5 1 3 2 0 5 5 0
Femenino 15 0 0 3 0 0 0 0 1 0 3 5 3 0
Total 63 3 6 14 5 2 5 1 4 2 3 10 8 0

Hematologia
Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Femenino 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

Imunologia
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Medicina de 
Trabalho

Femenino 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Medicina 
Familiar e 
Comunitária

Masculino 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Medicina Geral 
Integral

Masculino 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Medicina 
Humana

Masculino 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Femenino 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Total 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Medicina 
Intensiva

Masculino 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Medicina 
Interna

Masculino 134 7 6 16 10 3 5 25 4 3 7 13 32 3
Femenino 158 2 0 4 5 1 6 12 3 3 13 34 67 8
Total 292 9 6 20 15 4 11 37 7 6 20 47 99 11

Medicina Legal
Masculino 9 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 4 0
Femenino 8 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 3 0
Total 17 0 1 3 0 0 1 2 0 1 1 1 7 0

Medicina 
Tropical

Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Microbiologia
Masculino 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Femenino 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Neonatologia
Masculino 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Nefrologia
Masculino 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femenino 6 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Total 8 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 3 0
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Especialidade

N
acionalidade

M
oçam

bique

Cabo D
elgado

N
iassa

N
am

pula  

Zam
bézia

Tete   

M
anica

Sofala

Inham
bane

G
aza

M
aputo 

Província

M
aputo Cidade

H
CM

   

O
rgão Central

Neurocirurgia
Masculino 8 0 0 3 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 0 3 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0

Neurologia
Masculino 4 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Femenino 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0

Odonto - 
estomatologia

Masculino 5 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Femenino 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0
Total 10 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 3 1 1

Oftamologia
Masculino 12 1 2 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Femenino 6 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 2 0
Total 18 1 2 2 2 2 2 2 1 1 0 1 2 0

Oncologia
Masculino 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Femenino 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Total 6 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

Ortopedia e 
Traumatologia

Masculino 42 1 3 10 2 4 3 4 3 3 1 1 7 0
Femenino 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Total 45 1 3 10 3 4 3 4 3 3 2 1 8 0

Otorrino-
laringologia

Masculino 8 1 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 2 0
Femenino 4 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Total 12 1 0 2 2 1 1 1 0 1 0 0 2 1

Pediatria
Masculino 22 0 2 6 3 0 0 6 0 0 0 2 3 0
Femenino 37 0 0 4 2 1 0 6 3 0 3 3 11 4
Total 59 0 2 10 5 1 0 12 3 0 3 5 14 4

Pneumologia
Masculino 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Femenino 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

Psiquiatria 
Masculino 6 0 0 3 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
Femenino 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1
Total 12 0 0 3 1 1 0 0 1 0 0 2 3 1

Radiologia e 
Imagiologia

Masculino 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Femenino 7 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 2 0
Total 10 0 0 0 2 0 0 1 1 0 1 1 4 0

Reumatologia
Masculino 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Femenino 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Saúde 
Internacional

Masculino 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Saúde Pública
Masculino 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Femenino 12 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 7
Total 17 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 10

Urologia
Masculino 12 0 0 3 2 1 1 3 1 0 0 0 1 0
Femenino 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Total 14 0 0 3 2 1 1 4 2 0 0 0 1 0

Sem Informação
Masculino 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Femenino 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Total
Masculino 489 16 24 100 44 28 27 68 21 14 13 34 85 15
Femenino 360 4 1 27 22 6 10 34 17 11 24 54 120 30
Total 849 20 25 127 66 34 37 102 38 25 37 88 205 45

Fonte: eSIP – Saúde, 2021
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Mapa 3: Rácios distritais dos técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno infantil por 
100.000 habitantes - Niassa, 2021

Legenda
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Mapa 4: Rácios distritais dos técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno infantil por 
100.000 habitantes – Cabo Delgado, 2021

Legenda
Rácio de RHS das áreas de Medicina, Enfermagem e SMI 
por 100.000 habitantes, Média Nacional: 86.4
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Gráfico 45: Pirâmide etária do pessoal nacional em 2021, Cabo Delgado
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Mapa 5: Rácios distritais dos técnicos das áreas de médicina, enfermagem e saúde materno – infantil por 
100.000 habitantes – Nampula, 2021
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Mapa 6: Rácios distritais dos técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno - infantil por 
100.000 habitantes - Zambézia, 2021

Legenda
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Mapa 7: Rácios distritais dos técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno – infantil por 
100.000 habitantes – Tete, 2021
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Mapa 8: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno - infantil por 
100.000 habitantes – Manica, 2021

Legenda
Rácio de RHS das áreas de Medicina, 
Enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, 
Média Nacional: 109.3
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Gráfico 49: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 – Manica
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Mapa 9: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno - infantil por 
100.000 habitantes - Sofala, 2021

Legenda
Rácio de RHS das áreas de Medicina, 
Enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, 
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Gráfico 50: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 - Sofala
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Mapa 10: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno – infantil por 
100.000 habitantes – Inhambane, 2021

Legenda
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Pirâmides etárias por província

Gráfico 51: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 - Inhambane

MulheresHomens

18-25

42-48

32-37

55-59

>65

Sem informação

26-31

49-54

38-41

60-65

200600 400 600 800 1.000800 400200 1.2000

25.0
5

19.0
7.0

30.030.0

175.091.0

429.0
581.0

268.0

123.064.0

389.0215.0

1.002.0
521.0 837.0

267.0106.0

Fonte: eSIP – Saúde, 2021



174

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

P
ro

v
ín

c
ia

 d
e
 G

a
za

X
X

V
. 

O
n

d
e
 e

st
a
m

o
s 

a
o

 n
ív

e
l 
d

o
s 

d
is

tr
it

o
s?

Q
ua

dr
o 

82
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 p

es
so

al
 n

ac
io

na
l e

 e
st

ra
ng

ei
ro

 p
or

 n
ív

el
 d

e 
at

en
çã

o 
e 

tip
o 

de
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
 d

e 
sa

úd
e 

– 
G

az
a,

 2
02

1

N
iv

el
 d

e 
A

te
nç

ão
Ti

po
 d

e 
U

nd
ia

de

G
az

a

Total

%

Cidade 
de Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Mabalane

Mandlakaze

Massangena

Massingir

Mapai

Limpopo

Pr
im

ár
io

To
ta

l
1.

86
0

48
%

31
2

31
6

45
24

11
6

29
4

18
0

14
6

10
5

15
9

25
13

8
93

10
7

Ce
nt

ro
 d

e 
Sa

úd
e 

Ru
ra

l T
ip

o 
I

77
1

20
%

3
23

9
6

12
0

11
2

52
96

48
18

0
88

45
52

Ce
nt

ro
 d

e 
Sa

úd
e 

Ru
ra

l T
ip

o 
II

69
8

18
%

46
77

29
0

67
60

12
1

37
28

96
20

16
46

55

Ce
nt

ro
 d

e 
Sa

úd
e 

Ur
ba

no
50

0
13

%
24

0
0

10
12

49
10

5
0

10
11

45
5

13
0

0

Po
st

o 
de

 S
aú

de
91

2%
23

0
0

0
0

17
7

3
18

0
0

21
2

0

Se
cu

nd
ár

io

To
ta

l
66

4
17

%
0

0
1

0
13

0
16

2
0

0
0

14
3

0
0

88
14

0

Ho
sp

ita
l D

is
tri

ta
l

88
2%

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

88
0

Ho
sp

ita
l G

er
al

0
0%

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ho
sp

ita
l R

ur
al

57
6

15
%

0
0

1
0

13
0

16
2

0
0

0
14

3
0

0
0

14
0

Te
rc

iá
rio

To
ta

l
50

0
13

%
50

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ho
sp

ita
l P

ro
vi

nc
ia

l
50

0
13

%
50

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Qu
ar

te
rn

ár
io

To
ta

l
0

0%
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Ho
sp

ita
l C

en
tra

l
0

0%
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Ho
sp

ita
l E

sp
ec

ia
liz

ad
o

0
0%

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

To
ta

l U
ni

da
de

s 
Sa

ni
tá

ria
s

3.
02

4
79

%
81

2
31

6
46

24
24

6
45

6
18

0
14

6
10

5
30

2
25

13
8

18
1

24
7

Un
id

ad
e 

de
 G

es
tã

o

To
ta

l
62

6
16

%
34

0
32

4
14

39
87

0
33

13
47

0
17

0
0

DP
S

18
3

5%
18

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

SP
S

58
2%

58
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Fo
rm

aç
ão

84
2%

41
0

0
0

0
43

0
0

0
0

0
0

0
0

SD
SM

AS
30

1
8%

58
32

4
14

39
44

0
33

13
47

0
17

0
0

To
ta

l G
er

al
3.

85
0

10
0%

1.
15

2
34

8
50

38
28

5
54

3
18

0
17

9
11

8
34

9
25

15
5

18
1

24
7

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



175

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Q
ua

dr
o 

83
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 p

es
so

al
 n

ac
io

na
l e

 e
st

ra
ng

ei
ro

 p
or

 d
is

tr
ito

, r
eg

im
e,

 ti
po

 d
e 

ví
nc

ul
o 

e 
se

xo
 –

 G
az

a,
 2

02
1

Pr
ov

ín
ci

a 
/ 

D
is

tr
ito

To
ta

l
Es

pe
ci

al
O

ut
ro

s 
Re

gi
m

es

To
ta

l
Pe

ss
oa

l d
o 

Q
ua

dr
o

Co
nt

ra
ta

do
To

ta
l

Pe
ss

oa
l d

o 
Q

ua
dr

o
Co

nt
ra

ta
do

To
ta

l
Pe

ss
oa

l d
o 

Q
ua

dr
o

Co
nt

ra
ta

do

To
ta

l
M

F
%

F
To

ta
l

M
F

%
F

To
ta

l
M

F
%

F
To

ta
l

M
F

%
 F

To
ta

l
M

F
To

ta
l

M
F

To
ta

l
M

F
%

 F
To

ta
l

M
F

To
ta

l
M

F

Ga
za

3.
85

0
1.

22
4

2.
62

6
 6

8,
2 

3.
65

7
1.

17
2

2.
48

5
 6

8,
0 

19
3

52
14

1
 7

3,
1 

2.
54

8
83

2
17

16
 6

7,
3 

2.
35

5
78

0
15

75
19

3
52

14
1

1.
30

2
39

2
91

0
 6

9,
9 

1.
30

2
39

2
91

0
0

0
0

Ci
da

de
 d

e 
Xa

i-X
ai

11
75

35
9

81
6

 6
9,

4 
10

91
33

7
75

4
 6

9,
1 

84
22

62
 7

3,
8 

74
0

22
5

51
5

 6
9,

6 
65

6
20

3
45

3
84

22
62

43
5

13
4

30
1

 6
9,

2 
43

5
13

4
30

1
0

0
0

Bi
le

ne
34

8
10

1
24

7
 7

1,
0 

34
8

10
1

24
7

 7
1,

0 
0

0
0

0,
0

19
6

52
14

4
73

,5
19

6
52

14
4

0
0

0
15

2
49

10
3

 6
7,

8 
15

2
49

10
3

0
0

0

Ch
ib

ut
o

48
9

39
 8

1,
3 

38
6

32
 8

4,
2 

10
3

7
70

,0
37

6
31

 8
3,

8 
27

3
24

10
3

7
11

3
8

 7
2,

7 
11

3
8

0
0

0

Ch
ic

ua
la

cu
al

a
30

8
22

 7
3,

3 
13

4
9

 6
9,

2 
17

4
13

 7
6,

5 
27

8
19

70
,4

10
4

6
17

4
13

3
0

3
 1

00
,0

 
3

0
3

0
0

0

Ch
ig

ub
o

27
8

96
18

2
 6

5,
5 

27
7

96
18

1
 6

5,
3 

1
0

1
 1

00
,0

 
18

8
68

12
0

 6
3,

8 
18

7
68

11
9

1
0

1
90

28
62

 6
8,

9 
90

28
62

0
0

0

Ch
ók

w
é

54
3

17
3

37
0

 6
8,

1 
54

1
17

2
36

9
 6

8,
2 

2
1

1
 5

0,
0 

38
0

13
5

24
5

 6
4,

5 
37

8
13

4
24

4
2

1
1

16
3

38
12

5
 7

6,
7 

16
3

38
12

5
0

0
0

Ch
on

gu
en

e
18

0
41

13
9

 7
7,

2 
18

0
41

13
9

 7
7,

2 
0

0
0

 - 
11

9
24

95
 7

9,
8 

11
9

24
95

0
0

0
61

17
44

 7
2,

1 
61

17
44

0
0

0

Gu
ijá

17
9

67
11

2
 6

2,
6 

16
9

62
10

7
 6

3,
3 

10
5

5
50

,0
12

4
49

75
 6

0,
5 

11
4

44
70

10
5

5
55

18
37

 6
7,

3 
55

18
37

0
0

0

Li
m

po
po

24
7

68
17

9
 7

2,
5 

24
7

68
17

9
 7

2,
5 

0
0

0
0,

0
18

5
55

13
0

 7
0,

3 
18

5
55

13
0

0
0

0
62

13
49

 7
9,

0 
62

13
49

0
0

0

M
ab

al
an

e
11

8
47

71
 6

0,
2 

10
5

43
62

 5
9,

0 
13

4
9

69
,2

81
34

47
58

,0
68

30
38

13
4

9
37

13
24

 6
4,

9 
37

13
24

0
0

0

M
an

dl
ak

az
e

34
8

12
2

22
6

 6
4,

9 
33

3
11

8
21

5
 6

4,
6 

15
4

11
 7

3,
3 

24
0

87
15

3
 6

3,
8 

22
5

83
14

2
15

4
11

10
8

35
73

 6
7,

6 
10

8
35

73
0

0
0

M
ap

ai
16

5
70

95
 5

7,
6 

16
5

70
95

 5
7,

6 
0

0
0

 - 
10

4
46

58
 5

5,
8 

10
4

46
58

0
0

0
61

24
37

 6
0,

7 
61

24
37

0
0

0

M
as

sa
ng

en
a

35
8

27
 7

7,
1 

8
2

6
 7

5,
0 

27
6

21
 7

7,
8 

33
7

26
 7

8,
8 

6
1

5
27

6
21

2
1

1
 5

0,
0 

2
1

1
0

0
0

M
as

si
ng

ir
15

6
55

10
1

 6
4,

7 
14

2
52

90
 6

3,
4 

14
3

11
 7

8,
6 

94
36

58
 6

1,
7 

80
33

47
14

3
11

62
19

43
 6

9,
4 

62
19

43
0

0
0

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



176

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Q
u

e
m

 s
o

m
o

s 
a
o

 n
ív

e
l 

d
o

s 
d

is
tr

it
o

s?

X
X

V
I.

 E
m

 t
e
rm

o
s 

d
e
 n

ív
e
l 

d
e
 c

a
rr

e
ir

a
 p

ro
fi

ss
io

n
a
l

Q
ua

dr
o 

84
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 p

es
so

al
 n

ac
io

na
l e

 e
st

ra
ng

ei
ro

 p
or

 d
is

tr
ito

, n
ív

el
 d

e 
ca

rr
ei

ra
 p

ro
fis

si
on

al
 e

 s
ex

o 
– 

G
az

a,
 2

02
1

D
is

tr
ito

To
ta

l
N

ív
el

 S
up

er
io

r
N

iv
el

 M
ed

io
N

iv
el

 B
as

ic
o

N
iv

el
 E

le
m

en
ta

r

T
M

F
%

F
T

M
F

%
F

T
M

F
%

F
T

M
F

%
F

T
M

F
%

F

Ci
da

de
 d

e 
Xa

i-X
ai

 1
.1

75
   

 3
59

   
 8

16
   

 6
9,

4 
  

 2
59

   
 1

12
   

 1
47

   
 5

6,
8 

  
 5

88
   

 1
58

   
 4

30
   

 7
3,

1 
  

 5
7 

  
 1

0 
  

 4
7 

  
 8

2,
5 

  
 2

71
   

 7
9 

  
 1

92
   

 7
0,

8 
  

Bi
le

ne
 3

48
   

 1
01

   
 2

47
   

 7
1,

0 
  

 4
8 

  
 1

2 
  

 3
6 

  
 7

5,
0 

  
 1

87
   

 5
2 

  
 1

35
   

 7
2,

2 
  

 3
0 

  
 8

   
 2

2 
  

 7
3,

3 
  

 8
3 

  
 2

9 
  

 5
4 

  
 6

5,
1 

  

Ch
ib

ut
o

 4
8 

  
 9

   
 3

9 
  

 8
1,

3 
  

 6
   

 2
   

 4
   

 6
6,

7 
  

 3
4 

  
 6

   
 2

8 
  

 8
2,

4 
  

 3
   

 - 
  

 3
   

 1
00

,0
   

 5
   

 1
   

 4
   

 8
0,

0 
  

Ch
ic

ua
la

cu
al

a
 3

0 
  

 8
   

 2
2 

  
 7

3,
3 

  
 5

   
 2

   
 3

   
 6

0,
0 

  
 2

3 
  

 6
   

 1
7 

  
 7

3,
9 

  
 2

   
 - 

  
 2

   
 1

00
,0

   
 - 

  
 - 

  
 - 

  
 _

 

Ch
ig

ub
o

 2
78

   
 9

6 
  

 1
82

   
 6

5,
5 

  
 4

2 
  

 1
6 

  
 2

6 
  

 6
1,

9 
  

 1
68

   
 6

1 
  

 1
07

   
 6

3,
7 

  
 3

0 
  

 1
1 

  
 1

9 
  

 6
3,

3 
  

 3
8 

  
 8

   
 3

0 
  

 7
8,

9 
  

Ch
ók

w
é

 5
43

   
 1

73
   

 3
70

   
 6

8,
1 

  
 1

00
   

 4
7 

  
 5

3 
  

 5
3,

0 
  

 3
22

   
 1

01
   

 2
21

   
 6

8,
6 

  
 5

6 
  

 1
4 

  
 4

2 
  

 7
5,

0 
  

 6
5 

  
 1

1 
  

 5
4 

  
 8

3,
1 

  

Ch
on

gu
en

e
 1

80
   

 4
1 

  
 1

39
   

 7
7,

2 
  

 1
6 

  
 4

   
 1

2 
  

 7
5,

0 
  

 1
25

   
 2

7 
  

 9
8 

  
 7

8,
4 

  
 1

3 
  

 - 
  

 1
3 

  
 1

00
,0

   
 2

6 
  

 1
0 

  
 1

6 
  

 6
1,

5 
  

Gu
ijá

 1
79

   
 6

7 
  

 1
12

   
 6

2,
6 

  
 1

2 
  

 5
   

 7
   

 5
8,

3 
  

 1
24

   
 4

7 
  

 7
7 

  
 6

2,
1 

  
 1

6 
  

 8
   

 8
   

 5
0,

0 
  

 2
7 

  
 7

   
 2

0 
  

 7
4,

1 
  

Li
m

po
po

 2
47

   
 6

8 
  

 1
79

   
 7

2,
5 

  
 3

3 
  

 1
0 

  
 2

3 
  

 6
9,

7 
  

 1
64

   
 4

5 
  

 1
19

   
 7

2,
6 

  
 1

8 
  

 3
   

 1
5 

  
 8

3,
3 

  
 3

2 
  

 1
0 

  
 2

2 
  

 6
8,

8 
  

M
ab

al
an

e
 1

18
   

 4
7 

  
 7

1 
  

 6
0,

2 
  

 4
   

 3
   

 1
   

 2
5,

0 
  

 9
1 

  
 3

1 
  

 6
0 

  
 6

5,
9 

  
 1

4 
  

 7
   

 7
   

 5
0,

0 
  

 9
   

 6
   

 3
   

 3
3,

3 
  

M
an

dl
ak

az
e

 3
48

   
 1

22
   

 2
26

   
 6

4,
9 

  
 5

7 
  

 2
3 

  
 3

4 
  

 5
9,

6 
  

 2
22

   
 8

0 
  

 1
42

   
 6

4,
0 

  
 3

2 
  

 1
2 

  
 2

0 
  

 6
2,

5 
  

 3
7 

  
 7

   
 3

0 
  

 8
1,

1 
  

M
ap

ai
 1

65
   

 7
0 

  
 9

5 
  

 5
7,

6 
  

 1
8 

  
 1

1 
  

 7
   

 3
8,

9 
  

 1
06

   
 4

5 
  

 6
1 

  
 5

7,
5 

  
 1

7 
  

 6
   

 1
1 

  
 6

4,
7 

  
 2

4 
  

 8
   

 1
6 

  
 6

6,
7 

  

M
as

sa
ng

en
a

 3
5 

  
 8

   
 2

7 
  

 7
7,

1 
  

 2
   

 - 
  

 2
   

 1
00

,0
   

 3
2 

  
 8

   
 2

4 
  

 7
5,

0 
  

 1
   

 - 
  

 1
   

 1
00

,0
   

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 _
 

M
as

si
ng

ir
 1

56
   

 5
5 

  
 1

01
   

 6
4,

7 
  

 8
   

 4
   

 4
   

 5
0,

0 
  

 1
18

   
 4

0 
  

 7
8 

  
 6

6,
1 

  
 1

7 
  

 4
   

 1
3 

  
 7

6,
5 

  
 1

3 
  

 7
   

 6
   

 4
6,

2 
  

To
ta

l
 3

.8
50

   
 1

.2
24

   
 2

.6
26

   
 6

8,
2 

  
 6

10
   

 2
51

   
 3

59
   

 5
8,

9 
  

 2
.3

04
   

 7
07

   
 1

.5
97

   
 6

9,
3 

  
 3

06
   

 8
3 

  
 2

23
   

 7
2,

9 
  

 6
30

   
 1

83
   

 4
47

   
 7

1,
0 

  

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



177

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Q
u

e
m

 s
o

m
o

s 
a
o

 n
ív

e
l 

d
o

s 
d

is
tr

it
o

s?

X
X

V
II

. 
E

m
 t

e
rm

o
s 

d
e
 á

re
a
 o

c
u

p
a
c
io

n
a
l 
e
 s

e
x
o

Q
ua

dr
o 

85
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 p

es
so

al
 n

ac
io

na
l e

 e
st

ra
ng

ei
ro

 d
o 

re
gi

m
e 

es
pe

ci
al

 d
a 

sa
úd

e 
po

r d
is

tr
ito

, á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l, 
se

xo
 –

 G
az

a,
 2

02
1

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
Se

xo

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

En
fe

rm
ag

em
M

21
9

59
8

1
4

17
38

3
12

17
6

21
17

1
15

F
44

7
15

4
40

6
5

21
76

11
15

32
12

41
16

6
12

T
66

6
21

3
48

7
9

38
11

4
14

27
49

18
62

33
7

27

ES
M

I
M

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
F

46
4

12
5

29
11

4
40

47
30

24
39

22
44

18
9

22
T

46
4

12
5

29
11

4
40

47
30

24
39

22
44

18
9

22

M
ed

ic
in

a 
Cu

ra
tiv

a
M

19
3

43
12

2
1

17
36

7
15

16
10

18
7

0
9

F
23

3
70

22
6

0
22

36
19

6
16

5
20

5
0

6
T

42
6

11
3

34
8

1
39

72
26

21
32

15
38

12
0

15

M
ed

ic
in

a 
Pr

ev
en

tiv
a

M
70

13
4

0
1

4
6

6
7

5
6

10
4

1
3

F
14

3
26

14
5

2
11

20
11

11
14

4
12

4
4

5
T

21
3

39
18

5
3

15
26

17
18

19
10

22
8

5
8

Fa
rm

ác
ia

M
10

0
25

9
1

1
6

15
2

5
6

4
13

7
4

2
F

12
9

38
9

2
4

9
14

11
5

9
4

10
3

5
6

T
22

9
63

18
3

5
15

29
13

10
15

8
23

10
9

8

La
bo

ra
tó

rio
M

89
28

7
1

0
9

22
2

5
3

2
5

2
0

3
F

60
21

3
0

0
4

17
2

1
3

0
6

2
1

0
T

14
9

49
10

1
0

13
39

4
6

6
2

11
4

1
3

An
es

te
si

ol
og

ia
M

9
3

0
0

0
2

1
0

1
0

0
2

0
0

0
F

9
3

1
0

0
1

3
0

0
0

0
1

0
0

0
T

18
6

1
0

0
3

4
0

1
0

0
3

0
0

0

In
st

ru
m

en
ta

çã
o

M
3

2
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

F
18

11
0

0
0

2
3

0
1

0
0

1
0

0
0

T
21

13
0

0
0

2
4

0
1

0
0

1
0

0
0

Ci
ru

rg
ia

M
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

F
3

2
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

T
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0



178

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
Se

xo

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

Od
on

to
es

to
m

at
ol

og
ia

M
23

6
5

0
1

1
1

1
0

2
2

3
1

0
0

F
21

7
2

0
0

1
2

0
3

1
0

2
2

0
1

T
44

13
7

0
1

2
3

1
3

3
2

5
3

0
1

Ra
di

ol
og

ia
M

15
5

4
0

0
3

1
0

0
0

0
1

1
0

0
F

7
3

1
0

0
0

2
0

0
0

0
1

0
0

0
T

22
8

5
0

0
3

3
0

0
0

0
2

1
0

0

M
ed

ic
in

a 
Fí

si
ca

 e
 R

ea
bi

lit
aç

ão
M

18
6

0
0

0
1

1
0

1
2

0
5

1
0

1
F

21
4

5
0

0
1

3
2

3
1

0
0

1
0

1
T

39
10

5
0

0
2

4
2

4
3

0
5

2
0

2

N
ut

riç
ão

M
24

5
1

1
0

1
3

0
3

2
2

2
2

1
1

F
49

11
9

1
3

1
4

4
3

2
0

8
1

1
1

T
73

16
10

2
3

2
7

4
6

4
2

10
3

2
2

Or
to

pr
ot

es
ia

M
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

F
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

T
4

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

Ps
iq

ui
at

ria
 e

 s
aú

de
 m

en
ta

l
M

25
10

1
0

0
3

3
0

0
0

1
5

1
0

1
F

36
10

1
0

0
4

7
3

2
4

0
2

1
0

2
T

61
20

2
0

0
7

10
3

2
4

1
7

2
0

3

Of
ta

lm
ol

og
ia

M
4

2
0

0
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

F
2

0
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

T
6

2
0

0
0

1
2

1
0

0
0

0
0

0
0

Ad
m

in
is

tra
çã

o 
Ho

sp
ita

la
r

M
30

15
1

0
0

1
6

2
0

2
1

1
1

0
0

F
61

25
6

0
0

2
8

2
1

9
0

1
5

0
2

T
91

40
7

0
0

3
14

4
1

11
1

2
6

0
2

Es
ta

tís
tic

a 
Sa

ni
tá

ria
M

3
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0

1
F

7
3

1
0

0
1

1
0

0
0

0
1

0
0

0
T

10
3

1
0

0
1

1
0

0
0

0
2

1
0

1

Ot
or

rin
ol

ar
in

go
lo

gi
a

F
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

T
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ou
tro

s
M

5
2

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0

0
F

2
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
T

5
2

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0

0

To
ta

l
M

83
2

22
5

52
6

8
68

13
5

24
49

55
34

87
46

7
36

F
17

16
51

5
14

4
31

19
12

0
24

5
95

75
13

0
47

15
3

58
26

58
T

 2
.5

48
   

74
0

19
6

37
27

18
8

38
0

11
9

12
4

18
5

81
24

0
10

4
33

94

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



179

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Q
ua

dr
o 

86
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 p

es
so

al
 n

ac
io

na
l e

 e
st

ra
ng

ei
ro

 d
os

 o
ut

ro
s 

re
gi

m
es

 p
or

 d
is

tr
ito

, á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l e
 s

ex
o 

– 
G

az
a,

 2
02

1

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
Se

xo

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

Ad
m

in
is

tra
çã

o
M

16
7

36
20

1
0

14
20

3
9

3
6

28
14

1
12

F
40

9
83

47
4

3
25

63
25

15
26

21
39

22
1

35
T

57
6

11
9

67
5

3
39

83
28

24
29

27
67

36
2

47

Pl
an

ifi
ca

çã
o 

e 
Es

ta
tís

tic
a

M
14

9
0

1
0

1
2

1
0

0
0

0
0

0
0

F
32

30
0

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

T
46

39
0

1
0

1
4

1
0

0
0

0
0

0
0

Ec
on

om
ia

 / 
Co

nt
ab

ili
da

de
M

14
5

0
0

0
2

2
1

2
1

0
0

1
0

0
F

21
5

3
0

0
6

3
2

0
0

0
1

0
0

1
T

35
10

3
0

0
8

5
3

2
1

0
1

1
0

1

In
fo

rm
át

ic
a

M
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

T
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ci
ên

ci
as

M
4

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

1
1

0
0

F
3

1
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
0

0
0

T
7

1
0

0
0

0
1

1
1

1
0

1
1

0
0

Co
ns

tru
çã

o 
/ M

an
ut

en
çã

o
M

4
3

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
F

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
T

5
3

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0

Ac
çã

o 
so

ci
al

M
6

0
1

0
0

2
2

0
0

0
0

0
1

0
0

F
17

1
0

0
0

2
4

1
1

0
1

6
0

0
1

T
23

1
1

0
0

4
6

1
1

0
1

6
1

0
1

Pe
da

go
gi

a
M

2
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
0

0
F

7
0

0
0

0
1

3
1

1
1

0
0

0
0

0
T

9
0

0
0

0
1

3
2

1
1

1
0

0
0

0

Ap
oi

o 
ge

ra
l

M
12

9
49

24
1

0
8

7
8

5
7

4
5

5
0

6
F

41
4

17
7

53
4

0
28

48
15

20
20

2
27

15
0

5
T

54
3

22
6

77
5

0
36

55
23

25
27

6
32

20
0

11

Ou
tro

s
M

51
31

4
0

0
1

4
2

1
2

2
1

2
0

1
F

6
4

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

1
T

57
35

4
0

0
1

5
2

1
2

2
1

2
0

2

To
ta

l
M

39
2

13
4

49
3

0
28

38
17

18
13

13
35

24
1

19
F

91
0

30
1

10
3

8
3

62
12

5
44

37
49

24
73

37
1

43
T

13
02

43
5

15
2

11
3

90
16

3
61

55
62

37
10

8
61

2
62

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



180

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Q
ua

dr
o 

87
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 e

fe
ct

iv
o 

na
ci

on
al

 e
 e

st
ra

ng
ei

ro
 d

o 
re

gi
m

e 
es

pe
ci

al
 n

o 
SN

S 
po

r d
is

tr
ito

, á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l e
 n

ív
el

 d
a 

ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 –
 G

az
a,

 2
02

1

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
N

iv
el

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

En
fe

rm
ag

em

El
em

en
ta

r
17

4
0

0
0

1
6

0
2

2
0

2
0

0
0

Bá
si

co
66

22
2

0
0

5
17

0
4

3
2

9
1

1
0

M
éd

io
43

0
13

1
34

5
7

20
66

11
18

34
16

32
27

6
23

Su
pe

rio
r

15
3

56
12

2
2

12
25

3
3

10
0

19
5

0
4

To
ta

l
66

6
21

3
48

7
9

38
11

4
14

27
49

18
62

33
7

27

ES
M

I

El
em

en
ta

r
3

0
1

0
0

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

Bá
si

co
31

8
2

0
0

5
5

1
0

4
0

3
0

0
3

M
éd

io
42

8
11

7
26

11
4

34
42

29
24

34
21

41
17

9
19

Su
pe

rio
r

2
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0

To
ta

l
46

4
12

5
29

11
4

40
47

30
24

39
22

44
18

9
22

M
ed

ic
in

a 
Cu

ra
tiv

a

Bá
si

co
48

10
3

1
0

2
8

5
3

5
3

6
2

0
0

M
éd

io
25

1
42

22
6

0
27

42
19

16
20

11
26

7
0

13

Su
pe

rio
r

12
7

61
9

1
1

10
22

2
2

7
1

6
3

0
2

To
ta

l
42

6
11

3
34

8
1

39
72

26
21

32
15

38
12

0
15

M
ed

ic
in

a 
Pr

ev
en

tiv
a

Bá
si

co
7

0
3

1
0

0
1

0
1

0
0

1
0

0
0

M
éd

io
20

5
38

15
4

3
15

25
17

17
19

10
21

8
5

8

Su
pe

rio
r

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
21

3
39

18
5

3
15

26
17

18
19

10
22

8
5

8

Fa
rm

ác
ia

El
em

en
ta

r
3

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
0

0
0

Bá
si

co
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
20

5
54

17
3

5
14

23
13

10
12

8
20

9
9

8

Su
pe

rio
r

21
8

1
0

0
1

6
0

0
2

0
2

1
0

0

To
ta

l
22

9
63

18
3

5
15

29
13

10
15

8
23

10
9

8



181

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
N

iv
el

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

La
bo

ra
tó

rio

Bá
si

co
2

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
12

6
37

10
1

0
12

31
4

6
6

2
10

4
0

3

Su
pe

rio
r

21
11

0
0

0
1

7
0

0
0

0
1

0
1

0

To
ta

l
14

9
49

10
1

0
13

39
4

6
6

2
11

4
1

3

An
es

te
si

ol
og

ia

M
éd

io
15

4
0

0
0

3
4

0
1

0
0

3
0

0
0

Su
pe

rio
r

3
2

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
18

6
1

0
0

3
4

0
1

0
0

3
0

0
0

In
st

ru
m

en
ta

çã
o

M
éd

io
21

13
0

0
0

2
4

0
1

0
0

1
0

0
0

Su
pe

rio
r

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
21

13
0

0
0

2
4

0
1

0
0

1
0

0
0

Ci
ru

rg
ia

Su
pe

rio
r

4
2

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
4

2
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Od
on

to
es

to
m

at
ol

og
ia

M
éd

io
22

4
5

0
0

2
1

1
2

2
2

1
1

0
1

Su
pe

rio
r

22
9

2
0

1
0

2
0

1
1

0
4

2
0

0

To
ta

l
44

13
7

0
1

2
3

1
3

3
2

5
3

0
1

Ra
di

ol
og

ia
M

éd
io

22
8

5
0

0
3

3
0

0
0

0
2

1
0

0

To
ta

l
22

8
5

0
0

3
3

0
0

0
0

2
1

0
0

M
ed

ic
in

a 
Fí

si
ca

 e
 R

ea
bi

lit
aç

ão

Bá
si

co
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
29

6
3

0
0

1
4

2
4

2
0

3
2

0
2

Su
pe

rio
r

9
4

2
0

0
0

0
0

0
1

0
2

0
0

0

To
ta

l
39

10
5

0
0

2
4

2
4

3
0

5
2

0
2

N
ut

riç
ão

M
éd

io
43

9
2

2
2

2
5

3
4

4
2

2
2

2
2

Su
pe

rio
r

30
7

8
0

1
0

2
1

2
0

0
8

1
0

0

To
ta

l
73

16
10

2
3

2
7

4
6

4
2

10
3

2
2



182

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
N

iv
el

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

Or
to

pr
ot

es
ia

M
éd

io
4

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

To
ta

l
4

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
0

0
0

Ps
iq

ui
at

ria
 e

 s
aú

de
 m

en
ta

l

M
éd

io
24

6
1

0
0

1
4

1
1

1
1

3
2

0
3

Su
pe

rio
r

37
14

1
0

0
6

6
2

1
3

0
4

0
0

0

To
ta

l
61

20
2

0
0

7
10

3
2

4
1

7
2

0
3

Of
ta

lm
ol

og
ia

M
éd

io
6

2
0

0
0

1
2

1
0

0
0

0
0

0
0

To
ta

l
6

2
0

0
0

1
2

1
0

0
0

0
0

0
0

Ad
m

in
is

tra
çã

o 
Ho

sp
ita

la
r

M
éd

io
77

36
4

0
0

3
10

4
1

10
1

2
5

0
1

Su
pe

rio
r

14
4

3
0

0
0

4
0

0
1

0
0

1
0

1

To
ta

l
91

40
7

0
0

3
14

4
1

11
1

2
6

0
2

Es
ta

tís
tic

a 
Sa

ni
tá

ria
M

éd
io

10
3

1
0

0
1

1
0

0
0

0
2

1
0

1

To
ta

l
10

3
1

0
0

1
1

0
0

0
0

2
1

0
1

Ot
or

rin
ol

ar
in

go
lo

gi
a

M
éd

io
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

To
ta

l
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ou
tro

s

Bá
si

co
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
5

3
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

Su
pe

rio
r

1
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
7

3
0

0
1

1
1

0
0

0
0

0
1

0
0

To
ta

l

El
em

en
ta

r
23

5
1

0
0

2
6

0
2

3
1

3
0

0
0

Bá
si

co
15

6
41

10
2

0
14

32
6

8
12

5
19

3
1

3

M
éd

io
19

24
51

2
14

5
32

21
14

1
26

7
10

5
10

5
14

4
74

17
2

86
31

84

Su
pe

rio
r

44
5

17
9

40
3

5
31

75
8

9
26

1
46

14
1

7

To
ta

l
25

48
73

7
19

6
37

26
18

8
38

0
11

9
12

4
18

5
81

24
0

10
3

33
94

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



183

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Q
ua

dr
o 

88
: D

is
tr

ib
ui

çã
o 

do
 e

fe
ct

iv
o 

na
ci

on
al

 e
 e

st
ra

ng
ei

ro
 d

os
 o

ut
ro

s 
re

gi
m

es
 d

o 
SN

S 
po

r d
is

tr
ito

, á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l e
 n

ív
el

 d
a 

ca
te

go
ria

 p
ro

fis
si

on
al

 –
 G

az
a,

 2
02

1

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
N

iv
el

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

Ad
m

in
is

tra
çã

o

El
em

en
ta

r
15

7
1

0
0

0
2

1
0

0
0

1
2

0
1

Bá
si

co
13

9
15

20
1

2
12

19
7

7
6

9
13

14
0

14

M
éd

io
33

9
63

38
2

1
25

52
15

17
19

15
43

17
1

31

Su
pe

rio
r

83
34

8
2

0
2

10
5

0
4

3
10

3
1

1

To
ta

l
57

6
11

9
67

5
3

39
83

28
24

29
27

67
36

2
47

Pl
an

ifi
ca

çã
o 

e 
Es

ta
tís

tic
a

M
éd

io
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Su
pe

rio
r

45
38

0
1

0
1

4
1

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
46

39
0

1
0

1
4

1
0

0
0

0
0

0
0

Ec
on

om
ia

 / 
Co

nt
ab

ili
da

de

M
éd

io
16

6
3

0
0

0
0

2
1

1
0

1
1

0
1

Su
pe

rio
r

19
4

0
0

0
8

5
1

1
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
35

10
3

0
0

8
5

3
2

1
0

1
1

0
1

In
fo

rm
át

ic
a

M
éd

io
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

To
ta

l
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Ci
ên

ci
as

Su
pe

rio
r

7
1

0
0

0
0

1
1

1
1

0
1

1
0

0

To
ta

l
7

1
0

0
0

0
1

1
1

1
0

1
1

0
0

Co
ns

tru
çã

o 
/ M

an
ut

en
çã

o

El
em

en
ta

r
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Bá
si

co
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Su
pe

rio
r

3
1

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0

To
ta

l
5

3
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
0

0
0

Ac
çã

o 
so

ci
al

Bá
si

co
7

0
0

0
0

3
4

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
14

0
1

0
0

1
1

1
1

0
1

6
1

0
1

Su
pe

rio
r

2
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
23

1
1

0
0

4
6

1
1

0
1

6
1

0
1



184

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Á
re

a 
O

cu
pa

ci
on

al
N

iv
el

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

Pe
da

go
gi

a

M
éd

io
5

0
0

0
0

1
1

2
0

0
1

0
0

0
0

Su
pe

rio
r

4
0

0
0

0
0

2
0

1
1

0
0

0
0

0

To
ta

l
9

0
0

0
0

1
3

2
1

1
1

0
0

0
0

Ap
oi

o 
ge

ra
l

El
em

en
ta

r
54

0
22

6
77

5
0

35
54

23
24

27
6

32
20

0
11

Bá
si

co
2

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

To
ta

l
54

3
22

6
77

5
0

36
55

23
25

27
6

32
20

0
11

Ou
tro

s

El
em

en
ta

r
51

32
4

0
0

1
3

2
1

2
2

1
2

0
1

Bá
si

co
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

M
éd

io
3

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

Su
pe

rio
r

2
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0

To
ta

l
57

35
4

0
0

1
5

2
1

2
2

1
2

0
2

To
ta

l 

El
em

en
ta

r
60

7
26

6
82

5
0

36
59

26
25

29
8

34
24

0
13

Bá
si

co
15

0
16

20
1

2
16

24
7

8
6

9
13

14
0

14

M
éd

io
38

0
73

42
2

1
27

55
20

19
20

17
50

19
1

34

Su
pe

rio
r

16
5

80
8

3
0

11
25

8
3

7
3

11
4

1
1

To
ta

l
1.

30
2

43
5

15
2

11
3

90
16

3
61

55
62

37
10

8
61

2
62

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



185

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Qu
ad

ro
 8

9:
 R

ác
io

 p
or

 1
00

.0
00

 h
ab

ita
nt

es
 d

o 
to

ta
l d

e 
RH

S,
 d

os
 té

cn
ic

os
 d

e 
sa

úd
e,

 e
 d

os
 té

cn
ic

os
 d

as
 á

re
as

 p
rio

rit
ár

ia
s 

pa
ra

 a
 c

on
se

cu
çã

o 
do

s 
OD

M
 p

or
 d

is
tri

to
 –

 G
az

a,
 2

02
1

N
úm

. 
O

rd
em

Á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l

N
úm

./ 
Rá

ci
o 

p.
 

10
0.

00
0 

ha
b.

Pr
ov

ín
ci

a 
/ D

is
tr

ito
s

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

N
úm

er
o 

de
 h

ab
ita

nt
es

1.
45

5.
55

0
15

7.
18

8
14

9.
81

8
22

8.
40

1
28

.6
41

22
.5

49
23

2.
19

6
12

1.
40

2
92

.6
34

15
3.

54
7

39
.4

62
14

1.
12

0
29

.0
42

22
.0

20
37

.5
30

N
úm

er
o 

de
 m

ul
he

re
s 

de
 1

5-
49

 a
no

s 
e 

cr
ia

nç
as

 
de

 0
-5

 a
no

s*
59

7.
33

7
65

.6
62

62
.2

09
93

.9
85

11
.6

51
8.

92
6

96
.8

65
49

.4
13

37
.9

66
62

.4
18

15
.7

44
57

.2
27

11
.6

22
8.

74
2

14
.9

07

1
To

ta
l d

os
 R

HS
 (n

ac
io

na
is

 e
 

es
tra

ng
ei

ro
s)

N
úm

.
3.

85
0

1.
17

5
34

8
48

30
27

8
54

3
18

0
17

9
24

7
11

8
34

8
16

5
35

15
6

Rá
ci

o
26

4,
5

74
7,

5
23

2,
3

21
,0

10
4,

7
1.

23
2,

9
23

3,
9

14
8,

3
19

3,
2

16
0,

9
29

9,
0

24
6,

6
56

8,
1

15
8,

9
41

5,
7

2
RH

 n
ac

io
na

is
 e

 e
st

ra
ng

ei
ro

s 
do

 
re

gi
m

e 
es

pe
ci

al
 d

e 
sa

úd
e

N
úm

.
2.

54
8

74
0

19
6

37
27

18
8

38
0

11
9

12
4

18
5

81
24

0
10

4
33

94

Rá
ci

o
17

5,
1

47
0,

8
13

0,
8

16
,2

94
,3

83
3,

7
16

3,
7

98
,0

13
3,

9
12

0,
5

20
5,

3
17

0,
1

35
8,

1
14

9,
9

25
0,

5

3
RH

 n
ac

io
na

is
 e

 e
st

ra
ng

ei
ro

s 
da

s 
10

 á
re

as
 p

rio
rit

ár
ia

s

N
úm

.
2.

28
1

66
3

16
6

35
22

16
9

34
9

10
8

10
9

17
1

76
20

6
91

31
85

Rá
ci

o
15

6,
7

42
1,

8
11

0,
8

15
,3

76
,8

74
9,

5
15

0,
3

89
,0

11
7,

7
11

1,
4

19
2,

6
14

6,
0

31
3,

3
14

0,
8

22
6,

5

4
To

ta
l M

éd
ic

os
 (n

ac
io

na
is

 e
 

es
tra

ng
ei

ro
s)

N
úm

.
12

4
59

9
1

1
10

21
2

2
7

1
6

3
0

2

Rá
ci

o
8,

5
37

,5
6,

0
0,

4
3,

5
44

,3
9,

0
1,

6
2,

2
4,

6
2,

5
4,

3
10

,3
0,

0
5,

3

5
M

éd
ic

os
 n

ac
io

na
is

N
úm

.
10

3
39

9
1

1
10

20
2

2
7

1
6

3
0

2

Rá
ci

o
7,

1
24

,8
6,

0
0,

4
3,

5
44

,3
8,

6
1,

6
2,

2
4,

6
2,

5
4,

3
10

,3
0,

0
5,

3

6
Cl

ín
ci

co
s 

nã
o 

m
éd

ic
os

N
úm

.
29

9
52

25
7

0
29

50
24

19
25

14
32

9
0

13

Rá
ci

o
20

,5
33

,1
16

,7
3,

1
0,

0
12

8,
6

21
,5

19
,8

20
,5

16
,3

35
,5

22
,7

31
,0

0,
0

34
,6

7
RH

 d
a 

ár
ea

 d
e 

m
ed

ic
in

a,
 

en
fe

rm
ag

em
 e

 S
M

I

N
úm

.
1.

83
4

51
2

13
2

31
17

14
0

26
9

90
92

14
3

66
17

3
73

21
75

Rá
ci

o
12

6,
0

32
5,

7
88

,1
13

,6
59

,4
62

0,
9

11
5,

9
74

,1
99

,3
93

,1
16

7,
2

12
2,

6
25

1,
4

95
,4

19
9,

8

8
En

fe
rm

ag
em

N
úm

.
66

7
21

3
48

7
9

38
11

4
14

27
49

18
62

34
7

27

Rá
ci

o
45

,8
13

5,
5

32
,0

3,
1

31
,4

16
8,

5
49

,1
11

,5
29

,1
31

,9
45

,6
43

,9
11

7,
1

31
,8

71
,9



186

MINISTÉRIO DA SAÚDE | DIRECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

N
úm

. 
O

rd
em

Á
re

a 
oc

up
ac

io
na

l

N
úm

./ 
Rá

ci
o 

p.
 

10
0.

00
0 

ha
b.

Pr
ov

ín
ci

a 
/ D

is
tr

ito
s

Gaza

Cidade de 
Xai-Xai

Bilene

Chibuto

Chicualacuala

Chigubo

Chókwé

Chonguene

Guijá

Limpopo

Mabalane

Mandlakaze

Mapai

Massangena

Massingir

9
ES

M
I

N
úm

.
46

3
12

5
29

11
4

40
47

30
24

39
22

44
17

9
22

Rá
ci

o*
77

,5
19

0,
4

46
,6

11
,7

34
,3

44
8,

1
48

,5
60

,7
63

,2
62

,5
13

9,
7

76
,9

14
6,

3
10

3,
0

14
7,

6

10
M

ed
ic

in
a 

Cu
ra

tiv
a

N
úm

.
42

6
11

3
34

8
1

39
72

26
21

32
15

38
12

0
15

Rá
ci

o
29

,3
71

,9
22

,7
3,

5
3,

5
17

3,
0

31
,0

21
,4

22
,7

20
,8

38
,0

26
,9

41
,3

0,
0

40
,0

11
M

ed
ic

in
a 

Pr
ev

en
tiv

a
N

úm
.

21
3

39
18

5
3

15
26

17
18

19
10

22
8

5
8

Rá
ci

o
14

,6
24

,8
12

,0
2,

2
10

,5
66

,5
11

,2
14

,0
19

,4
12

,4
25

,3
15

,6
27

,5
22

,7
21

,3

12
Fa

rm
ác

ia
N

úm
.

22
9

63
18

3
5

15
29

13
10

15
8

23
10

9
8

Rá
ci

o
15

,7
40

,1
12

,0
1,

3
17

,5
66

,5
12

,5
10

,7
10

,8
9,

8
20

,3
16

,3
34

,4
40

,9
21

,3

13
La

bo
ra

tó
rio

N
úm

.
14

9
49

10
1

0
13

39
4

6
6

2
11

4
1

3

Rá
ci

o
10

,2
31

,2
6,

7
0,

4
0,

0
57

,7
16

,8
3,

3
6,

5
3,

9
5,

1
7,

8
13

,8
4,

5
8,

0

14
An

es
te

si
ol

og
ia

N
úm

.
18

6
1

0
0

3
4

0
1

0
0

3
0

0
0

Rá
ci

o
1,

2
3,

8
0,

7
0,

0
0,

0
13

,3
1,

7
0,

0
1,

1
0,

0
0,

0
2,

1
0,

0
0,

0
0,

0

15
In

st
ru

m
en

ta
çã

o
N

úm
.

21
13

0
0

0
2

4
0

1
0

0
1

0
0

0

Rá
ci

o
1,

4
8,

3
0,

0
0,

0
0,

0
8,

9
1,

7
0,

0
1,

1
0,

0
0,

0
0,

7
0,

0
0,

0
0,

0

16
Té

cn
ic

os
 d

a 
ár

ea
 d

e 
ci

ru
rg

ia
  

(m
éd

io
 e

 s
up

er
io

r)

N
úm

.
4

2
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Rá
ci

o
0,

3
1,

3
0,

7
0,

0
0,

0
4,

4
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0

17
Ad

m
in

is
tra

çã
o 

Ho
sp

ita
la

r
N

úm
.

91
40

7
0

0
3

14
4

1
11

1
2

6
0

2

Rá
ci

o
6,

3
25

,4
4,

7
0,

0
0,

0
13

,3
6,

0
3,

3
1,

1
7,

2
2,

5
1,

4
20

,7
0,

0
5,

3

Fo
nt

e:
 e

S
IP

 –
 S

aú
de

, 2
02

1



187

12º ANUÁRIO ESTATÍSTICO SOBRE RECURSOS HUMANOS PARA A SAÚDE EM MOÇAMBIQUE – 2021

Mapa 11: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno – infantil por 
100.000 habitantes – Gaza, 2021

Legenda
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Pirâmides etárias por província

Gráfico 52: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 – Gaza
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Mapa 12: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno - infantil por 
100.000 habitantes – Província de Maputo, 2021

Legenda
Rácio de RH das áreas de Medicina, 
Enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, 
Média Nacional: 81.2
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Fonte: eSIP – Saúde, 2021

Pirâmides etárias por província

Gráfico 53: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021, Maputo Província
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Mapa 13: Rácios distritais dos Técnicos das áreas de medicina, enfermagem e saúde materno - infantil por 
100.000 habitantes – Maputo Cidade, 2021

Legenda
Rácio de RH das áreas de Medicina, 
Enfermagem e SMI por 100.000 habitantes, 
Média Nacional: 132.9
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Pirâmides etárias por província

Gráfico 55: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 – Hospital Central de Maputo
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Pirâmides etárias por província

Gráfico 56: Pirâmide etária do pessoal nacional e estrangeiro, 2021 - Órgão Central
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Moçambique tem registado progressos significativos no aumento dos recursos humanos para saúde 
em geral. 

No ano 2021, o Subsistema Público de Saúde contava com um total de 64.530 Funcionários e Agentes 
de Estado, dos quais 64.081 nacionais e 449 estrangeiros. 

Dos 64.530 funcionários, 1.366 funcionários estão em regime de contrato, isto é, estão fora do quadro. 
Em termos percentuais 98% eram do quadro e 2% contratados.

Registou-se um aumento do efectivo de recursos humanos para saúde de 8.8%, em relação ao ano 
2020.

No geral, houve uma melhoria do rácio nacional de habitantes por técnico do regime especial de saúde, 
passando de 110.2 em 2020 para 124.2 em 2021.

A distribuição geográfica do efectivo de recursos humanos para saúde ainda apresenta desigualdades 
entre as províncias.

A percentagem de pessoal do SNS do sexo feminino (58.0%) é maior em relação ao sexo masculino 
(42.0%), havendo uma diferença mínima de 16.0%. Comparativamente ao ano 2020 houve um aumento 
de 1.0% do efectivo do sexo feminino no SPS. 

Perspectivas
 v Absorver prioritariamente o pessoal contratado do regime especial de saúde pagos por diferentes 

fundos de parceiros do Serviço Nacional de Saúde.

 v Aumentar a disponibilidade de Recursos Humanos no Subsistema Público de Saúde;

 v Aprovar as propostas de qualificadores de funções de direcção, chefia e carreiras das unidades sani-
tárias dos quatro (4) níveis de atenção e de Órgão de Gestão do Subsistema Público de Saúde; 

 v Expandir o Sistema Nacional de Gestão de Recursos Humanos do Estado a nível nacional;

 v Actualizar a legislação sobre Recursos Humanos no Serviço Nacional de Saúde; 

 v Disseminar o Manual de Acolhimento e Integração de Profissionais do Subsistema Público de Saúde;

 v Garantir a melhoria de qualidade de informação gerada pelo SNGRHS;

 v Garantir o cadastro dos Agentes Polivalentes Elementares no eSip-saúde;

 v Realizar a IX Conferência Anual do Observatório de Recursos Humanos para a Saúde de Moçambique 
2021; e

 v Elaborar o Relatório e o Anuário Estatístico de Recursos Humanos 2022.
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ANEXOS
ANEXO I: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias 

e níveis das carreiras profissionais do pessoal de regime especial de saúde

ANEXO II: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, as carreiras, ocupações/ 
categorias e níveis das carreiras profissionais do pessoal de outros regimes
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ANEXO I

Anexo I: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis das carreiras profissionais 
do pessoal de regime especial de saúde

Núm. Área Ocupacional
Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

1 Administração Hospitalar

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de administração hospitalar 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de administração hospitalar 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de administração hospitalar 

Superior Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de administração hospitalar A 

2 Anestesiologia

Médio
Técnico de Saúde Técnico de anestesiologia

Técnico Especializado de Saúde Técnico de anestesiologia

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Anestesita A

Técnico Superior de Saúde N2 Anestesita B

3 Cirurgia

Médio Técnico Especializado de Saúde Técnico de cirurgia

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de cirurgia A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de cirurgia B 

4 Enfermagem

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Enfermeiro elementar 

Básico Assistente Técnico de Saúde Enfermeiro

Médio
Técnico de Saúde Enfermeiro 

Técnico Especializado de Saúde Enfermeiro geral 

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Enfermeiro A 

Técnico Superior de Saúde N2 Enfermeiro B 

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Parteira elementar

5 ESMI

Básico Assistente Técnico de Saúde Enfermeiro de saúde materno-infantil 

Médio
Técnico de Saúde

Enfermeiro de saúde materno infantil

Enfermeiro parteiro 

Técnico Especializado de Saúde Enfermeiro de saúde materno infantil

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Enfermeiro de SMI A

Técnico Superior de Saúde N2 Enfermeiro de SMI B

6 Estatística Sanitária Médio Técnico de Saúde Técnico de estatística sanitária

7 Farmácia

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar de farmácia 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de farmácia 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de farmácia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de farmácia 

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Farmacéutico A

Técnico Superior de Saúde N2 Farmacéutico B

8 Instrumentação
Médio

Técnico de Saúde Técnico de instrumentação 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de instrumentação 

Superior Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de instrumentação B

9 Laboratório

Elementar
Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de laboratório

Auxiliar Técnico de Saúde Microscopista 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de laboratório 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de laboratório

Técnico Especializado de Saúde Técnico de laboratório

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de laboratório A 

Técnico Superior de Saúde N2 Tecnico De Laboratorio B
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Anexo I: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis das carreiras profissionais 
do pessoal de regime especial de saúde

Núm. Área Ocupacional
Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

10 Medicina Curativa

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina

Médio
Técnico de Saúde Técnico de medicina 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina 

Superior

Médica Generalista

Médica Generalista Principal 

Médico Generalista Assistente

Médico Generalista Interno de 1ª

Médico Generalista Interno de 2ª

Médica Hospitalar

Médica Hospitalar Assistente 

Médico Hospitalar Consultor

Médico Hospitalar Principal

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de medicina B 

11 Medicina Física e 
Reabilitação

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar de reabilitação 

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina física e reabilitação 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de medicina física e reabilitação

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina física e reabilitação

Superior

Técnico Superior de Saúde N1 Fisioterapeuta A 

Técnico Superior de Saúde N2
Fisioterapeuta B

Técnico de medicina física e reabilitação B

12 Medicina Preventiva

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de medicina preventiva 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de medicina preventiva 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de medicina preventiva 

Superior

Médica de Saúde Pública

Médico de Saúde Pública Assistente

Médico de Saúde Pública Consultor

Médico de Saúde Pública Principal

Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de saude publica A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de medicina preventiva B 

13 Nutrição

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de nutrição 

Médio Técnico de Saúde Técnico de nutrição 

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Nutricionista A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de nutrição B 

14 Odontoestomatologia

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar técnico de odontoestomatologia

Básico Assistente Técnico de Saúde
Agente de Estomatologia

Agente de odontoestomatologia 

Médio
Técnico de Saúde Técnico de odontoestomatologia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de odontoestomatologia 

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Odontoestomatologista A 

Técnico Superior de Saúde N2 Odontoestomatologista B

15 Oftalmologia

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde
Auxiliar Oculista

Oculista

Médio
Técnico de Saúde

Técnico de oftalmologia 

Tecnico De Optometria

Técnico Especializado de Saúde Técnico de oftalmologia 
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Anexo I: Mapeamento entre as áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis das carreiras profissionais 
do pessoal de regime especial de saúde

Núm. Área Ocupacional
Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

16 Ortoprotesia

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente De Ortoprotesia

Médio Técnico de Saúde Técnico de prótese

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de prótese A

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de prótese B 

17 Otorrinolaringologia Médio Técnico de Saúde Técnico de otorrinolaringologia

18 Outros

Elementar Auxiliar Técnico de Saúde Auxiliar técnico de electromedicina 

Básico Assistente Técnico de Saúde

Agente de electromedicina 

Agente de entomologia 

Agente de transladação 

Operador de electrocardiografia 

Médio Técnico de Saúde
Técnico de electromedicina 

Técnico de radioterapia 

Superior Especialista de Saúde Especialista de Saúde

19 Psiquiatria e Saúde 
Mental

Médio
Técnico de Saúde Técnico de psiquiatria e saúde mental 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de psiquiatria e saúde mental 

Superior

Técnico Superior de Saúde N1
Psicologo clinico A

Terapeuta Ocupacional A

Técnico Superior de Saúde N2
Psicologo clinico A

Técnico de psiquiatria e saúde mental B 

20 Radiologia

Básico Assistente Técnico de Saúde Agente de Radiologia

Médio
Técnico de Saúde Técnico de radiologia 

Técnico Especializado de Saúde Técnico de radiologia 

Superior
Técnico Superior de Saúde N1 Técnico de Radiologia A 

Técnico Superior de Saúde N2 Técnico de Radiologia A 
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ANEXO II
Mapeamento entre áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis de carreiras profissionais do pessoal 
dos outros regimes

Núm.
Área 
Ocupacional

Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

1 Acção Social

Elementar
Auxiliar técnico de acção social Auxiliar de acção social

Auxiliar técnico de educação de infância Auxiliar de puericultura e educação de infância

Básico

Agente de Acção Social Agente de acção social D  

Agente de educação de infância
Agente de educação de infância D

Agente de puericultura e educação de infância D 

Médio

Técnico especializado de acção social Técnico especializado de acção social 

Técnico profissional de acção social Técnico de acção social C 

Técnico profissional de educação de infância Técnico de educação de infância C 

Superior

Técnico superior de acção social N1 Técnico de acção social A

Técnico superior de acção social N2 Técnico de acção social B

Técnico superior de educação de infância N1 Educador de Infância A

2

Administração

Elementar Auxiliar Administrativo

Arquivista auxiliar 

Auxiliar cobrador de taxas

Auxiliar de oficial de protocolo 

Auxiliar técnico de comunicação social

Auxiliar técnico de documentação 

Dactilógrafo 

Escriturário dactilógrafo 

Recepcionista

Telefonista 

Básico Assistente técnico

Arquivista D 

Assistente administrativo D 

Bibliotecário D 

Documentalista D 

Secretário dactilógrafo D

Técnico de terminais telegráficos D 

Médio

Inspecção Técnica Inspector técnico

Técnico
Documentalista C

Técnico administrativo C 

Técnico Profissional

Arquivista C

Tecnico De Administracao

Técnico de relações profissionais C

Técnico profissional de administração do 
trabalho

Técnico de emprego C 

Técnico de higiene e protecção no trabalho C

Técnico de informação e orientação profissional C

Técnico de relações profissionais C

Técnico Profissional em Administração 
Pública Técnico Profissional em Administração Pública

Inspecção Superior Inspector Superior

Técnico superior de administração do 
trabalho N1 Técnico de relações profissionais A

Técnico superior de administração do 
trabalho N2 Técnico de relações profissionais B

Técnico superior de administração pública 
N1 Técnico superior de administração A 
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Mapeamento entre áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis de carreiras profissionais do pessoal 
dos outros regimes

Núm.
Área 
Ocupacional

Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

Técnico superior de administração pública N2 Técnico superior de administração B
Técnico superior de comunicação social N1 Técnico de Comunicação Social A
Técnico superior de comunicação social N2 Técnico de Comunicação Social B
Técnico superior de relações públicas N1 Oficial de relações públicas A 
Técnico superior de relações públicas N2 Oficial de relações públicas B

Técnico superior N1

Arquivista A
Bibliotecário A 
Documentalista A
Editor A 
Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Recursos Humanos e Inspenção
Gestor Público
Jurista A
Técnico de relações internacionais A
Técnico de relações profissionais A

Técnico superior N2

Arquivista B
Bibliotecário B 
Documentalista B
Jurista B 

3 Apoio Geral Elementar

Agente de Serviço

Conselheiro Leigo
Contínuo 
Copeiro 
Costureiro 
Despenseiro
Encarregado de cozinha
Estafeta 
Facilitador
Fiscal de reserva 
Guarda 
Guarda de reserva 
Marinheiro
Operador de reprografia
Porteiro 
Servente de mesa
Servente de unidades sanitárias 

Auxiliar

Abastecedor de combustível
Ajudante 
Embalador 
Empregado de quarto 
Jardineiro
Lavandeiro 
Servente 

Operário

Alfaiate 
Canalizador 
Carpinteiro 
Condutor de veículos ligeiros 
Contramestre 
Cozinheiro 
Electricista
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Mapeamento entre áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis de carreiras profissionais do pessoal 
dos outros regimes

Núm.
Área 
Ocupacional

Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

Encadernador 
Maqueiro
Mecânico
Pedreiro
Pintor
Serralheiro 
Soldador

Básico Assistente técnico Electricista D 
Superior Mestrança e Marinhagem Motorista de Embarcação

4 Ciências

Básico Assistente técnico Técnico de química D

Médio Técnico Profissional
Cartógrafo C
Técnico de química C 

Superior

Técnico Superior de Agro-pecuária N1 Médico veterinário A 
Técnico superior de ambiente N1 Técnico de ambiente A

Técnico superior N1

Antropólogo A
Biólogo A 
Bioquímico A 
Engenheiro Agrónomo A 
Engenheiro Alimentar A
Engenheiro cartógrafo A
Engenheiro florestal A
Engenheiro químico A
Físico A 
Geólogo A
Gestor Ambiental
Psicologo A
Químico A
Sociólogo A

Técnico superior N2
Biólogo B 
Engenheiro mecânico B 
Químico B

5 Construção/
Manutenção

Elementar Auxiliar Administrativo
Auxiliar técnico de manutenção 
Auxiliar técnico de topografia 

Básico Assistente técnico
Tecnico De Construcao Civil D
Técnico de electrotecnia D 
Técnico de manutenção D 

Médio
Técnico Profissional

Técnico de construção civil C 
Técnico de electrónica C 
Tecnico De Manutenção C
Técnico de mecânica C

Técnico Profissional de Obras Públicas Técnico de construção civil C 

Superior

Técnico superior de obras públicas N1 Arquitecto A
Técnico superior de obras públicas N2 Técnico de construção civil B

Técnico superior N1

Arquitecto A 
Engenheiro civil A
Engenheiro electromecânico A 
Engenheiro electrónico A
Engenheiro electrotécnico A 
Engenheiro mecânico A 
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Mapeamento entre áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis de carreiras profissionais do pessoal 
dos outros regimes

Núm.
Área 
Ocupacional

Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

6 Economia/
Contabilidade

Básico Assistente técnico
Técnico de orçamento D

Tesoureiro D 

Médio
Técnico de orçamento e contabilidade pública Técnico de orçamento C

Técnico Profissional Contabilista C 

Superior

Auditoria Auditor

Contador Verificador Superior Contador Verificador A

Técnico superior de orçamento e 
contabilidade pública N1 Técnico de orçamento A

Técnico superior de orçamento e 
contabilidade pública N2 Técnico de orçamento B

Técnico superior N1
Economista A 

Técnico de orçamento A

Técnico superior N2 Economista B 

7 Informática

Médio Técnico Profissional de Tecnologias de 
Informação e Comunicação

Operador de Sistemas 

Programador 

Técnico de Hardware

Superior Técnico Superior de Tecnologias de 
Informação e Comunicação N1

Administrador de Bases de Dados A 

Administrador de Rede A 

Administrador de Sistemas A

Analista de Sistemas A 

Engenheiro de Sistemas A

Gestor de TICs A 

8 Outros

Elementar
Auxiliar Administrativo

Activista

Atendente

Auxiliar técnico de aprovisionamento 

Chefe De Cozinha

Condutor de veículos pesados 

Fiel de armazém

Operador de rádio 

Operador de registo de dados 

Operário Sapateiro Ortopedico

Básico
Agente Técnico Condutor de veículos de serviço público 

Assistente técnico Tecnico De Aprovisionamento D

Médio

Técnico Técnico de aprovisionamento C 

Técnico Especializado Técnico Especializado

Técnico Profissional Técnico aduaneiro C 

Técnico profissional da indústria e comércio Técnico de comércio interno C 

Superior

Especialista Especialista

Investigação Científica

Investigador Assistente

Investigador Auxiliar

Investigador Coordenador

Investigador Estagiário

Investigador Principal

Técnico superior N1
Geógrafo A

Tradutor-intérprete A

Técnico superior N2 Tradutor-intérprete B 
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Mapeamento entre áreas ocupacionais, carreiras, ocupações/categorias e níveis de carreiras profissionais do pessoal 
dos outros regimes

Núm.
Área 
Ocupacional

Nível da 
ocupação Carreira Ocupação / Categoria

9 Pedagogia

Básico

Assistente técnico Técnico de formação D 

Assistente Universitário Assistente

Docente N4 Professor D

Médio

Docente N3 Professor C

Instrutor e Técnico Pedagógico N3 Técnico Pedagógico C

Técnico Profissional Técnico de formação profissional C 

Técnico profissional de administração do 
trabalho Técnico de formação profissional C 

Superior

Docente N1 Professor A

Docente N2 Professor B

Especialista de educação Instrutor especialista

Instrutor e Técnico Pedagógico N1
Instrutor A

Tecnico Pedagogico A

Técnico superior N1 Técnico de formação A

Técnico superior N2 Técnico de formação B 

10 Planificação e 
Estatística

Elementar Auxiliar Administrativo Auxiliar técnico de estatística 

Básico Assistente técnico
Técnico de estatística D 

Técnico de planificação D

Médio
Técnico

Técnico de estatística C

Técnico de planificação C 

Técnico de Estatística Técnico de estatística C 

Superior

Técnico superior de estatística N1 Técnico de estatística A

Técnico superior N1 Técnico de planificação A

Técnico superior N2
Técnico de estatística B

Técnico de planificação B 
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