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COMISSAQ INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugio n,” 14/2018
de 31 de Maio

Havendo necessidade de rever o Estatuto Orglnico do Instituto
Nacional da Juventude, criado através do Decreto n.° 22010,
de 8 de Margo, ao abrigo do artigo 1 da Resolugiic n.” 30/2016,
de 31 de Outubro, a ComissZo Interministerial da Reforma
da Administraggo Piiblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Juventude, ancxo, que € parte integrante da presente Resoluciio.

Art. 2. Compete a0 minisiro que superintende a 4rea da
juvenlude aprovar o regulamento Interno do Instituto Nacional
¢4 Juventude, no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicagio da presente Resolugio.

Art. 3. Compete ac ministre que superintende a drea da
juventnde submeter o quadro do pesseal do Instituto Nacional da
Juventude para aprovagfo peloe drgfo competente, no praze de
noventa dias contados a partir da data da publicaciio da presente
tesolicio.

Art. 4. E revogada a Resolugio n.* 3972010, de 31
de Dezembre, da Comiss@o Interministerial da Faengio
Pablica,

Art, 5. A presente Resolugiio entra em vigor na data da sua
publicagiio.

Aprovada pela Comissio Interministerial da Reforma
dz Administragio Piblica, aos 7 de Novembro de 2016, —
0 Presidente, Carlos Agostinho de Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacicnal
da Juveniude

CAPITULOT
Disposigoes Gerais
ArTtige 1
{Natureza)

O Instituio Nacional da Juventude, abreviadamente designado
por INJ, € umna pessoa colectiva de direito piiblice, dotada de
perscnalidade juridica e autonomia administrativa,

ARTIGO 2
{Sede)

C INI tem a sua sede na Cidade de Maputo, padendo sempre
que ¢ exercicio das suas actividades o justifique criar ou extinguir

delegacbes em qualquer parcela do termtdrio nacional, mediante

aprovagio do Ministro que superintende a drea da juventude,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 3
{Tutela)

1. O INJ esté sob tutela do Ministre que superintende a frea
da Juventude.

2. A tutela compreende, designadamente o poder de autorizar
O aprovar s seguintes actos:

a) Homologagio de programas, planos de actividades
¢ argamento, inclnindo os relatérios anuats;

b} Nomeagiio e exoneragio do Director-Geral e Dircetor-
Geral Adjusato;

¢) Aprovagio do Regulamento interno do INJ;

d) Fiscalizagiio dos Grgdos, servigos, documentos e contas
do INJI.

ARTIGO 4
{Atribuigfes)
Sdo atribuigGes do INJ:
a) Implementar politicas, estratégias e programas da
Juventude, através de adopgiio de mecanismos de
estimulo A participagfo de jovens em programas

de 4rabito econdmico, sccial, cultutal, educativo,
recreativo e civico;



31 DEMAIOQ DE 2018

137

#) Emitir parecer sobre as peti¢Bes e reportar aos Grgdos
cempetentes sobre os respectivos resulados;

i} Analisar ¢ dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

J) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacio apticdvel.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténome, nomeado pelo Ministro que
superintende a dren da juventude.

Artico 19
(Departamento de Aquisigdes)
1. Sio fungdes do Departamento de AquisigBes:

@) Realizar a planificagdo sectorial anual das contratagles;

b) Gerir ¢ execuiar o processe de aquisicBes em todas as
fases do processo de contralugio;

¢} Apoiar e orientar s demais dreas da entidade contratante,
na elaboragio do catdlogo contendo as especificagbes
técnicas e de outros documentos pertinentes
4 contratacio;

dj Prestar a necessdria colaboragiio aos 6rglios de controto
internc e externo, na realizagio de inspecgbes
¢ auditorias;

e} Responder pela manutengao e actualizagio do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisgo das Aquisigies;

J) Praticar todes-os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislagio;

£) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicgvel.

2. O Departamento de Aquisig@ies & dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a Area da juventude.

CAPITULO TV

Patriménio, Finangas ¢ Regime de Pessoal
ArTico 20

{Receitas}
Constituem receitas do INJ;

a) As dotag@es do orgamento do Estado;

&) Os valores provenientes de prostagio de servigos:

) Os rendimentos provenientes de prestacéo de servigos
& da ulilizagio dos bens préprios ou dos que se
enconirem na sua posse;

d) Os donativos, doagtes, subvencies, legados, convénios,
acordos ou coutratos celebrados com entidades
0rganismos ouw empresas, piiblicas ou privadas,
nacionais e inlernacionais ¢ subsidios concadidos
ao INJ;

e} Os rendimentos provenientes dos investimentos
realizados no sector da juventude;

£) Qs valores resultantes da cedéncia dos direitos do uso de
marcas ou de patentes da propricdade ou sob gestio do
INT da venda de publicagties, material téenico, dados e
informagdes e de outros bens editados ou produzidos

pelo INT;

) Os juros, amortizagbes e reembolso dos empréstimos
concedidos pelo TNJ e de outras operagies financeiras;
#) Quaisquer outros valores que sejam atribuidos por lei.

ArTIGO 21
{Despesas)

Constituem despesas do INT:

a) As inerentes ao seu funcionamento e 2 prossecugio das
shias atribuicoes;

b} Os custos da aquisi¢o, manutengio e conservacic dos
bens, equipamentos ¢ servigos que tenha de utilizar;

c) Os encargos decorrentes de empréstimos contraidos;

d) Os encargos com estudas e investigacio na 4rea das suas
atribuigBes;-

¢) As remunerages dos funciondrios e agentes do INJ;

) Outros encargos inerentes ao exercicio das suas
actividades.

CAPITULO V

Disposigdo Final
ARTIGO 22

(Regime de Peasoal)

Ag pessoal do INJ aplica-se o regime da fungio priblica, sendo
porém admissivel a celebragio de contratos de trabalho que
regem pelo regime geral que isso for compativel com a natureza
das fungdes a desempenhar,

Resolugdo n.” 15/2018

de 31 de Maio

Huvendo a necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
do Servico Nacional de Sangue, abreviadamente designado
por SENASA, crindo pelo Decreto 5.° 46/2015, de 31
de Dezembro, ao abrigo do disposte no artigo 18 do Decreto
0.” 46/2015, de 3t de Dezembro, a Comissiio Interministerial
da Reforma da Administragiio Piiblica delibera:

Adigo 1. E aprovado o Estatuto Orgiinico do Servigo Nacional
de Sangue, em anexo que € parte integrante da presente Resolugio,

Art, 2. Compete a0 Ministro da Satide aprovar o Regulamento
Interno do Servigo Nacional de Sangue no prazo de sessenla dias
contados a partir da data da publicagio da presente Resolugio.

Arnt. 3. Compete ao Ministre da Saide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal 3 aprovagio do 6rgilo compelente,
no prazo de noventa dias, contados a partic da publicagio
da presente Resoluciio.

A presente Resolugio entra em vigor na data da sua publicagio.

Aprovada pele Comissiio Interministerial da Reforma
da Administragio Pdblica, aos 22 de Dezembro de 17, —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.



738

I SERIE — NUMEROD 107

Proposta de Estatuto Organico do Servigo
Nacional de Sangue ~SENASA

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais
AR11Go 1

{Natureza)

1. O Servigo Macional de Sangue, abreviadamente designado
SENASA € a entidade de gestdo, coordenagio, orientagio,
regulamentagio, formagdo, acreditagio, monitoria e fiscalizagio
das actividades relacionadas com a doagiio ¢ a transfusdo
do sangue e seus dedvados.

2. SENASA, € um servigo Piiblico, subordinado ao ministério
que superintende a drea de saidde, dotada de personalidade Juridica
e de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
{Ambitc e Sede)

1. O SENASA € uma actividade que exerce as suas actividades
em tede o territdrio nacional.

2. O SENASA tem 2 sua sede na cidade de Mapuio e ird
funcionar em 11 (enze) delegagdes provinciais.

ARTIGO 3
{Principlos origntadores)

No.imbito das suas actividades o SENASA, orienta-se pelos

seguintes principios especificos:

a) Universalidade;

b) Igualdade;

) Voluntariedade, altruismo ¢ gratuitidade;

d) A guséncia de lucro

¢} Anonimato,

/) Respeito pelas liberdades e dos direitos humanos.

ARTIGO 4
{AtrIhuicoes)
Sdo atribuictes do SENASA:

a} Formulagio de propostas de politicas e estratégias
relacionadas com a 4rea do sanguc e lransfusio
sanguinea e sha monitoria e avaliagdo;

b) Regulamentagio, orientagfio, supervisio, auditaria,
fisculizago das actividades relacionadas com a
transfusdio sanguinea;

) Promogio e coordenagdo da parceria com as inslituicSes
piblicas e privadas de beneficio para a drea da doagiio
e de transfus@c de sangue;

d) Promogiio de estudos de investigagdo que contribuam
para o pregresso dos conhecimentos e das tecnologias
refacionadas com a oblengdo de sangue e Iransfusio;

¢) Gestdo de Sistema de informagdo de doaglo e ransfusio
de sanpue,

ARTIGO 5

{Competénclas)

Para arealizagdo das suas atribnigSes, 0 SENASA dispse das
seguinles competéncias:
@) Dirigir a actividade de doagiio e de transfusio de sangue
e de hemoderivados no Servigo Nacional de Satde;

b) Proceder A definigiic e implementagiio de politicas,
normas, regulamentos ¢ protocolos na 4rea de doagio
e de transfusio de sangue e de hemoderivados;

¢) Registar os dados relativos 4 cotheita e de transfuszo
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade;

d) Regulamentar e controtar a qualidade e a seguranga
das actividades relativas & dddiva, colheita, anilise,
processamento, preservag¢ic, armazenamento
e distribunigiio de sangue humano e de hernoderivados
£ componentes sanguineos;

€) Coordenar a logistica dos majos circulantes, equipamentos
¢ reagentes para a 4rea de doagdo e de transfusio
de sangue ¢ de hemoderivados; '

Jf) informar, promover e difundir as actividades de doagio
de sangue nas unidades sanitdrias, aos profissionais
sanitérios, agentes socials e ao pdblico em geral; e

£) Promover e efectuar investigagao.

CAPITULO
Sistema Orgénico
ARTIGO 6
{Grgdos)
O SENASA tem os segnintes érgfos:

o) Direcgio;

b} Conselho Técnico;

¢) Conselha Nacional do Sangue.,
ARTIGO T
(Direcgéio)

1. O SENASA ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjavado
por um Director-Geral Adjunto, ambas nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Satde.

2. Os Directar-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem a
sua fungio num mandato de 4 anos renovével uma tinica vez.

ARTIGO B
{Competéncias do Director-Geral do SENASA)

Compete ao Director-Geral do SENASA:

) Submeter propostas de programas, planos de trzbaiho,
projectos de orgamento e relatdrios do SENASA
40 Ministro da drea de satide;

&) Representar 0 SENASA em juizo e fora dele;

c) Celebrar contraios e acordos inerentes ao SENASA:

) Propor ao Ministro a nomeagao dos directores de Servigo
do SENASA;

€) Dirigir e supervisionar as actividades do SENASA,
praticando todos os actos administrativos e financeiros
a ele inerentes;

/) Propor ao Ministro que superintende o sector de Sagde
a adopgic on acwalizagdo de legislagiio, politicas
€ estratégias;

g) Assegurar a gestiic dos recursos humanos e materiais
do SENASA,;

A} Assinar ou delegar poderes para ussinar protocolos,
contratos e cutros instrumentos juridicos de interesse
do SENASA;

i) Coordenar a execugéo do plano de Investigacio Cientifica
do SENASA,;

JYExercer quaisquer ouras fungdes que the sejam delegadas
pelo Ministro que superintende a drea de Saiide;
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ARTIGO §
(Compeiéncias do Director-Geral Adjunto do SENASA)

Compete a0 Director-Geral Adjunto do SENASA:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas fungdes;

&) Superintender as dreas e actividades do SENASA que
ihe s#o fixadas pelo Director;

¢) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos, e;

d} Exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incurabidas pelo Director-Geral do SENASA.

ArTico 1)
{Conselho Técnico do SENASA)

t. @ Conseiho Téenico & um érgio de natureza técnica, de
assessoria e apoio ao Director-Geral do SENASA e tem as
seguinies competéncias:

a) Assegurar 2 DirecgZo do SENASA no que diz respeito as
questdes téenicas inerentes ao mandato e as atribuigBes
do SENASA;

b} Pronunciar-se sobre os programas de formacio
e de pesquisa;

¢} Pronunciar-se tecnicamente sobre as matérias
da competéncia do SENASA;

d} Analisar e emitir pareceres sobre normas técnicas
claboradas pelo SENASA, ou por outras instimicdes,
sempre que estas se relacionem com as 4dreas
de trabalho do SENASA;

€) Propor &s Unidades Orgiinicas do SENASA eventiais
maodificagfes a serem introduzidas nes programas
de trabalho;

J) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, SErYigos
¢ outras actividades cientfficas e tecnoldgicas
desenvaolvidas pela instituigio ¢ sua aplicugiio na
predugio de bens e servigos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

£) Assistir o Ministro que tutela a drea de Saide nas acgdes
relativas ao sangue e aos hemoderivados;

#} Contribuir para a articulagiio da participagfo dos vérios
intervenientes do SENASA, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade. civil.

2. Q Conselho Técnico tem a seguinte composigio:

a} Director-Geral do SENASA:

&) Director-Geral Adjunto;

¢} Chefes de Departamentos Centrais Auténomes;

@) Um Especialista do sector de Imunohematologia
de Hospital Central de Maputo;

) Um Especialista da drea de tecnologia hospitalar em
particular a laboratorial do Institute Nacionat de Sadde:

&) Um especialista da firea de Imunchematologia do Instinuto
Nacional de Saitde;

#) Um especialisia da drea Farmacdutica da Autoridade
Reguladora de Meadicamentos;

i} Um especialista da drea de Contratacio Piblica de Bens
¢ Servigos e Empreitada de Obras Publicas da Central
de Medicamentos e Artigos Médicos;

J} Um Especialista da drea de Ciénecirs Humanas
e Comunicagio,

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Técnico, em funglio das matérias a tratar, outros técricos
ou peritos a designar pelo Director do SENASA.

4. O Conselhe Téenico-Cientifico reiine, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quande convocado
pelo Director do SENASA.

ARrTIGO 11
{Conselho Nacional de Sangue}

O Conselho Nacional de Sangue ¢ um 6rgfo de consulta e de
coordenagic nacional das actividades do Ambito do SENASA.
2. Ao Conselho Nacional do Sangue compete, nomeadamente:

&) Dar parecer sobre propostas de politica sectorial de
sangue humano a submeter ao Consethe de Ministros;

b) Pronunciar-se, periodicamente, sobre a execugio da
politica de transfusgio de sangue em vigor, examinando
05 Tespectivos programas € relatdrios anuais da sua
execucio;

¢) Assistir 0 Ministro que ttela a drea da satide na promogio
de dadivas de sangue ¢ educagiic civica dos cidaddos;

d} Contribuir para a articulagic da participacic dos
virios intervenientes no SENASA, designadamente,
associagbes de dadores, Ministério da Sadde a todos
os niveis efou individaalidades.

ArTico 12

{Compuesigiio do Conselho Nacional de Sangue}

—

. O Conselthe Nacional do Sangue ¢ composto por:

a} Um representante dos Ministérios da Defesa Nacional,
da Educacio e Desenvolvimento Humano da Saride, da
Ciéncia e Tecnologia ¢ Ensino Técnico e Profissional e
do Interior com fungdes de relevancia para a promogio
¢ o desenvolvimento da actividade de transfusio
de sangue;

&) Director-Geral do SENASA;

c} Director-Geral Adjunto do SENASA;

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mogambique;

€) Um representante da Ordem dos Médicos;

5 Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

g} Um representante da Associaglio Médicade Mogambique;

i} Um representante da Associagio dos Enfermeires
de Mogambigue;

£} Um representante da Satide Militar;

A Um representante de instituigBes de investigagio téenico-
cientifica seleccionadas pelo préprio Conselho.

2. O Conselho Nacional de Sangue é presidido pelo Ministro
da Saide, o qual € substituido, nas suas anséncias ¢ impedimentos,
pelo Viee-Ministre da Saiide.

ARrTico 13
{Funcionamente do Consetho Naciona! de Sangue)

I. O Consetho Nucionat de Sangue redne, ordinariamente,
umd vez por ano, £, extractdinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou por solicitagiio de, pelo
menos, um terco dos seus membros;

2. O presidente de Conselho Nacional de Sangue poders
convidar, a participar nas reunides do Conselho Nacional
de Sangue especialistas em fungio das matérias e/ou do objecto
da respectiva agenda;

3. O Consclho Naciunal de Sangue aprovari o respeclivo
regimento, do qual constardo as regras da sua constituigiio
¢ funcionamento.
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CAPITULO N

Estrutura e Fun¢des das Unidades Orgénicas
ARTIGO 14

{Estrutura)

O SENASA a nfvel Central tem a sepuinte estrutura;

a3 Departamento de Medicina Transfusional;

&} Departamento de Gestio de Qualidade e Investigagio
de Sangue;

«) Departamento de Administragiio e Recursos Humanos;

oy Reparticiio de Comunicagio e Marketing; e

e) Repartigio de Aqeisigbes.

ARTIGO |5
{Departamento de Medicina Transfusional)

1. S3o fungdes do Departamento Medicina Transfusional:

a) Dinamizar, regujar, normalizar, controlar e fiscalizar
as actividades desenvalvidas a nivel nacional no
concemente a medicina transfusional;

b) Gatantir o munuseio correcto de Hemocomponentes apds
a safda do sangue do banco de sangue;

¢} Elaborar e fazer revisio periddica do guifio para uso
clinico de Hemocomponentes;

e) Garantir 2 harmonizag¢o nacional da rede da medicina
transfusional, no que diz respeito 3 administragio
do sangue;

) Promover a articulagic com os servigos hospitalares
¢ dominio. das suas competéneias;

1) Assegurar u realizagio das actividades de hemovigilancia
bem como 6 seu desenvolvimentocom vista i melhoria
dos processos da transfusio do sangue;

&) Proceder ao intercimbio de informagfes com entidades
internacionais no dominio do sangue e da medicina
transfusional, no ambito das suss competéncias;

i) Exercer as demais fungbes que lhe forem incumbidas.

2. O Departamento de Medicina Transfusional é dirigido
por um Chefe de Departamente Central Auténomo, nomeado
pele Ministro que superintende a 4rea da Sadde sob proposta
do Ditector-Geral de Servige Nacional de Sangue.

ArTiGO 16
{Departamento de Gestdic de Qualidade ¢ nvestigagio de Sangue)

I, 8Zo fungBes do Departamento de Gestio de Qualidade
e Investigaciic de Sangue:

a) Coordenar iodas as actividades de promogio e recolha
de sangue na comunidade de modo a atingir # auto-
suficiéncia em sangue;

f) Conrdenur todus as actividades de selecgfio do dador
de modo a proteger o dador ¢ ao receptor;

¢) Coordenar todas as actividades de colheita de sangue
e cuidados pré ¢ pds doaglie;

efy Garantir que 2 selecglio de dadores seja feita de forma
padronizada em rodos os locais de colheita de sangue;

e) Coordenar e assegurar o funcionamento das freas
de Processamento e Distribuigiio.de Sangue;

£} Garantir a implementagic de um sistema adequado que
assegure a rastreabilidade dos produtos de sangue que
lenham como fim 2 transfusio;

g) Coordenar odas actividades de garantia de qualidade com
base nas normas internacionais, visando a obtengiio
de acreditagio;

#) Fomentar uma cultura da qualidade na instituigic e
assegurar ¢ bom funcionamento dos sistemas de gestdio
da qualidade implementados;

i) Harmonizar ¢ normalizar o sistema de gestiic da qualidade
implementado em todos o= servigos de sangue;

J) Coordenar e assegurar o funcionamento da Pesquisa
operacional;

k) Promover 2 cooperagio com instituiches de formagio e de
pesquisa de modo a garantir as condigbes necessdrias
para & investigaciio cientifica e a implementagio
adequada durm programa de garantia de qualidade.

Iy Exercer as demais fungdes que lhe forem incumbidas,

3. O Departamento de Gestio de Qualidade e Investigagiic
de Sangue ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Satde sob proposta do Director-Geral do Servige Nacional
de Sangue.

ARTIGO 17
{Departamento de Adminlstragao e Recursos Humanos)

1.. 330 FungGes do Departamento de Administragio ¢ Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administracio:

i) Exccutar o orgamento de acordo com as normas
de despesa inlernamente estabelecidas e com as
disposicfes legais;

ii} Controlar a execucgio dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do SENASA e prestar contas 3s
entidades interessadas;

fif) Administrar os bens patrimoniais do SENASA de
acordo com as normas ¢ regilamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir & sua comrecta utilizagiio,
manutencio, prolecgdo, seguranga e higiene;

iv} Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, € proceder A sua aguisigiio,
armazenamente, distribuigio e ac controlo da sua
utilizagao;

v} Garantir informagiio regular e prestacio de contas
sobre a utilizacio dos recursos alocados as
diferentes unidades orginicas;

vi) Promover e coordenar  aquisi¢io, contratagio
de servigos e alienaggio de bens em conformidade
com a legistaciio vigente;

vii) Elaborar o crgamento, piano anual ¢ plurianual
e o relatério de contas do SEMASA;

vwii} Controlar, manter, inventariar o patriménio ¢ os
recursos matenais ¢ financeiros do Estado afectos
20 SENASA, bem como velar pelo cumprifiento
de normas e procedimentos da gestio dos bens;

ix) Elaborar o balango anual da exceugdo do orgamento e
submeter ao Ministério das Finangas e a0 Tribunal
Administrativo; ¢

x) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
(SNAE),

xi} Desenvolver todas as acgBes de gestio econdmico-
financeira que se mostrem necessdrias ou que e
forem determiradas peto conselho directivo;

xif) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagiio aplicdvel.

b)Y No dominio de Recursos Humanos:

i} Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral

dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado e demais

legislagio aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado no SENASA;
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if) Elaborar ¢ gerir o quadro de pessoal;

iif} Assegurar a realizagio da avaliagiio do desempenho
dos funcionrdrios e agentes do Estado;

fv) Organizar, controlar & manter actuulizado o e-STP
da sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgios competentes;

w} Produzir estatisticas internas sobre o$ recursos
huynanos;

vi) Coordenar as actividades no ambito das estrarégias
do HIV/SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na fungiio piblica;

vif} Implementar as normas e estratégias relativas
a satde, higiene e segurancga no trabalho;

vifi} Assistir os dirigentes do SENASA nas ac¢bes de
didlogo social e consulta no dominio das relagdes
luborais e da sindicalizagho;

i) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentas do Estado;

x) Lmplementar a politica de formagiio e desenvolvimento
de recursos humanos do SENASA:

xi) Gerir o sistema de carreiras e remuneragies ¢
beneficios dos funcienérios € agentes do Estado;

xif) Gerir a formagao profissional, 1endo em conta as
necessidades gerais e especfficas no ambito das
atribuig@es do Servigo Nacional de Sangue;

xiif) Assegurar a elaboragio de candidaturas a
financiamentes para formagio profissional ¢
maonitorizar a concretizagio dos respectivos
projectos formativos;

Xiv) Assegurar a gestdo da documentagio, acessibilidade
e conservagaa do arguive e cadastro de pessoal
do Servigo Nacional de Sangue;

xv) Promover e assegurar a gestaio eficiente dos recursos
humanos, tendo em conta as necessidades gerais
¢ especificas do Servigo Nacional de Sangue,
nomeadamente, propondo medidas contundentes
a racionalizagio da gestdo de pesseal, aumento da
produtividade e da gualidade do trabalho; ~

xvi) Promover a qualificagfio e a valorizagio profissional
dos recursos humanos;

xviiy Realizar outras actividades que lhe sejam
supertermente determinadas nos termos do

f) Assegurar a gestiio dos meios de comunicagiio com o
exterior, nomeadamente o sitio na Internet, o corrgio
electrénico, meios de comunicagio new media
€ publicagbes;

£) Garantir a organizagio ¢ o acompanharnento de visitas
guiadus do SENASA;

k) Proceder 4 recolha, tratamento ¢ sistematizagiio
da informagio de gestio e da actividade;

i} Produzir o Boletim Informative do SENASA;

/) Gerir a informagdo publicada na pigina WEB,

k} Desenvolver e implementar sempre que necessario um
Plano de Comunicagio de Crise;

i} Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos clo presente Estatuto e demais
legislagiio aplicdvel.

2. A Repartigio de Comunicagio e Marketing é dirigida porum
Chefe de Repartigio Central Autdnoma, nomeado pele Ministro
que superintende a 4rea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do Servigo Nacional de Sangue,

ArTico 19
{Repariigio de Aquisi¢hes)
1. Séo fungdes da Reparticio de AquisigBes:

a) Garantir o cumprimente da legislagio sobfe a matéria
de aquisicBes;

b} Elaborar, realizar ¢ manter actvalizado o plane de
contrataghes de cada exercicio econdmico;

¢} Coordenar o processo de elaboragio de Especificagdes
Tcenicas efon Termos de Referencia;

d) Apoiar ¢ orientar as demais unidades orginicas do
SENASA na elaboragiio do caderno de encargos;

¢) Elaborar oz Documentos de Concurso;

J) Prover a planificagio, gestio e execugio dos processos
de conlratacgo;

&) Receber & processar as reclamagiies ¢ os recursos
interpostos & zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacio;

hy Assegurar a preparacfio, gestiio e execucio dos contratos
até & recepcic de obras, bens ou servigos;

{) Prestar assisténcia ao Niri e zelar pelo cumprimento de
todos es pracedimentos pertinentes;

/) Submeter a documentagfio de contratagiio ao Tribunal

presente Estatuto e demais legislagiio aplicdvel, Administrativo,
2. O Departamenio de Administragio & Recursos Humarnos 4) Prestar a necessiria colaboragdo aos Grgdos de controlo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo, e auditorias;
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Sadde sob ) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
proposta do Director-Geral do Servigo Nacional de Sangue. contratagao;

ARTIGO 18
{Repartitho de Comunicagio e Marketing)

1. Sae fungdes da Repartigio de Comunicagic e Marketing:

a) Implementar planos de marketing e de comunicagio
do SENASA;

) Promaver a realizagio de semindrios ou palestras de
sensibilizagio para a doagfio de sangue;

¢) Planificar ¢ desenvolver uma estratégia integradu de
comunicagio e imagem do SENASA:

d) Assegurar 2 actividude de asscssoria de imprensa,
divulgando a actividade do SENASA e dando resposta
as solicitagies aos drgios de comunicagio social;

£) Monitorizar e difundir intermamente as noticias sobre
a acuvidade do SENASA;

m) Encaminhar 4 Unidade Funcional de Supervisio das
AquisicBes os dados e informagiies necessérias 3
constituiglo, manutenglio ¢ actalizagiio de estudos
estatisticos sobre contrataglio piblica;

n) Manter adequada informagfio sobre o cumprimento
de Contratos bem come actuagio da Contratada
¢ informar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢Bes o que for pertinente;

a} Responder pela manutengdo e sctuaiizagiio do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrugdes;

p} Propor & Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisicfes a inclusdo no Cadastro de impedidos de
contratar car o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto ¢ demais
legislaggo aplicdvel;



742

1 SERIE — NUMERQ 107

2. A Repartigio de Aquisigdes € dirigida por um Chefe
de Reparticio Central Auténoma, nomeado pele Ministre que
superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do Servico Nacional de Sangue.

CAPITULO TV

Represertagao Local do SENASA
Armico 20

(Delegagio Provineial)

1. A nivellocal 0 SENASA ¢ representado por uma Delegacio
provincial que exerce as suas fungGes no drbito da sua jurisdigiio,

2. A Delepagio Provincial &€ dirigida por um Delegado
Provincial do SENASA nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Sadde.

ArTico 21
{Subordinagaa}

1. As Delegacdes provingiais subordinam-se centralmente
ao SENASA e funcionam sob orientagfio & coordenacio do
Director-Geral, sem prejuize da articulagiio e cooperagio com o
Governador e Governo Provineial.

2. A estrutura da Delegagiio Provincial consta do Regulamento
Interne do SENASA.

ArTIGE 22
{Delegado provincial)

Compete 20 Delegado;

a} Representar o SENASA na respectiva drea de jurisdiggo;

&) Bxercer as fungbes de chefia, organizaciio e planificagiio
do servigo, de acordo com a cstratégia e as orientagGes
superiores;

¢) Promover a colaboragiic com oulras entidades que na
respectiva drea de jurisdigBo prossigam finalidades
similares do SENASA;

d) Asseguirar a gestdo dos recursos humanos ¢ materiais;

) Garantir a avaliagio do desempenho dos funciondrios
a ele subordinados;

) Elaborar e remeter aos drafios competentes a proposta
de plano de actividades a desenvolver no ano segvinte;

£) Decidir 2o seu nivel a aplicacio das medidas de execugiio
imediata que The forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que the forem delegadas
superiormente.

ARrTIGO 23
{Fungtes das DelegagSes)
Sio fungdes das delegaciies do SENASA:

a) Zelar pelo cumprimento do Plane Anual;

b) Planificar acyBes e wrefas periGdicas a serem execuladas
de acorde com os programas aprovados;

¢} Programar e propor aclividades anuais a serem
desenvolvidas e submeler & aprovagio da Direcgiio
do SENASA;

d) Propor e submelter & aprovago da Direcglio os orgamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

e} Proceder a implementagio de politicas, normas,
regulamentos e protocolos na drea de doagio
e de iransfusfo de sangue ¢ de hemoderivados;

£y Registar os dados relativos & colheita e de transfusio
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade a nivel da provincia;

g) Controlar a qualidade ¢ a seguranga das actividades
relativas & dddiva, colheita, andlise, processamento,
preservaciio, armazenamento e distribuiciio de
sangue humano ¢ de hemoderivados e componentes
sanguineos;

- k) Coordenara logistica dos meios circulantes, equipamentos
e reagentes para a area de doagiic e de wansfusiio
de sangue ¢ de hemoderivados;

{) Informar, promover e difundir as actividades de doacio
de sangue nas unidades sanitdrias, aos profissionais
sanitdrios, agentes sociais e ao piblico em geral; e

J) Executar quaisquer servigos que sejam requeridos para ¢
normal funciopamento das delegagGes.

CAPITULD V

Gestdo Financeira e Regime de pessoal
ARTIGo 24

(Receitas)

Constituem receitas do SENASA;

a) DotagBes de Orgamento do Estado;

b} Dotagbes, comparticipagdes, subvengBes que lhe
forem concedidos por guaisquer entidades miblicas
ou privadas, nacicnais ou estrangeiras;

¢) Donativos e subsidics feitos por pessoas singulares
ou colectivas, sacionais ou estrangeiras; e

d) Quaisquer outras veceitas que sejam atribuidas por Lei
ou Cantrato ou outro titulo.

ARTIGD 25
{Despesas)

Constituem despesas do SENASA:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecugdo das respectivas atribuigGes;

b} Os custos de aquisiclic e manutengio de bens
e equipamento e servigos que lenha que utilizar;

¢} Outros encargos inerentes ao cumprimente das
actividades decorrentes das atribuigdes que Ihe sio
proprias,

ARTIGD 26
{Regime de Pessoal)

Os funciondrios de Servigo Nacicnal de Sangue, regem-se peto
Estatuto Geral dos funcionfrios do Esiado e demais legislacio
aplicdvel, sendo, porém, admissivel a celebragio de contratos de
trabalho ou de prestagio de servigos que se regem pelo regime
geral, sempre que isso for compativel com a natureza das fungies
a desempenhar,
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