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COMISSAQ INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA

Resolugao n.* 16/2018
da 1 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuta Orginico
do Servige de Emergéncia Médica de Mogambique, criado
pelo Decreto n.® 48/2015, de 31 de Dezembro, ao abrigo do
disposto no artigo 16 do Decreto n.* 48/20135, de 31 de Dezembro,
2 Comisséo Interministeriaj da Reforma da Administragfio Piblica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgdnico do Servigo
de Emergéncia Médica de Mogambique, em anexo que ¢ parte
integrante da presente Resolugzo.

Art. 2, Compete ao Ministro da Sadde aprovar o Regulamento
Intemmo de Servigo de Emergéneia Médica de Mogambique ao
prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicagio
da presente Resolugio.

Art. 3. Compete ao Ministro da Saide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal & aprovagiio do 6rgio competente,
no praze de noventz dias, contados a partir da publicacio
da presente Resolugio.

A presente Resolugfio entra em vigor na data da sua publicagio,

Aprovada pela Comissio Interministerial da Reforma
da Administragao Publica, aos 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organice do Servigo
de Emergéncia Médica de Mogambique -
SEMMO

CAPITULOT

Disposi¢tes Gerais
ArTIGOD |

{Natureza)

1. O SEMMO € entidade de Gestio, coordenagio, otientagio,
regulamentagdo, formagio, acreditagfio, moniioria e fiscalizagio
das actividades relacionadas com o Sistema Integrado de
Emergéncia Medica.

2. O Servigo de Emergéncia Médica de Mogambique,
abreviadamente designado por SEMMO, ¢ uma Institmicio
Ptblica subordinada ao Ministério que superintende a 4rea
de sadde, dotada de personalidade Juridica e de autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
{Amblto ¢ Sede)

1. O SEMMO € uma instituigiio que exerce a sua actividade
em todo o temitério macional,

2. 0 SEMMO tem a sua sede na Cidade de Maputo e funciona
em trés Centros Regionais nas Provincias de Maputo, Sofala
e Nampula.

Armico 3
{Principlos oriartadores)

No &mbito da sua actividade, o0 SEMMO oricnta-se pelos
seguintes principios especificos:
a} Universatidade, equidade ¢ integridade no atendimento
das emergdncias médicas e as relacionadas a causas
EXIENAS OU raidima;
b) Respeito pelos direitos humanos;
¢) Imparcialidade e da ética profissional;
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) Elsborar e remeter aos érgfios competentes a propostade
plano de actividades a desenvolver no ano seguinie;

g} Decidir ao seu nivel a aplicagie das medidas de execugfio
imediata que lhe forem presentes;

k) Bxercer o poder distiplinar sobre funciongrios a elé
subordinados;

f} Exercer as demais competéncias gue the forem delegadas
supericrmente.

ArTiGO 19
{Fungiies dos Ceniros Reglonats do SEMMQ)

S#&o fungdes dos Centros Regionais do SEMMO:

a) Zelar pelo cumprimenio do Plano Anual:

b) Planificar acgBes ¢ tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

¢) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvalvidas ¢ submeter & aprovagiio da Direcgio
do SEMMO;

) Propor e submeter 3 aprovagée da Direcgfo os orgamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

k) Assegurar a prestagio de socorre pré-hospitalar
e providenciar o transporte para as upidades de saide
adequadas;

I) Promover a recepgio e tratamento hospitalares adequados
do doente urgente/emergente;

m) Promover a correcta utilizagfo de corredores integrados
de urgénciafemergéneia, designados vias verdes;

n) Promover a correcta referenciagdo do doente urgente/
emergente;

o} Promover a adequagio do transporte inter-hospitalar do
doente urgente/emergente;

p) Desenvolver acgGes de sensibilizagdo e informagio dos
cidadiios no que respeita ao SIEM;

¢) Proceder 4 definigdo de critérios e requisitos necessérios
pazra 0 desenvolvimento da actividade de transporte de
doentes e dos veiculos respectivos;

J) Coordenar com as estruturas locais as acgdes em curso,
de acorde com os programas e projectos de nivel
provincial;

&) Executar quaisquer servigos que sejam requeridos para
o normal fuacicnamento dos centros.

CAPITULO V

Gestdo Financeolra e Reglme de pessoal
ARTIGO 20

{Receltas)

Constituem receitas do SEMMO:

a) Dotagdes do Orgamento do Estado;

&) Dotagbes, comparticipagbes, subvengiies que lke
forem concedidos por quaisquer entidades piiblicas
ou privadas, naciongis ou estrangeiras;

) Donativos e subsfdios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras; e

4} Quaisquer outras receitas que sejam atribufdas por Lei
ou Contrato cu cutro titulo,

ARTIGO 21
{Dazpasas)

Constituem despesas do SEMMO:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecuglo das respectivas atribnigGes;

b) Os custos de aquisi¢cio e manutengio de bens
& equipamento e servigos gue tenha que utilizar;

¢} Quiros encargos inerentes ao cumprimento das
actividades decorrentes das atribuigdes que the sio

proprias,
ArTico 22

{Reglme de pessoal)

© pessoal do SEMMO rege-se pelo regime geral da fungio
piblica, sendo porém, admissivel a celebragio de contrates de
trabalho que se regem pelo regime peral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

Resolugdc n.® 17/2018
de { de Junhao

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Qrginico
do Instituto Nacional de Sadde abreviadamente designado
por INS, crizdo pelo Decreto n.° 57/2017, a0 abrigo do disposto
no artigo 1 Resolugfo n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissiic
interministerial da Reforma da Administragéo Puiiblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estamito Organico do Instituto Nacional
de Saiide, em ariexo que € parte integrante da presente Resolugio.

Ant, 2, Compete a0 Ministro que superintends a drea da Sadde
aprovar o Regulamento Intetno do Instituto Nacionat de Saside no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicagiio da presente
Resclugiio.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a 4rea
da Satide submeter a proposta do Quadro de Pessoal a aprovagiio
do drglio competente, no prazo de noventa dias, a contar da data
de publicagfio da presente Resolugo,

A presente ResolugZo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissfio Interministerial da Reforma
da Administragfio Piiblica, aos 22 de Dezembro de 2017, —
© Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio,

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Satide (INS)

CAPITULOT

Blsposigbes Gerals
ArTico 1

{Doafinigén o Naturezs)

O Instituto Nacional de Sadde, adiante designado porINS,éz
entidade de gestio, regulamentagio ¢ fiscalizagio das actividades
relacicnadas com a geragBo de evidéncia cientifica em Satide
para garantia de uma melhor satide e bem-estar, dotada de
personalidade jurfdica, com antonomias administrativa & técnico-
cientifica. -
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ARTIGO 2
{Ambito e Seda)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrite
de Marracuene, e exerce a sua actividade em todo o territério
pacional.

2. Mediante autorizagio do Ministro que superintende a drea
de Satide, cuvide o Ministro gue superintende a 4rea de Finangas
e 0 Govemo Provincial, o INS pode criar e extinguir delepagies
ou outras formas de representagio em qualquer parte do temitdrio
pacional.

ArTigo 3
{Principlos Orientadores)

Ne dmbito das swas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:
@) Exceléncia e anteavaliagiio continua;
b) Respeito pelos direitos humanos;
c) Respeito pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional;
d} Transparéncia ¢ prestagio de contas;
¢} Promogic da gestiio participativa e da capacidade
de inovagio;
J) Universalidade e equidade;
&) Solidariedade colectiva;
k) Promogio do intercimbio multissectorial & trans-
disciplinar;
i} Valorizacdo dos profissionais nacionais, assim como
do patriménio bioldgico e cullural racional,

ARTIGD 4
{Atribulgdes)
Sio atribuigdes gerais do INS:

a} Elaboragio de propostas de polfticas e estratégias na drea
de investigacio em Satide, velando pela sva correcta
implementagio, monitoria, fiscalizagio e avaliagio
periddica;

&) Promogio do deseavolvimento da investigagiio em Satide
aos diferentes niveis de atenglo, para garantia de uma
melhor definigio de Politica de Salide e gestio de
programas, com @ ohjective de dar resposta aternpada
¢ eficaz aos problemas de salide;

«) Realizaglo de investigagio clinica, biomédica,
farmacolégica, epidemiolégica, s6eio-antropolégica
¢ em sistemas de sadde, com base nas prioridades
macionais;

d) Contribuigfio para o desenvolvimento, avaliagic o
promogo do uso de tecnologias apropriadas de sadde.

#) Contribuigéic para a prevengiic e controlo das doengas
endémicas e epidémicas, ¢ parz a gestio de eventos
especiais de Satde Piiblica;

/) Contribuigdo para o desenvolvimento de recursos
humanos, em particular na 4rea téenico-profissional e
cientifica especifica para a satde;

&) Realizagio do controlo de qualidade das andlises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
Jaboratorial;

) Divulgagio de informagio de cardcter téenico-cientifico,
pard a comunidade cientffica, trabalhadores de saiide
e ptiblico em geral;

i) Realizacfio de Observagfio em Sartide, para documentar o
Estado de Sadde da Populagfo e seus Determinantes;

J) Realizagiio de parcerias com ouiras instimigBes nacionais
€ internacionais para a cxecugio de actividades de
investigacio, formacio e de sadde piiblica,

ARTIGO 5
{Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribuigBes, compete ao INS:

a) Coordenar ¢ superintender a definic@o da agenda nacional
de pesquisa em Satide ¢ 2 aplicagiio da mesma em todo
o territério racional;

B) Promover ¢ coordenar actividades de deseavolvimenta
nacional da pesguisa em Sadde, em particular através
do fortajecimento institucional, da capacitagio
cientifica dos técnicos nacicnais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Saide;

) Desenvolver e realizar investigagio clinica, biomédica,
farmacolégica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

dy Desenvolver ¢ realizar a investigagio em Sistemas de
Saiide, como instrumento para a definigiio de politicas
de Sadde;

¢) Desenvolver e garantir a investigagio muliissectorial e
transdisciplinar, através das instituigfies de investigagia
afins e outros érgHos de reconhecida competéncia
técnica;

Ay Promover o financiamento de actividades de investigagiio
cientifica;

g) Avaliar a situagio de sadde e seus determinantes;,

k) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas A prevengiio
e controlo de doengas;

i) Contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

J)Realizar o eontrolo de qualidade das andlises laboratoriais,
airavés de um sistema de referéncia laboratoriaf;

k) Garantir os aspectos de biosseguranga afins ao
furcionamento dos laboratérios de referéncia;

1) Realizar cursos de pés-graduagio e de formag3o continua
para o pessoal de Saiide em coordenag#io com os
Ministérios que superintendem as dreas de Ensino e
de Ensino Superior;

m} Colaborar com instituigBes de Ensino na formagfo
de pessoal em carreiras de Satide, nos niveis médio
e superior, em coordenagdo com o Ministério que
superintende a drca de Ensino;

n) Cooperar com instituigdes cientfficas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ac
desenvolvimento, de modo a promover a transfer@ncia
de tecnologia, a formagfio e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais;

0) Promover acgies de divulgagio téenico-cientifica
inerentes A sadde piblica.

ARTIGO 6
(Tirtela}
i. O INS £ tnelado pelo Ministro que superintende a 4rea
da Saide.
2. A wtela comapreende, designadamente, o poder de autorizar
£ aprovar 0s seguintes actos:
a} Aprovacio do Regulamento Interno do INS;
&) Homologago de programas, planos de actividade
& relatdrios anuais;
¢} Criagio de formas de representagio local;
d} Fiscalizagio dos érgdos, servigos € documentos do INS; &
&) Outros gue resultem da Lei.
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CAPITULO IT
Slstema Orgénico
Armico 7
{Orgdos)
O INS tem os seguintes Grgiios:
2) O Conselho de Dirscgiio;
b) O Conselho Consuhtivo;
¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Comité Institucional Cientifico;
£} O Comité Institucional de Btica;
£ O Comité Institucional de Biosseguranga,

ARrTIGD B
{Conselho de Direc¢do)

1. O Conselho de Direcgic do INS é o drgdo consultive
¢ de gestdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2, Constiluern fungtes do Conselho de Direcglo:

a) Aprovar z visfio, miss3o e objectives do INS;

b) Apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS
e outros instrumentos normativos aplicdveis;

) Apreciar o estado de implementagiio das principais
actividades contidas no plano anual da institigiio;

o} Avaliar a execugio or¢amental;

e) Apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional e internacional;

B Avaliar a situagzo da administragEo interna e do pessoal,
a formagio técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;

£) Elaberar ¢ propor estratégias de organizagio e
desenvolvimenta da institnigdo;

k) Analisar e deliberar sobre projectos de plano e orgamento
das actividades;

i) Preparar as sessdes da Conselho Consultivo e do Consetho
Téenico-Cientifico, assim como as avaliagdes externas
da institaicio,

3. O Censelho de Direcglio é composto por:
a} Director-Geral;
b} Director-Geral Adjunto;
¢) Directores Nacionais;
d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
) Chefes de Reparti¢io Central que responde directamente
ao Director-Geral,

4, O Director-Geral pode convidar téenicos e ountras
especialistas & participar das sessbes do Conselho de Direcgdo,
em funglo das matérias a ser tratadas.

5. O Conselho de Direcgiio retne-se ordinartamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO 9
{Diracgan-Geral}

1. G INS € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, $ob proposta do Ministro que superintende a drea
da Saiide.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem os
seus mandates por um perfodo de cinco anos, renovéveis,

ArTiGO 10
{Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) Definir a orientagZo geral de gestdo e dirigir as actividades
do INS, com vista & realizagho das suas atribuices,
prestando contas ao Ministro de futela;

b) Dirigir a actividade das relagies externas do INS;

¢) Representar o INS em juizo e fora dale;

d} Submeter ac Ministro de tuigia o plano e relatfrio aneal
de actividades;

€) Superintender a gestio dos recursos humanos
¢ financeiros do INS;

[} Propor ao Ministro de tutela as nomeages dos membros
de Direcgdo do INS e dos Delegados do INS;

£) Nomear, exonerar e demitir o5 Chefes de Departamento
Central, os Chefes de Reparticio Central, ¢ outro
pessoal de chefia do Orgiio Central ¢ das representagdes
lacais do INS;

) Exercer as demais funges que lhe sejam atribufdas pelo
Ministro de tutela.

ArTiGe 11
(Competénclas do Director-{ieral Adlunta)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Sob a orientagio do Director-Geral, assegurar
a coordenagio e integragic técnico-cientifica
das actividades do TNS;

b) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungiies;

c} Substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a preced€ncia por ele definida.

d) Exgrcer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral,

ArTic0 12
{Consalho Consultive)

1. O Conselho Consultive € o drgfio de consulta e
de coordenagio do INS, presidido pele Director-Geral do INS.
2. Constituern: fungGes do Conselho Consultivo:

&) Pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no dmbito do plano anual de actividades e do plano
estratégico do INS;

B} Assegurar a coordenagio interna necesséria 3 realizagfio
de acgles multi-sectoriais;

¢) Prenunciar-se sobre planos, polfticas e estratégias
relativas as atribuigBes ¢ competéncias do INS, e emitir
as necessérias recomendagdes;

d) Fazer o balango da execuglio dos programas, plano
€ orgamento anual das actividades do INS:

€) Promover a aplicagiio uniforme de estzatégias, métodos
e técnicas com vista 3 prossecugfio efectiva das
atribuigoes da institwigio;

f) Propor e planificar a execngfio das actividades
e estratégias no imbito da investigagio em saide, bem
como os obiectivos de desenvolvimento da instituigio;

£) Pronunciar-se sobre assuntos gue the forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcglio.

3. O Conselho Consuitivo é composto por:
a} Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢} Diirectores Nacionais;
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d) Chefes de Departamentos Centrais Auténoinos;

¢) Chefes de Departamentos Centrais;

) Chefes de Reparti¢io Central que responde directamente
ao Director Geral; e

g) Delegados Proviociais,

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes
do Conselho Consultivo, em fungio da matéria, técnicos do INS
e representantes de outras instituigbes, de reconhecida
competéncia, experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores
relacionados com as actividades do IINS,

5. O Conselho Coasultivo reline-se ordinariamente uma
veZ por 4no e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

Armico 13
{Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Téenico-Cientifico do INS ¢ o drgao multi-
sectorial de consulta da DirecgBo-Geral do INS, no que concerne
B politica de desenvolvimento institucional, de definigiio de
prioridades técnico-cientificas ¢ de plancs de desenvolvimento
de recursos humanos dirigido pelo Director-Geral do INS.

2, Constituem fungdes do Conselho Técnico-Clentifico:

a) Assegurar a coordenaglio multi-sectorial das acgdes
do INS;

) Pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas
dos planos anuais ¢ plurianuais do INS;

c} Pronunciar-se sobre as- politicas ¢ estratégias relativas
4 promogio e realizagdo de Investigagdo em Saide
e Bem-Estar;

d) Apreciar propostas de programas técnico-cientificos
a ser implementados pelo INS;

€) Apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos himanos;

5 Apreciar os relatérios de avaliacfio externa do INS;

g} Dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgiio,

3. O Conseiho Técnico-Cientifico € constituido por;

@) Director-Geral da INS, gue o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INS;

¢} Directores Nacionais do INS;

d}Dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a drea da Sadde:

e} Um Directar Proviacial de Saiide;

£y Um representanic do Ministério que superinicnde 2 frea
de Ciéncia e Tecnologia;

&) Um representante do Ministério que superintende a rea
de Agricultura;

i} Um representante do Ministério que superintende & frea
de Ambiente;

&) Um representante do Consetho dos Reitores das Univer-
sidades Mogambicanas;

) Um representante da Academia de Ciéncias de Mogam-
bique;

k) Um representante da Sociedade Civil,

4. Podem ser convidados a participar nas sessfes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razio da matéria, técnicos ¢ especialistas
do INS, bem como representantes de cutras instituigdes piiblicas
ou privadas,

5. O Conselho Técnico-Clentifico refine-se ordinariamente
ums vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

6. Os membros do Conselho Técaico-Cientifice nio sdo
remuncrados pelas suas fungdes.

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exercem us
suas funcdes por um periodo de trés anos.

8. A constituigio do Conselho Téenico-Cientffico deve ser
hemologada pelo Minisire que superintende a dres da Saidde
mediante proposta da Direcglio-Geral do INS.

Arrico 14
{Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico € um ¢rglo de assessoria
& Direcglio-Geral do INS, no que concerne ao desenvolvimento
téenito-cientifico da institnigdo, convocado ¢ dirigido
pelo Dircctor-Geral do INS. .

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintcs fung@es:

a) Apreciar, rever ¢ aprovar propostas de pesquisa & de
programas de pds-graduaglio, e monitorar a sua
execugio;

b) Apreciar, rever e aprovar propostas de publicagbes
iécnico-cientificas;

¢} Apreciar e propor 2 participagic do INS em projectos
nacionais e internacionais que impulsionem o
desenvolvimento cientifico e teeneldgico do sector
de saiide; ’

d) Propor ¢ pronunciai-se sobre a criagéio, ransformagio
ou extingdc de unidades orginicas ou funcionais
técnico-cientfficas;

¢} Promover oportunidades para a discussdo de resultados
de pesquisa ¢ de temas técnico-cientificos;

Sy Apreciar ¢ propor programas de desenvolvimento técnico-
cientifico e de formagiio de pessoal;

2} Apreciar propostas de colaboragiio técnico-cientifica com
instituigoes nacicnais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientffico € constituido por 9
funciondrios do INS com mérito técnico-cientifico, representando
as varias dreas técnico-cientificus e programdticas do INS,

4, O Comité Institucional Cientifico reiine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordirariamente, sempre gue
solicitado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
{Comitd institucional da Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgio técnico que veia
pelos aspectos éticos nas actividades técnico-cientificas do INS,

2. 0 Comité Institucional de Etica é dirigido por um Presidente
nomeado pelo Director-Geral do INS.

3. O Comité Institucionai de Etica tem as seguintes fung@es:

a) Fazer a revisiio de protocolos de pesquisa envolvendo
seres ou tecidos humanos ou animais a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento;

b) Organizar formagiio & freino na drea de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos or animais.

4. O Comité Institucionat de Btica & constiuido por 10-15
membros seleccionados de entre as virias unidades do INS
¢ de outras institnigdes convidadas.

5. O Comité Institucional de Eiica € independente nas suas
deliberacoes.

6. O Comité Institucional de Ftica redne-se ordinariamente

uma vez por més e, extraordinasriamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente.
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ARrTico 16
(Comité Institucicnal de Blosseguranga)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga é um érgio téenico
que vela pelos aspectos de biosseguranga nas actividades técnicao-
cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Biosseguranca & dirigido por um
Presidente nomeado pelo Dircetor-Geral do INS,

3. O Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
Fungdes:

a) Assegurar o desenvolvimento, implementagio
e aprimoramento continuo de um programa
de biosseguranga e bioprotecgiio institucional,

b) Orgunizar 4 formaglio ¢ treino na 4rea de biosseguranga
e bioprotecgiio.

4. O Comité Institucional de Biosseguranga é constituido por
representantes das vdrias unidades do INS.

-3, O Comité Instiucional de Biossegurancs ¢ independente
nas suas deliberaces.

6. O Comité Institucional de Biosseguranga redne-se
ordinariamente uma vez por mes ¢, extraordinariamente, scmpre
que solicitado pelo seu Presidente.

CAPITULO I

Estrutura e Fungoes das Unidades Orgénicas
Armico 17

[Estrutura)

0 INS lem a seguinte estrutura;

a) Direcclio de Pesquisa em Saiide e Bem-Estar,

b Direcglio de Laboratérios de Saizde Publica;

¢) Direcgio de Formagio ¢ Comunicagio em Salide;
d) Direcgiio de Inquéritos e Observagfo de Satde;
¢) Departamento de Gestfio da Qualidade;

J) Departamento de Adrninistragiic ¢ Finangas;

£) Departamento de Recursos Humanos; e

k) Repartigiio de Aquisighes.

ArRTIGOD 18

{Dlrecgao de Pesquisa em Salide e Bem-Eslar)

e

. Sdo fungBes da Direcgio de Pesquisa em Satide € Bem-Estar:

a) Coordenar e superintender a defini¢zio da agenda nacional
de pesquisa em Sadde e a aplicacio da mesma em todo
o territério nacional:

&) Promover e coordenar aclividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Salide, em particular através
do fortalecimento iustitucional, da capacitagia
cientifica dos técnicos nactonais ¢ da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistemma de Savde:

) Desenvolver e realizar investigacio clinica, biomédica,
farmacolédgica, epidermioldpica e sécio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) Desenvolver e realizar a investigagiio em Sistemas de
Satde, como instrumento para a defini¢fo de polfticas
de Satide;

e} Desenvolver e garantir a investigacio multissectorial e
transdisciplinar, aravés das insotngdes de investigagiio
afins e outros drpfios de reconhecida competéncia
técnica;

) Promover o financiamento de actividades de investipagio
cientifica;

g} Desenvolver e avaliar iccnologias aplicadas A prevengiio
e controlo de doengas;

#) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto ¢ demais
[egisiactio aplicivel.
2. A Direcgdo de Pesquisa em Satide ¢ Bem-Estar € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Satde sob proposta do Director-Geral do INS.,

Artico 19
{Direcgio de Laboratérins de Salide Piblica)

t, 830 funcdes da Direcgo de Laboratérios de Satide Priblica:

a) Contribuir para o diagndstico Jaboratorial face aos surtos
epidémicos;

b) Realizar o controlo de qualidade das andlises Jaborateriais,
através de um sisterna de referéaocia laboratorial;

¢) Garantir os aspectos de biosscguranga afins
a0 funcionamento dos laboratérios de referéncia;

d) Gerir a actividade analitica dos laboratdrios do INS;

) Contribuir para o fortalecimeento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratdrios do Servigo Nacional
de Saiide;

£ Servir de referéncia laboratorial aos programas
de coatrolo e prevengio de doengas, incluindo
as doengas de notificagBo ohrigatéria, em instituigGes
piblicas e privadas;

g} Efectuar a testagem laboratorial atinente 3 investigagio
cientifica realizada pelo INS;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatto ¢ demais
tegislaciio aplicdvel.

2. A Direcgao de Laboratdrios de Satide Piiblica & dirigida por
um Birector Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a frea da Satde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 20
(Direcgio de Formagio e Comunicagio em Satde)

{. Sdo fungBes da DirecgBo de Formagio e Comunicagio
em Satde:

a) Realizar curses de pés-graduagéo e de formagao
continua para o pessoal de Satide em coordenagio com
os Minjstérios que superintendem as 4reas de Ensino
¢ de Ensino Superior;

b} Colaborar com instimigBes de Ensino na formagio
de pessoal em carreiras de Sadde, nos niveis médio
& superior, em coordenagio com o Ministério que
superintende a drea de Ensino;

¢) Cooperar com institnigbes cientificas nacionais
e estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimesnto, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formag8o ¢ o reino de pesquisaderes
e1écnicos nacionais;

d) Promover acgbes de divulgacio técnico-cientifica
inerentes 4 saide pdblica;

¢) Editar revistas cientificas, folhetos técnico-cientificos
e a Colecgio Mogambicana de Sadide;

) Organizar eventos, congressos Iécnico-cientificos e outras
acgBes visando a divulgagio de informag8o técnico-
cientifica;

8) Gerir a Riblinteca Nacional de Sadde;

h)Promover o desenvolvimento de centros de documentaggio
em salde e bem-estar para apoio 3 docéncis,
i investigacHo cientffica € 3 informagiio do piiblico;
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£y Realizer actividades de extensio em Sadde & Bem-Estar,
incluindo servigos de assessoria e consultoria;

J) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel,

2, A Direcgio de Formag3o e Comunicagdio em Sadde €
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a 4rea da Satde sob proposta do Director-Geral
deo INS.

AzrTtico 21
{Direcgéo de Inquéritos e Observagio de Saiide)

1. 5%o fungdes da Direeglio de Inquéritos e Observagio
de Sadde:

a} Avaliar a situagio de sadide e seus determinanies;

&} Compilar e integrar informagiio sobre aspectos relevantes
da saide da populagdo, e dos scus determinantes
incluindo o sistema de saiide;

¢} Conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco ¢ determinantes de sadde;

o) Realizar uma monitoria integrada de indicadores de
saride piblica;

e) Realizar projecgBes para avaliar tendéncias de condigbes
de satde piiblica ¢ seus determinantes:

Sy Gerar informagiio sobre a ocorréncia de doengas atraves
da realizaclo de vigildncia sentinela;

£) Realizar a investigacio de surtos e eventos especiais de
satide publica;

k} Realizar outras actividades que the sejam superiormente
daterminadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavei,

2. A Direcglio de Inquéritos ¢ Observagio de Satide €
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a #rea da Saide sob proposta do Director-Geral
do INS,

ArTiGo 22
{Dapertamento de Gestio da Qualidade)

1. S#o fungGes do Departaments de Gestio da Qualidade;

a) Coordenar com todas as unidades do INS a implementagio
do Sistema de Gestio da Qualidade conforme Norma
aplicdvel, com vista a acreditagiio e certificagio
do INS,

&) Garantir a actualizag3o e implementaciio da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito 4 ipvestigacao,
laboratéries, formag#o, e demais 4reas técnico-
cientificas e de gestdo administrativa da instituigio;

¢) Planificar e executar a capacitagio do Sisterna de Gestiio
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicdveis as diversas 4reas
téenico-cientificas e de gestio do INS;

d) Monitorar de forma continua a melhoria dos processos
nas freas de investipagio, laboratSries, formaggo,
e demais freas téenico-cientificas e de gestio
administrativa da instituicZo;

¢} Planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestiio da Qualidade nas dreas de
investigagdo, laboratérios, formagdo, e demais
dreas técaico-cientificas ¢ de gestio administrativa
da instituigio;

J) Planificar e coordenar a realizagiio das auditorias externas
ao Sisterna de Gestio da Qualidade, com vista a
certificagio ou acreditacio dos scctores de execugio
técnico-cientifica e de gestic do INS;

2) Realizar outras actividades que the sejam superiorments
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Asténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta
do Director-Gerat do INS,

ArTico 23
(Cepariamento de Administragdo e Finangas)

1, S3p funges do Departamento de Administracio e Finangas:

a) Fazer a gestdo orgamental, financeira e de récursos;

b) Realizar estudos para a methoria da drea de administragiio
e financas do INS;

¢} Elaborar os planos anuais e pluriannais do INS;

d} Organizar e monitorar as actividades de cooperagiio;

e) Efectnar a adminiswagiio interna;

J) Realizar 2 gestdo de projectos;

g} Realizar a gestio e execucio de aguisiles e contratos;

k) Elaborar a proposta de plano de actividades e orgamento
da INS e coordenar a planificagio, execucdo e controlo
do orgamento,

#) Garantir a execugio do orgamento e assegurar a Jegatidade
e eficiéneia na realizagdo das despesas,

J) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da institui¢io;

&} Elaborar os processos de prestagio de contas e escriturar
o5 respectivos livros de registo;

#) Assegurar o sistema de recepgfio, circulagio e expediciio
da correspondéncia;

m} Garantir a seguranga, ranutengdo e utilizaglo correcta
das instalagdes da instituigio;

n} Prestar apoio técnico e logistico as difcrentes unidades
orginicas da instituigio,

0) Administrar os bens patrimoniats da instituigiio, de acordo
£0m as normas € regulamentos vigeates, e garantir a
sua correcta utilizago, manutengiio e proteccio;

p) Garantir a observéncia das normas na inventariacio,
manuten¢io e preservagio do patrimdnio da instituicio;

4} Implementar o Sistema Nacional de Arquives do Estado
€ assegurar a adminisiragio e gestiio dos arquivos
e documentagdo da instituigao;

r) Elaborar relatérios de execugio do plano e orgamente a
submeter aos Ministros de tutela sectorial ¢ de tutela
financeira;

s} Elaborar a2 Conta de Gerénciz a submeter ao Tribunal
Administrativo,

7} Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no mbito
da administraqfio e gestiic dos recursos financeiros
e patrimomniais;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagio aplicdvel.

2. © Departamento de Administra¢do e Financas & dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténome, nomeado

pelo Mimistro que superintende a 4rea da Satide sob praposta do
Director-Geral do INS.

ARTiG0 24
{Departamento de Recursos Humanas)

1. Sio fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Bstatute Geral dos
Funcionirios ¢ Agentes do Estado e demais legislagio
aplicdvel ao pessoal em fungdes no INS;
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&) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Implementar ¢ moniterar a politica de descavolvimento
de recursos humanos do sector;

) Implementar as normas e esiratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

¢) Implementar as pormas de previdéncia social dos
Tunciondtios ¢ agentes do Estado;

Y Gerir o sistema de carreiras e remuneragies € beneficics
dos funciondrios ¢ agentes do Estado,

£) Organizar, controlar e manter actualizado o e-5IP do
TNS de acordo com as orientagdes e normas definidas
pelos Srgdos competenles;

#) Planificar, coordenar e implementar acgdes de formagia
e capacitagho profissional dos funciondrios da
insliteigao, dentro e fora do Pais;

iy Coordenar a realizagio da avaliagic do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na instituigiio e
assegurar a implementagio do Sistema de Gestiio de
Descmpenho na Administragio Piblica (SIGEDAF),

J) Coordenar as actividades no Ambito da implementagio
dus estratégias do HTV e SIDA, do Género e dz Pessoa
Portadora de Deficiéncia na fungfo piiblica;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagiic;

I} Coordenar, orientar e controlar a aplicagio das normas
relativas 2 polflica salarial, sistema de carreiras
remuneragdes, e beneficios dos funciondrios ¢ agentes
do Estado afectos no INS;

1y Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na instituigiio;

n) Realizar cutras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e detmais
legislagio aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humaros & dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auldnomo, nomeado pelo

Ministre que superintende a drea da Sailde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 25
{Repartigéo de Aquisigtes)
1. 80 fungdes da Reparticlio de AquisigBes:

a} Garantir o cumprimento da legislagBo sobre a matéria
de aquisigbes;

b} Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econdmico;

¢) Coordenar o processe de elaboragio de Especificacfes
Técnicas e/on Termos de Referéncia;

d} Apoiar e orientar as demais unidades orginicas do INS
na elaboracdo do cademno de encargos;

2} Elaborar os Documentos de Concurso;

D Prover a planificacio, gestdo e execugifo dos processos
de contratagio;

g) Receber ¢ processar as reclamag@es e os recursas
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de pontratagao;

1} Assegurar a preparagio, gestdo e execugio dos contratos
alé & recepgBo de obras, bens cu servigos;

fy Prestar assisténciz ao Jori e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

/) Submeter & documentacio de contratacio ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessdria colaboragdo aos drgos de controla
e auditorias;

{y Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratagio;

n} Enceminhar & Unidade Funcional de Supervisio das
AguisigBes o0s dados e informagBes necessdrios 2
constitui¢do, manutengio e actualizagio de estudos
estatisticos sobre contratagio piiblica;

n) Manter adequada informacgio sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagio da Contratada
e informar.a Unidade Funcional de Supervisiio
das Aquisigdes o que for pertinente;

o) Responder pela manutencdo e actualizagic do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrugdes;

p) Propor & Unidade Furcienal de Supervisio das
AquisigBes a inclusiio no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado;

g) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos terraos do presente Fstatuto & demais
lepisiagio aplicdvel.

2. A Reparticio de Aquisigdes ¢ dirigida por um Chefe
de ReparticGo Central Autdénoma, nomeado pelo Ministro que

superiniende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

CAPITULO IV

RepresentagGes Lacais
ARTIGO 26

{Delegagies Pravinclals)

t. A nivel local o INS é representado por Delegagies
Provinciais.

2. As DelegagBes Provinciais sfo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Ministro que Superintende a drea da
Satide sob proposta do Director-Geral do INS,

AgrTico 27
{Competeneclas ¢o Delegado Provincial}

Compete a0 Delegado Provincial do INS:

a) Dirigir a Delegagio provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessérios ao sen efectivo
funeionamento;

b)Y Assepgurar a gestdo administrativa, financeira
¢ patrimontal da Delegacio;

¢) Subimeter ao Direetor-Geral do INS o plane de actividades
da Delegaghio e respeclivos relatdrios periédicos de
execugio de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos 4 Delegac@io
e pramover o desenvolvimento de acges de formagio
¢ capacitagio dos funciondrios;

¢) Representar o INS junto des Governos Proviociais,
assegurando a necessdria articulagio na implementagiio
de politicas e estralégias no dmbito da investigagio ern
salide e da sadde publica;

) Cenvocar e presidir o Colectivo da Delegacio;

g} Exarar Despacho, Circular ¢ Ordem de Servigo gue
s¢ mostrem necessdrios ao pienc funcionamento
da Delegaciio,

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos terrnos do presente
Estatuto e demais legislagfio aplicdvel.
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ARTIGO 28
(Fungies das Delegagoes Provinclais)

Sde fungdes das Delegaces Provinciais do INS as seguintes:

a) Coordenar as actividades do INS a mivel local:

) Superintender ¢ monitorar a aplicagdo da agenda nacional
de pesquisa em satde a nfvel local;

¢} Desenvolver investigagio clinica, epidemiolégica e
sdcig-antropalégica, com base nas prioridades locais;

d) Avaliar a situagio de satide e seus determinantes a nivel
local;

e} Avaliar tecnologias aplicadas & prevengiio e controlo
de doengas;

i Contnibuir para o diagndstico Iaboratorial face aos surtos
epidémicos;

£) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

i) Estabelecer g ligagiio entre o INS e os Governos
Provincizis e outras entidades locais e do poder local
no dmbito das atribuigdes da instimigio;

iy Garantir g execuqdo dos planos anuais de actividades ¢
orgamento do INS, a nivel local, ¢ apresentar relatérios
sobre o cumprimenio do mesmo;

J) Realizar outras actividades que he sejam superiormente
determinadas nos termos do presenic Estamito & demais
legislagio aplicdvel.

ARTIGO 29
{Subordinagaa)

O Delegade subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulaciio & cooperagiio com o Governador
¢ os Governos Provinciais, nos Llermos da Lei.

ArTiGO 30
{Estrutura das Delegagdes Provingcigis)

A cstrutura das Delegagdes Provinciais consta do Regulamento
Interno de INS.

CAPTULO V

Gestdo Patrimonial, Financeira e de Pessoal
Armico 31

{Patriménlo)

Constitui patriménio do INS a universalidade de bers,
direitos e outros valores doados pelo Estado, entidades piiblicas
ou privadas, agéncias de cocperagic, bem como os que adguira
oucontrate ro exercicio da sua actividade.

ArTico 32
{Receitas)

Constituem receitas do ING:

a) As dotagbes provenientes do Orgamento do Estado;

b} O preduto de prestacio de servigos;

¢) O produte da vendz de publicages editudas pelo INS;

d) Os subsidios, doagdes, comparticipagdes ou liberalidades
atribuidos por gquaisquer entidades piblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

2} Quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribufdas.

ArTHGO 33
{Despesas)
Constituem despesas do [NS:

a) Os encargos com o respectivo [uncionamento;

b} Os encargos resultantes da formacZo ¢ gestio do sen
pessoal;

¢} Os custos de aquisigdo, manutengio e conservagiio
de bens, servigos ou instalagfes necessirias ao seu
funcionamento ¢ ao exercicio das suas atribuiges.

ARTIGO 34
{Regime de Pessonl)

O pessoat do INS rege-se pele regime juridico da fungio
publica, sendo, porém, admissivel a celebragio de contratos de
trabalho gue se regem pelo regime geral, sempre que isse for
compativel comn a natureza das fungBes a desempenhar,
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