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Comissao Interministeriat da Reforma da Administraggo
. Piblica:

Resolugdo n.t 4/2017:

Aprova o Estatuto Orginico d6 Ministério da Satide e revoga

¢ Diploma Ministerial n.° 94/97, de 22 de Oumbro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Resolugédo n.° 4/2017
de 26 de Maio

-Havendo a necessidade de rever o Estatuto Orginico

do Ministéric da Sadde, ao abrigo do disposto na
subalines vi), da alinea d), do artigo no 4 do Decreto Presidencial
n.° 2/2016, de 20 de Maio, no uso das competéncias delegadas
pelo Conselho de Ministros @ 2o abrigo da Resolugio n.° 30/2016,
de 31 de Qutubro, 2 Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragio Paiblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estamto Organico do Ministério da
Satide, em anexo que € parte integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Saude aprovar.o Regulamento
Internc do Ministéric no prazo de sessenta dias a contar da data
da publicagio da presente Resolugio.

Art, 3. Compste ac Ministro da Saide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal a aprovagio do Srgio competente, no
prazo de noventa dias, a contar da data de publicagio da presente

‘Resolugdo, '

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 94/97, de 22 de
QOumbro.

Art. 5. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagiio.

Aprovada pela Comissio Interministerial da Reforma da
Administracio Publica, aos 24 de Fevereiro de 2017, —
Q Presidente, Carlos Agostinho do Rosério.

Estatuto Organico do Ministério da Sadde
CAPITULO1 '
D_is;.:fosig:ﬁes Gerais
ARTIGO 1
{Natureza)

O Ministéric da Satide & o Orgo Central do aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pela Governo, dirige, planifica e assegura a execugo da legislagio
e politicas de Satide no Sistema Nacional de Satide.

ARTIGO 2
(AtribuigGes)
Sao atribuigdes do Ministérie da Satde:

a) Promogio do acesso universal aos cuidados de
satide, promotivos, preventivos e curativos a todos
os cidadios, '

by Proposta para aprovagio, legislacgo, politicas, estratégias
e acches necessdrias & implementacio e execucio,
momnitoria e avaliagio da Politica Nacional de Sadde;

¢) Promogio, em relacio ao Servigo Nacionsal de Sadde
(SNS), dz implementaciio de poliicas, regulamentagio,
planificagio, financiamento, orientaco, monitoria,
avalia¢io, auditoria e inspeccdo;

d} Desenvolvimento, em relagdo ac Sector Privado, de
fungBes de regulamentacio, fiscalizacgio e inspecgio
as actividades e prestacio de cuidados de sadde
desenvolvidas por este sector, integradas ou nao no
Sistema Nacional de Satide, incluindo os profissionais;

). Garaniia da regulamentacio, fiscalizagiio e inspecgio
relativamente &s actividades ¢ prestagio de cuidados
de satide desenvolvidas pelos praticantes de medicina
tradicional e alternativa, integradas ou n3o no Sistema
Nacional de Sadde, incluindo os profissionais;

/) Promogio da expansdo do acesso aos cuidados de
saiide pelos cidaddos, baseada pos principios de
universalidade, igualdade e respeito pelas liberdades,
direitos e responsabilizacio do poder pdblico, da
sociedade e da famflia;

g) Promogio e dinamizagio da prevengho e do controlo das

: doencas endérmicas e epidémicas e gestio de eventos
especiais de sadde piblica;

k) Promogdo, coordenagio e supervisfio do sistema
comunitirio de prestacdo de cuidados de safide e do
envolvimento comunitirio;

i) Proposta de politica farmacéutica e direcgio da sua
execucio de acordo com as orientagOes gerais tragadas
pelo Govemo; :

J)Promogio e desenvolvimento da irovagdo de tecnologias
apropriadas a sadde, particularmente nos dominios
de infra-estruturas sanitdrias, tecnologias de satide,
produtos farmacguticos e dispositivos médices;
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k) Promogio e orientagao do desenvolvimento da formagao
dos recursos humanos na 4rea técnico-profissional
especifiea da sadde;

1) Promocio e-desenvolvimento da investigagio em Sadde
aos diferentes niveis de atencio;

m) Gestdo do Sistema de Informag#o de Satide;

n) Coordenacao da prevencio de ocorréncia de doengas
profissionais, em articulagfio com o Ministério que
superintende z drea do Trabatho.

ARTIGO 3
{Cumpeténcias)

Para concretizaco das suas atribuicGes, o Ministério da Satide
tem as seguintes competéncias:

@) Na drea de prestagio dos enidados de sadde:

i} Dirigir e desenvolver o Servigo N acional de Saidde,
assente na abordagem dos cuidados de saiide
primdrios, de modo gue preste, a populacio,
cuidados de saiide integrados promotivos,
preventivos, curativos e reabilitativos, organizando-
se por niveis de atengHo de sadde e garantindo a
referéncia enire esses aiveis;

if) Implementar polfticas, normas, regulamentos ¢ planos
da édrea de savide; ]

iii) Definir, organizar, coordenar, participar e avaliar
o funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, de forma a garantir aos
sinistrados ou vitimas de doenca sibita a pronta e
correcta prestagio de cnidados de satide;

iv) Licenciar e emitir autorizagio de abertura ou de
encerramento de unidades sanitdrias piblicas,
privadas e pAo-lucrativas;

v) Promover o desenvolvimento, a implementagio,
coordenac3o, avaliagdo, fiscalizagZo ¢ inspecgio
de instrumentos, actividades e programas de
seguranca dos doentes e de methoria continna da
qualidade clinica ¢ Organizacional das unidades
sanitarias;

vi) Regulamentar e controlar a qualidade e seguranga
das actividades relativas a dddiva colbeita, andlise,
processamento, preservaco, armazenamento e
distribuicao de sangue humano, de hemodenvados
e componentes sanguineos; 9

vii) Regulamentar e controlar a qualidade e a seguranca
das actividades relativas ac transplanie de érgios,
tecidos e de células de origem humana;

viit) Ratificar decisBes ou propostas de decisOes
tomadas por técnicos de satide aos diversos niveis
de atengZo, Ie'speitantes ao estado de saiide dos
cidadios e A capacidade laboral para as fungdes
(ue exercem ou vio exercer ¢ verificar se estio
esgotados os recursos locais para o diagnéstico e
tratamento para sua deslocagio ao exterior do Pais;

ix) Promover e efectuar investigacfo clinica biomédica,
farmacoldgica e epidemioldgica, com base nas
prioridades nacionais;

x) Promover a Investigagio em Sisterna de Saiide como
instrumento para definicio de politica de satide.

b) Na 4rea dos sistemas de informagfio epidemiolégica:

) Garantir o funcionamento do sistema de informac@o
epidemiolégica para detecgdo de doengas de
notificacio obrigatdria e cutras;

if) Utilizar, de forma operativa, a informagéo
_epidemioldgica produzida, manter e incrementar
o intercAmbio dessa informago com os pdises da
regifio & com organismos internacionais de Sadde.

¢) Na 4rea da Medicina Tradicional e Alternativa:

i) Promover e desenvolver pesquisa para valorizagdo
da Medicina Tradicional e Alternativa para sua
utilizagio mais segura pelos cidaddos;

ii) Assegurar a complementai‘idade entre a Medicina
Tradicional ¢ a Medicina Alternativa;

iif) Fiscalizar os estabelecimentos que produzem e
comercializam medicamentos & base de produtos
naturais. '

4 Na frea de Formagio em Sadde:

i) Definir politicas na drea de formagZo em saide,
curricula de formagZo de téenicos na drea de satide,
normas € regulamentos, em coordenagido com ©
Ministério que tutela o ensine técnico-profissional;

if) Garantir padrBes internacionalmente aceites na
formagiio de técnicos de saide no sector piblico,
em coordenagdo com o Ministério que tutela o
ensino téenico-profissional,

iif) Reguiamentar & promover a formagio continua
de p6s-graduacio de profissionais de safde, em
coordenacio com assoc;agoes profissionais de
4reas afins;

iv} Promover o desenvolvimenio de ceniros de
documentacio de especialidade.,

&) Nadrea de cuidados de sadde primérios:

i) Assegurar a acessibilidade universal a servigos
e recursos disponiveis a fim de fornecer uma
cobertura adequada s necessidades de saiide mais
importantes da populagio;

if) Assegurar que os cuidados de satide primérios
sejam 0 ponto de entrada para o sistema de saide
¢ primeira fonte de cuidados para a major parte
das necessidades de satdde da populacio e estejam
organizados a volta das necessidades e expectativas
das pessoas ndo em doengas;

zu) Fortalecer as comunidades para maier aufo-
suficiéncia e participagio mais activa e responsdvel
na methoria da sua prépria sadde;

iv) Deseavolver capacidades e habilidades para
coordenar as suas acgles com outros sectores
dé Estado a cada nivel, para que a realizaco
dos objectivos de saride seja uma prioridade no-
processo global de desenvolvimento — satide
piblica em todas as peliticas;

v} Colaborar e apoiar 6s outros sectores, particularmente,
ros dominios de nutrigdo, abastécimento de dgua,
saneamenta do meio e higiene do ambiente;

vi) Solicitar os outros sectores o apoio necessario ao
desenvolvimento dos programas de saide piblica;

vii} Propor regras técnicas e de intervengio nas 4reas
da higiene e seguranga no local de trabalho, da
habitaggio e das condigGes da salubridade e higiene -
em colaboragiio com os organismos secioriais
respectivos;

viii} Participar ne estabelecimento de normas 2
procedimentos para construgio de cemitérios,
sua localizagio, bem como condigSes de higiene
sanitérias e de manipulagiio de cadéver;
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ix) Determinar a suspensdo de actividades, servigos
e estabelecimentos em coordenagio com ¢
Ministério que superintende a 4rea de Comércio,
quando funcionem ern condigbes de grave risco
para a satide piblica;
x) Proceder a certificagfio de dbitos.
Sy Na drea dos laboratérios de Saride:

i) Promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais através de um sistema de referéncia
laboratonial;

i) Garantir o diagndstico face aos surtos epidémicos;

iify Emitir autorizagio de abertura ou de encerramento
de laboratdrios de andlises clinicas, centros
de diagnostico.

g) Na area de Farmaécia:

i} Promover o uso racional de medicamentos e organizar
" 0 seu abastecimenic regular;

iy Licenciar, controlar ¢ inspeccionar o exercicio da
actividade farmacéutica;

ifi) Assegurar a gualidade dos medicamentos em
circulagio no Pais;

iv} Promover e coptrolar o dcsenvolvunento da 1nclustr1a
farmacéutica;

v) Emitir autorizagdo ou retirar da circulagiio, no
mercado pacional, medicamentos, vacinas,
prodatos farmacéuticos, dispositivos médicos e
fitoterapéuticos;

vi) Regular e supervisionar os sectores comerciais e
industrial da drea farmac@utica para o uso humano;

vii) Garantir o acesso dos cidadfios a medicamentos
produtos de sattde de qualidade, eficazes e seguros
e 0 seu uso racional;

viii) Licenciar e emitir antorizagio de abertura ou
de encerramento de farmdcias, depdsitos de
medicamentos e indiistrias farmacéuticas.

CAPITULO It
Sistema Orgénico
ARTIGO 4
(Estrutura}
(& Ministério da Salide fem a seguinte estrotura: -

a) Inspeccio de Saiide;
b) Direcgio Nacional de Sadde Piblica;
¢} Direcgfio Nacional de Assisténcia Médica;
d) Direcciio Nacional de Farmdcia;
e) Direccio Nacional de Formagio de Profissionais

de Savide;
) Direcgio Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa,;
g) Direcgo de Planificagio e Cooperagio;
k) Direcgio de Recursos Humanos;
i) Direcgédc de Administracio e Finangas;
5 Direccio de Gestfio de Garantia de Qualidade;
k) Gabinete Turidico;
[} Gabinete do Ministro;
m) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamento

Hospitalar;
n) Departamento das Juntas de Sadde;
¢} Departemente de Tecnologias de Informagao e

Comunicagzo;
p) Departamento de Aquisigdes; ¢
¢} Departamento de Cormunicaczo ¢ Imagem.

ARTICO 5

{Instituicoes Subordinadas)

Sic instituicBes subordinadas do Ministério da Sailde
as seguintes: 4

a) Servigo Nacional de Sangue;

b) Servigo de Emergéncia Médica de Mogambique; e

¢) Outras Instituigdes como tal criadis nos termos
da legislacio aplicivel.

ARTIGO 6
(Institulgdes Tuteladas)

Sdo instituicOes tuteladas do Ministério da Saide as seguintes:

a) Central de Medicamentos ¢ Artigos Médicos; ¢
b} Outras Instituigdes como tal criadas nos termos
da legislacho aplicdvel.

CAPITULOT -

Fungdes das Uﬁidades QOrgénicas
ArnGo 7

{Inspeceio de Salde}
1. Sao funcBes da Inspeccio de Sadde:

a) Fiscalizar ¢ assegurar o cumprimento da legisiacio
sanitdria, administrativa, econdmice-financeira, em
todas as instituicdes do Ministério da Sadde e o
cumprimento da legislacio sanitdria, administrativa
no sector privado de Satide;

b) Fiscdlizar e controlar a legalidade dos acios praticados
em todos os drglos e institnigdes do Minisiério
da Saiide e Privado;

c) Realizar inguérito e sindicincia, que lhe ferem
determinados;

d) Fiscalizar o cumprimento dos principios ético-
deonteldgicos dos profissionais de saide, tendo como
base a aplicaco correcta da legislacio geral em vigor
e da legislacho especifica do sector de Satide;

e) Realizar missBes inspectivas aos Orgios centrais, locais,
instituiges subordinadas, tuteladas e ao sector privado;

) Fiscalizar serviges de ambuléincia do sector piblico
e privado de doentes; '

g) Averiguar as queixas do piblico e utentes sobre o
funcionamento do Ministério, das suas instituigBes
subordinadas e tuteladas, do Servigo Nacional de
Satide e das instituicSes privadas e propor medidag
adequadas para a sua correcgio;

k) Monitorar as actividades das inspecgdes provinciais de
Satide, de modo a assegurar a uniformidade de crit€rios
na ac¢io inspectiva;

i) Realizar ontras actividades que lhe sejam superionnente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacfio aplicvel. ]

2. A Inspeccio de Saide ¢ dirigida por um Inspector-Geral
Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral Sectorial Adjunto.

ArTico 8
{DirecgAo Nacional de Satde Pablica)
1. S#e fungdes da Direcgfo Nacional de Sadde Pdblica:
@) Ne dominio de Promogao e Proteccio de Saidde:

1) Elaborar e actualizar legislaco especifica de satide ptiblica
e promover a sua implementa¢ic ¢ cumprimento por
todos os sectores da sociedade;
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i) Promover a inclusdo de aspectos de saide em todas
as Politicas Sectoriais do Governo;

iii) Elaborar e implementar politicas, estratégias e
programas que estimulem a proteccio e promogio
da saiide piiblica e do bem-estar das pessoas a nivel
rural e urbano,

iv) Elaborar propostas de Regulamentos e controlar
a publicidade, a comercializagio, o consumo de
substincias potencialmente nocivas a satide ou a
contaminagio do ambiente em coordenagao com
dreas afins;

v) Controlar a publicidade de actos que podem eolocar
em risco a saidde piiblica em coordenagdo com
dreas afins; 3

vi) Desenvolver e implementar estratégias e norrnas para
a sadde e protecgio de Criangas, Adolescentes,
Mutheres, Idosos, Portadores de Deficiéncia,
Doentes Mentais e Individuos com Necessidades
Especiais ¢ ontros grupos vulneriveis;

vii) Promover hibitos de vida e prdticas alimentares
saudévels, para todas as faixas etdrias, com especial
atengio para 0s grupos mais vulnerdveis;

viif) Desenvolver e implementar programas pacionais
de imuniza¢io e actualizar o calendirio vacinal
em vigor no Pafs;

ix) Estimular a participagio e envolvimento das
comunidades na promog#o de sadde;

x) Garantir a2 implementagdo da abordagem dos
cuidados de sadde primdrios, estimnlando a activa
participagio dos diversos sectores com um papel
chave sobre os determinantes sociais de satide.

b) No deminio de Prevenciio e Controlo de Doengas:

i) Organizar & rede primdria do Servigo Nacional
de Satde;

* i} Prapor a regulamentagiio de acgBes concernentes as
condigBes de dgua, saneamento do meio, cemitérios
e higiene dos espacgos publicos e das habitagSes
e controlar o seu cumprimento em coordenagio
com dreas afins;

iii) Propor a regulamentacio de programas de saide
ocupacional, higiene e seguranga no trabalho e
de prevengdo ¢ combate aos riscos profissionais
e controlar o seu cumprimente em coordenacio
com dreas afins;

iv) Deseavolver e implementar estratégias, normas &
programas de prevengio e controlo das epidermias,
endemias e outras doengas transmissiveis e niio
transmissiveis, em particular das que térm forte
impacto ne bem-estar das pessoas;

v) Garantir 2 implementagiio e controlar no territério
naciopal, o Regulamento Sanitirio Internacional
e outros regulamentos de satde pdblica, dos quais
Mocambique & signatério;

vi) Garantir a implementacfo e controlar programas de
eliminagio e erradicacdo de doengas;

vii) Estabelecer e manter um sistema de informagio
epidemiolégica para detecglio de doencas de
notificacio obrigatdria e outras;

viif) Desenvolver ¢ implementar o centro de resposta
ripida as epidemias e outras emergéncias em
coordenagio cormn outros sectores;

ix)} Coordenar com ouiras instituigGes a prevencgio
¢ a resposta aos surtos, epidemias ou outras
emergéncias em saiide piiblica no Pais;

x) Participar nas inspecgOes a servigos & estabelecimentos

e coordenacfio com as cutras entidades do Governo.

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente

determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacgo aplicdvel. '

2. A Direcgfic Nacional de Saiide Pblica € dirigida por um

Director Nacional coadjuvado por um Dir?‘ctor Nacional Adjunto.

ArTiGo 9
(Direcgao Nacional de Assisténcia Médica)

1. Sso fungtes da Direcgiio Nacional de Assisténcia Médica:

a) Definir e elaborar propostas de politicas e estratégias de
" prestagéo de cuidados de satide;

b) Elaborar propostas de regulamentos, coordenagdo e
supervisionamento das actividades de prestacio de
cuidados de satide das instituigdes e servigos piblicos
¢ privados com outros sectores afins sem o prejuizo
destes na orgnica provincial, distrital e local;

¢) Definir os sistemas de referéncia dos utentes no Servigo
Nacicnal de Saiide;

d) Colaborar com a Direcgiio de Infraestruturas e
Equipamento Hospitalar no desenvolvimento e na
extensio da rede samitdria bem como na definicio
do modelo da infra-esirutura e da carga tipo de
equipamento e de insumos cinicos;

¢) Elaborar propostas de regulamentos, definir critérios e
procedimentos para abertura de unidades sanitdrias
publicas e privadas assim como o seu licenciamento
em coordenacdo corn as dreas afins;

£ Colaborar com a Direcgdo Nacional de Farmdcia na
defini¢fio ¢ implementacdo da politica farmacfutica,
em particular na defini¢ie das prioridades,
farmaco-terapia, farmaco-vigilancia e use racional
de medicamentos;

£) Promover ¢ impuisionar a adopgio de novas técnicas
de gestio e de organizagio de unidades sanitdrias
respondendo as exigénceias dos diversos prograrnas e
a melhoria do desempenho;

k) Elaborar uma proposta de regalamento de sistema de
avaliacio do desempenho das unidades sanitirias e
08 seus respectivos profissionais; '

i) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias
hospitalares tendo em conta aspectos de custo-
beneficio, sustentabilidade e manutengio;

7) Assegurar a melhoria constante da humanizaciio e qualidade
dos cuidados médicos gerais e especializados nas
unidades sanitirias, através da sua institucionalizacio
e do desenvolvimento de protocolos, normas e
precedimentos clinicos;

%) Definir normas e regulamentos das actividades e
procedimentos de enfermagem nas unidades sanitérias;

) Desenvolver e regulamentar as actividades das dreas de
apoio e de meios auxiliares de diagndstico nas unidades
sanitdrias; ‘

m) Promover o controlo de quaiidade das anilises
laboratoriais;

n) Colaborar no diagndstico iaboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagio comn dreas afins: '

0) Cooperar em matéria de ensino ¢ investigagdo com
dreas afins;

p) Promover e conirolar a implementacio das actividades
de Biosseguranga/Prevencio e Controlo de InfecgBes
nas unidades sanitdrias;
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gq) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislaciio aplicdvel,
2. A Direcgio Nacional de Assisténcia Médica é diri gida por
um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ArTico 10
{Direcgéo Nacionaf de Farmdcia)

1. Sae fungdes da Direcgio Nacional de Farmacia:

a} Propor a defini¢fio & garantir a implementagio da Politica

Farmacéutica;

b} Elaborar propostas de nommagiio no exercicio das
profissBes da drea farmacéutica e o desenvolvimento
de normas técnicas e c6digo especifico de disciplina
dos profissionais de Sadde na drea farmacéutica:

¢) Coordenar, promover, incentivar e dinamizar o
estabelecimento de um sistema de fdrmaco-vigilancia
que permita detectar efeitos adversos de medicamentos
e das vacinas e sua correcta notificagio e andlise;

d) Avaliar e propor o registo de medicamentos, vacinas e
outros produtes de safide para o uso humano e emitir
0s respectivos certificados;

¢) Elaborar propostas de normagdo sobre as priticas
de divulgagio de produtos e informacio médico~
farmacéutica junto As uriidades sanitérias ¢ profissionais
de satde;

£) Propor normas relativas as actividades de produgio,
importagio, exportago distribuigdo, armazenagem,
transporte, comercializagfio, prescrigio e dispensa,
investigagiio e utilizagio de medicamentos, vacinas e
outros pradutos biolégicos para o uso humano;

&) Elaborar propostas de normagio sobre estupefacientes
e substincias psicotrépicas em particular, assegurar o
seu controlo ¢ obrigagdes internacionais do Estado,
decorrente das ConvengBes da Organizagio das Nagdes
Unidas, relativas z esta matéria:

h) Promover e incentivar a adopgiio de um regime de ﬁxagﬁb
de pregos de venda ao piblico de medicamentos péla
rede de farmécias em coordenagiio com as autoridades
competentes;

1) Promover e incentivar a divulgagfio da informagdo técnica
¢ cientifica, independente, idénea e actualizada para os
profissionais de satide sobre medicamentos, vacinas e
outros produtos de safide para o uso humano;

) Promover o uso racionat de medicamentos;

k) Elaborar propostas de normas com vista a assegurar,
controlar e decidir sobre 0 uso de produtos
farmacelGgicos;

[} Elaborar propostas de mormas, promover, assegurar,
controlar e decidir sobre 0s ensaios clinicos;

m) Dinamizar o sisterna de garantia de qualidade na drea
farmacéutica. .

n) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legistacdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Farmicia € dirigida por um Director
Macional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTiGO 11

(Direcglio Naclonal de Formagéo de Profissionals de Saldde)

1, S#o funcdes da Direcgio Nacmnal de Foermagio

de Proﬁssmnals de Saiide;

a) Definir politicas na frea de formaciio em satide, curricula
de formacio de técnicos na drea ge satide, normas ¢
regnlamentos, em coordenacdo com dreas afing;

) Garantir padrbes internacionalmente aceites na formagio
de técnicos de saiide no sector piblico, em coordcnagao
com areas afing;

¢} Elaborar propostas de normas e promover a formagio
continua e pds-graduacio de profissionais de saiide,

; em coordenagio com dreas afins;

d) Promover o desenvolvimento de centros de documentagiio
de especialidade;

¢) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da formagio de profissionais de
salide a curto, médio e longo prazo;

f) Conceber e elaborar projectos de Lei, propostas de
regulamentos ¢ nornas de organizacio ¢ funcionamento
das institui¢Ges de formagdio de profissionais de satide;

£) Propor normas orientadoras sobre o sisterna de avaliaco
da formagdo dos profissionais de Safide;

k) Garantir o desenvolvimento, implementagio e monitoria
dos currfcula de formagioc dos profissionais da Saiide;

i) Promover e orientar metodologicarnente a utilizagio das
novas tecnologias de informagiio nas instituicSes de

‘formacio de profissionais de satide;
- J) Elaborar propostas de normas e orientar as actividades
. Telativas & supervisdo pedagdgica e administrativa das
instituicdes de formagdo de profissionais de saide:

k) Conceber, elaborar e divulgar os critérios ¢ indicadores
para a avaliacdo da eficdcia ¢ eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢Ses de formagfo de profissionais
de satide ¢ do seu funcionamento;

I} Promover a capacitagdo de docentes ¢ monitores das
instituigBes de formagdio de profissionais de satide;

m) Promover e coordenar a formagio de gestores das
institwi¢Bes de formagiio de satide;

n) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoic ao processo de
ensino-aprendizagem;

0} Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente

' determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagfio aplicdvel.

2. A Direcgdo Nacional de Formagciio de Profissionais de Saiide
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adiurito.

ArTIGO 12
{Direcgdo Nacional de Medicina Yradiclonal e Alternativa)

1. S0 fungdes da Direcgdo Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa:

a) Conceber e elaborar propostas de polfticas e estratéclas
aa drea da medicina tradicional;

b) Elaborar e actualizar legislagio especifica de sadde em
matéria de medicina tradicional e alternativa, promover
a sua implementacédo e cumprimento por todos os
sectores da sociedade; '

¢) Promover o desenvolvimento da medicina tradicional &
alternativa e outras formas de medicinas alternativas;
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d) Promover o uso seguro e sustentivel da medicina
tradicional, principaimente ao nivel dos cuidados
de saiide primérios ¢ de forma complementar em
coordenacio com as dreas afins,;

&) Incentivar a educacfo e treino em medicina tradicional e
alternativa em coordenagio com 4reas afins;

7 Colaborar na protecgdo da biodiversidade com os sectores
afins;

g) Cooperar em matéria de ensino e investigacio com
dreas afins;

h) Priorizar e desenvolver pesquisa na 4rea de medicina
tradicional e alternativa;

i} Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacio aplicdvel.

2. A Direcg#o Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa
¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13
{Direccdo de Planificagao e Couperagiio)

1. S#o fungdes da Direcgiio de i’laniﬁcagﬁo e Cooperacio:
a) No dominic de Planificagio:

iy Sistematizar as propostas de Plano Econdmico -

e Sacial e programa do Ministério;

ii) Formular propostas de politicas e perspectivar
gstrategias de desenvolvimento a curto, médio
¢ longos prazos;

iii} Flaborar e controlar a execugio dos programas e
projectos de desenvolvimenio do sector, a curto
médie e longo prazos e os programas de actividade
do Ministério;

iv) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificagiio sectorial e nacional;

) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
andlise e inferénceia da informacio estatistica;

vi) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

vif) Coordenar a planificagio da expansdo da rede
sanitdria, das institui¢Bes de formagfio e do Servn;o
Nacional de Saiide;

viif) Formular propostas de politicas e esu'ateglas de
desenvolvimento da saiide a curto, médio e longos
prazos;

ix) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais sobre a plamﬁcagéo
sectorial da satide;

'x} Elaborar em coordenago com as unidades orgénicas
a proposta de cendrio fiscal de Médio Prazo.

b} No dominjo de Estatistica Sanitria:

i) Dirigir e controlar o processo de recotha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacHo estatistica da
saifide e manter actualizado o sisterna de mformagao
em saiide;

if) Efectnar inquéritos, recenseamentos e outras
operagdes estatisticas de natureza sanitdria;

iii) Criar, centralizar e gerir os ficheiros de unidades
estatisticas;

iv) Divulgar a informagiio geral de interesse em satide
através de métodos estatisticos com cnnclusoes
& projeccoes;

v} Propor a elaborag¢io de normas dos nicleos
estatisticos das instituicBes de sautde, coordenar
¢ formar os mesmos.

¢} No dominio de Cooperagéo:

i) Propor a definicio de politicas ¢ estratégias na drea
de cooperaco no sector da saide em coordenacio
com outras institui¢des do Governo;

ify Coordenar, fortalecer e anali§ar 0§ mecanismos de
didlogo e de relacionamento com 0s parceiros
de cooperagdo na drea da sadde; i

iify Propor, coordenar & implementagio, avaliar e
monitorar 0s acordos de cooperagdo bilaterais
e multilaterais e projectos na 4rea da saiide;

iv) Preparar a participagio nas reunides de cooperagio em
ireas de salide nacionais, regionais € internacionais
¢ dar seguimento as respectivas recomendaces e
decisbes;

v) Garantir a representagiio de Mogambique em
organizacdes ermn matérias relativas a sadde nes
termos da Lei;

vi) Coordendr o preocesso de implementacio dos
Protocolos ratificados pelo Estado em matéria
da satde;

vii) Garantir a implentacio das actividades no -
imbito da execugiio dos acordos de crédita que
0 Pais estabeleceu com institui¢Bes financeiras
internacionais para o financiamento de Projectos
¢ Programas de Saiide;

viii} Assegurar as actividades protocolares de todas as
unidades orgénicas do Ministério da Satide;

ix) Analisar e mobilizar oportunidades nacionais e
internacionais para a melhoria do funcionamento
do sector da saide, incluindo aspectos .
de financiamento;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacfio aplicavel.

2. A Direc¢lo de Planificagio e Cooperacio € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvade por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 14
{Direcgao de Recursos Humanos)

1. S#o fungdes da Direcglio de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Fimciondrios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicdvel aos funciondrios e Agentes do Estado
no Ministério;

b) Elaborar e gerir o quando de pessoal;

) Assegurar a realizacfio da avaliaco do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado; '

d) Organizar, controlar e manter actualizado o ¢-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢@es e normas
definidas pelos 6rgfos competentes;

) Produzir estatfsticas internas sobre os recursos humanos;

) Implementar e moniforar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagio.
e capacitagio profissional dos funcidndrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

h) Implementaras actividades no dmbito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia na Fungio Publica;
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i) Implementar as normas e estratégias relativas a satide,
higiene e seguranga no trabatho;

J) Assistir os dirigentes do Ministério nas acgdes de didlogo
social e consulta no dominio das relagGes laborais ¢
da sindicalizagfo;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
funcionérios e agentes do Estado;

I) Gerir o sistema de carreiras e remunerages e beneficios
dos functondrios e agentes do Estado;

1) Planificar, implementar e controlar o5 estudos colectivos
de legislagdo;

n) Planificar, controlar e implementar normas de gestio de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

0) Coordenar o processo de elaboragio do quadro de pessoal
das instituigdes subordinadas e tuteladas do Ministério;

p) Coordenar, orientar, controlar a aplicacfio das rormas
relativas A politica salarial, sistema de carreiras e
remuneracdes e beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos no Ministério.

¢) Realizar outras actividades que The sejam superionmente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Direcgio de Recurses Humanos & dirigida por wmn Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 15
{Direccao de Administragio e Finangas)

1. S&o funcdes da Direcgdo de Adnﬁnistraqz'io ¢ Finangas:
@) No dominio de Administragiio e Financas:

i) Elaborar a proposta do orgamento do Ministério, de
acordo corn as metodologias € normas estabelecidas;

ify Executar o orcamento de acordo com as norinas
de despesa internamenfe estabelecidas e com
as disposicdes legais;

iify Controlar a execugfo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Minisiério e prestar contas
as entidades interessadas;

iv) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo comy as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagio,
manutengio, protecgdo, seguranca e higiene;

v} Determinar as necessidades de material de consumg
corrente € outro, e proceder & sua aquisicio,
armazenamento, distribuigdo e ao controlo da sua
utilizagio;

vi) Elaborar o balango anual da execugio do orgamento
e submeter ao Ministério de Economia ¢ Finangas
e a0 Tribunal Administrativo,

vii) Assegurar a execuciio financeira e prestagio
de contas dos orgamentos de funcionamento,
de investimento e fundos externos, alocados
ao Ministério; _

" viii) Estabelecer e harmonizar regras e procedimentos
de programacio, gestio, execugdo, controlo e
avaliagfo dos recursos piiblicos;

ix) Desenvolver subsistemas que proporcionem
informacio oportuna e fidvel sobre o comportamento
orgamental ¢ patrimonial dos 6rgfos e instituigdes
d¢o Estado;

x) Estabelecer, implementar ¢ manter um sistema
contabilistice de controlo da execugio orgamentat
¢ patrimonial, adequado 2s necessidades de registo,

da organiza¢io da informacdo e da avaliagio do
desempenho das acgSes desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos drgios e institnices
do Estado,

xi) Desenvolver subsistemas que proporcionem
informagdo oportunae fidvel sobre 0 comportamento
orcamental e patrimnonial dos Srgfios e instituigBes
do Estado; .

xii) Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execugio orgamnental
e patrimonial, adequado s necessidades de registo,
da organizag@o da informagdo e da avaliagio do
desempenho das acgdes desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos drgios ¢ institwicdes
do Estado. '

F) No dominio de Gestio Docamental;

i} Implementar o Sistema Nacicnal de Arguiva
do Estado;

if} Criar as Comissdes de Avaliagiic de Documentos,
nOs termos previstos na lel e garantir a capacitacfio
técnica dos seus membros e dos demats funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestio de
documentos ¢ arquivos;

iii) Organizar ¢ gerir os arquivos correnies

e intermedidrios, de acordo com as normas

e procedimentos em vigor;

iv) Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino; ]

v} Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestio
de documentos e arquives do Estado na instituigiio,
inclzindo o funcionamenio das ComissSes
de AvaliagGes de Documentos;

vi} Gazantir a circulagfio eficiente do expediente,
o tratamento da correspondé@ncia, o registo
e arquivo da mesma;

vii} Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros
documentos produzidos no Ministério.da Saiide e
nas instituicdes subordinadas;

viii} Recolher, sistematizar e catalogar a informacio
produzida pelo Ministério;

ix) Desenvolver um centro de documentagiio digital
do Ministério, '

x) Orientar as unidades do Servigo Nacional de Saiide .

sobre a organizacio das bibliotecas nas instituigGes
do Ministério da Saide.

c} Realizar outras actividades que lhe sejam supericrmente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicivel. ’

2. A Direcgdo de Administraggo e Finangas € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTiGO 16 _
{Direcgdo de Gestdo de Garantia de Qualidade)

1. Sio funcdes da Direcgdo de Gestio de Garantia
de Qualidade:
a) No dorinio de Gestdo de Garantia de Qualidade:

i) Propor a definigio de politicas ¢ estratégias da
qualidade em todos os niveis de funcionamento
do Ministério da Saide;

if) Propor a regulamentacio, coordenacio e avaliagio
do sistema de garantia de Qualidade em todos os
niveis de funcionamento do Ministério da Sadde;
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iit) Definir, em coordenacio com os sectores os
indicadores de qualidade em todas as unidades
orghnicas;

iv) Promover condi¢les para as avaliagdes internas e
externas baseadas emn indicadores da qualidade;

v) Codrdenar o processo de certificagio e acreditagio
de instituigdes de sadde;

vi} Propor e elaborar os documentos macros relacionados
ao sistema de Gestio da Qualidade no Sistema
Nacional de Saiide;

vii) Propor a realizacio de auditorias segundo os padrdes
internacionalmente recomendados sobre o Sistema
de Qualidade;

viif) Propor a elaboragZo e acompanhamento de planos
de acg¢io juntamente com as dreas envolvidas;

ix) Propor programa integrados de treino a todos os
intervenientes no Sistema Nacional de Satide em
dreas relativas i Qualidade;

x) Propor a verificag@e da eficdcia das acgOes, com vista
a sua correcgio;

xi) Propor o estabelecimenio dos indicadores de
. Qualidade por dreas do Sistema Nacional de Sadde.

- by No dominio de Esmdos:

i) Participar no estudo e na fonnulaf;ao e avaliacio de
politicas e estratégias sectoriais e multissectoriais;

ii} Promover e wealizar estudos e pesquisas de curto,
médio e longos prazos em Sistemas de Satide;

m) Reatizar estudos de andlise funcmna} do MiSAUe
propor medidas de correccio;

iv) Promover estudos para o estabelecimento de
parcerias piblico-privadas;

v) Proceder ao diagndstice do sector, visando avatiar
a sua cobertura, a eficdcia interna € externa bem
como a utilizagfo dos recursos homanos, materiais
e financeiros do mesmo.

¢y No dominio de Desenvolvimento Institucional:

i} Elaborar a estratégia de desenvol virnento institicional;

ify Coordenar tecnicamente ¢ processo de Reforma do
Sector Saiide;

iif) Gerir o processo de mudanga no sector;

iv) Coordenar e crientar a formulagdo de politicas
estratégicas sectoriais;

v) Estabelecer instrumentos de gestio est;ateglca do
sector;

vi) Propor e coordenar as acgdes concretas de boa
governagio e de combate i corrupgao e proceder
ao controlo da sua implementagio.

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto ¢ demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direcgio de Gestio de Garantia de Qualidade é d1ng1da
por um Director Nacional.

ArTico 17

{Gabinete Juridico}

1. 8do fungbes do Gabinete Juridico:

«) Emitir pareceres ¢ prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observincia da legislagio
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgne necessérias;

) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracan de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da mstrugao e adequagido legal
da pena proposta;

h Em;ltll’ patecer sobre processos de inquérito e sindicancia
¢ sobre adequagfio do relatério final a matéria
investigada; '

g) Emitir parecer sobre as peugoes ¢ reporiar aos drgdos
competentes sobre os respegtivos resultados;

k) Analisar e dar forma aos coniratos, acordos & OWros
instrumentos de natireza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

j) Apoiar o Minisiro, o Vice-Ministre, o Secretério
Permaneate, 0s érgﬁos e institui¢fes da Satide nos
domfnios de assessoria jurfdica, do exercicio do poder
disciplinar e regulamentar;

k) Prestar a assessoria ac Ministro, ao Vice-Ministro, ao
Secretfrio Permanente, aos 6rgios e as instituigBes
da Saiide em assuntos juridicos

D) Investigar e proceder estudos de Direito comparado e de
natureza juridica com relevincia para o Ministério;

m) Apoiar as unidades orginicas do Ministério na
concepgio de procedimentos juridicos e elaboragéo
de instrumentos juridicos;

n) Auxiliar a Procuraderia-Geral da Repdblica no exercicio
do patrocinio juridico do Ministério da Saiide e das
instituigBes subordinadas e tuteladas;

0) Organizar, actualizar ¢ divulgar a colectinea de legisiagio
sanitdria e de interesse para o desenvolvimento das
actividades do Ministério;

p) Garantir wma interpretacio e aplicagiico uniforme
da legislacfo sanitdria, assim como realizar a sua
divulgagfo junte aos drgios do Ministério;

g) Coordenar com outros sectores a harmonizagio
e adequacgo de diplomas legais;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiorriente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legistagio aplicavel.

2. O Gabinete Jurfdico € dirigido por um Director Nacional.

ArTiGo 18
{Gabinete do Ministro}

1. Sdo funces do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro ¢ Vice-Ministro;

¢) Prestar assisténcia logfstica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio Permhanente;

&) Proceder ao registo de entrada e safda da correspondéneia,
organizar & comunicagio dos despachos aos
interessados e 0 arquivamento dos documentos de
expediente o Ministre e Vice-Ministro;

¢) Proceder a transmissio e ao controlo da execugio das
decisBes ¢ instrugdes do Ministro e Vice-Minisiro;

) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ac Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sesstes dos colectivos do Ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro;

k) Assistir o Ministro, o Vice-Ministro e o Secretdrio
Permanente através de pareceres ¢ acgOes écnlcas
e administrativas;

) Proceder a (ransmissio e o “controlo da execugdo das
decisdes e instrugdes do Ministro, Vice-Ministro
¢ Secretdrio Permanente;
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J) Assegurar a divulgagio e o controlo da implementagéo das
decigbes do Ministro, do Vice-Ministro e do Secretdrio
Permanente;

k) Assegurar a recep¢iio, processamento e devido
encaminhamento das petigBes remetidas pelos
cidadZos no que conceme a actividade do sector;

{) Organizar e preparar as audidncias concedidas pelo
Ministro, Vice-Ministro e Secretdric Permanente;

m) Asseglrar a preparagdo e efectivagiio das deslocacdes

- internas e externas do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente; .

n} Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto & demais
legislag@o aplicdvel,

2. O Gabinete do Ministro & dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 19
{Pepartamento de Infrasstruturas e Equipamento Hospitalar)

1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-estruturas e
Equiparnento Hospitalar:

a) No dominio de Infra-estruturas Hospitatares:

ii) Propor a definicio de politicas ¢ estratégias na frea
das edificagBes e construgbes de infraestruturas
de cuidados de satide, formaggo e de pesquisa em
saiide, incluindo a normagio e modelos de edificios
em coordenagfo com as dreas afins e respeitando os
aspectos geograficos, ambientais e socioculturais;

iif) Coordenar e elaborar o plano nacional de
desenvolvimento de infraestiruturas de prestagio
de cuidados de saiide, formag#o e de pesquisa em
sadde em coordenacgfio com as dreas afins;

iv) Garantir o processo de fiscalizacio das obras
centralizadas e descentralizadas;

v} Coordenar, monitorar e fiscalizar as actividades
de constru¢do, manutengio e reabilitacdo de
infraestruturas do sector de obras centralizadas e
de obras descentralizadas;

vi) Proceder ao acompanhamento e garantir a gualidade
das intervencdies nas infraestrunzras de safde:
vif} Coatrolar o processo de elaboragiio e execugio
dos programas e projectos de ccoperacio e de
assisténcia técnica na 4drea de infraestruturas, de

acordo com as estratégias e prioridades definidas-

para o sector;

viif} Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construg#o e reabilitacio de
infraestruturas de saide bem como de introducéo
e de aquisi¢io de tecnologias em saiide:;

ix) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construgiio ¢ reabilitacgo de
infra-estruturas sanitdrias.

&) No dominio de Equipamento Hospitalar:

£} Propor a definigio de politicas, estratégias, normas
e especificagdes técnicas do equipamento e
tecnologia hospitalar em coordenaciio com 4reas
afing;

if) Proceder a quantificagio do equipamento em
coordenagio com dreas afins;

iii) Proper uma Polftica de Manutengdo de equipamento
hospitalar € outro em coordenagiio com areas afins;

iv) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias em
saiide tendo em conta aspectos de custo-beneficio,
sustentabilidade e manutencio em coordenagio
com dreas afins;

v} Proceder a elaboragfo das especificagSes técnicas
¢ garantir a qualidade na aquisi¢do, instalagio,
treino e manutengo de tecnologias em satide em
coordenagdo com as dreas afins e utilizadores;

vi} Definir a carga tipo de equipamentos para as
instituices de saide em coordenacio com as
dreas afins;

¢} Realizar outras actividades que lhe sejaiil superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
_ legislacfo aplicdvel.
2.Q Departamento de Infraestruturas e Equipamento Hospitalar
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ArTIGO 20
(Departamento das Juntas de Saide)

1. S&0 Fungdes do Departamento das Juntas de Saiide:

a} Propor normas, orientar, coordenar, monitorar as
actividades das juntas de satide sem o prejuizo destes
na orgdnica dos érgdos locais;

b) Ratificar decisSes ou propostas de decisdes tomadas pelas
Juntas Provinciais de Saiide e pelo Hospital Central de
Maputo, respeitantes ao estado de saiide dos cidadiios e
a sua capacidade laboral para as fungdes que exercem,

¢) Emitir pareceres em matérias de incapacidade e
reclassificacdo profissional;

d) Pronunciar-se sobre a concessio de regime especial
de assisténcia, aos funciondrios e agentes do Estado
termos da lei;

e} Emitir pareceres sobre o envio de doentes aos centros
especializados no exterior do pafs;

) Propor a regulamentacio do sistema de avaliagdo do
desempenho das juntas de satide;

g§) Assegurar a melhoria constante da qualidade do
funcionamento das juntas de satde;

i) Desenvolver protocolos, normas e procedimentos clinicos
para ¢ funcionamento das juntas de sadde;

) Estudar e propor novas tecnologias hospitalares tendo em
conta aspectos de custo-beneficio em matéria de envio
de doentes para o tratamento no exterior;

2. Poderio ainda existir Juntas de Saidde especializadas,

- nomeadamente, as Juntas da Aeronduntica ou outras,

3. O Departamenio das Juntas de Sadde & dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ArTico 21
(Departamento de Tecnologias de Informagio e Comunlcagio)

1, Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagio
e Comunicagiio: '

a} Coordenar a manuteng&o e instalaciio da rede que seporta
0s sistemas de informagfo e comunicagio ao nivel
central e provincial e estabelecer os padres de ligacio
€ usos dos respectivos equipamentos terminais:

b) Propor a politica concernente 20 acesso, utilizagfio e
seguranga dos sistemas ¢ tecnologias de comunicagio
no sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introdugdo das novas
tecnologias de informagio e comunicagiio no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

€) Assegurar a existéncia de arquivos de seguranga;
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5 Propor a definigio de padroes de equipamento informético
hardware ¢ software a adquirir para o Ministério e suas
instituicdes subordinadas e tuteladas;

&) Administrar, manter e desenvolver arede de computadores
do Ministério;

k) Gerir e coordenar a informatizagio de todos os sistemas
de informacio do Ministério e suas instifuigbes
subordinadas e tuteladas;

i) Orientar e propor a aquisi¢fo, expansac e substituicio de
equipamentos de tratamentc de informac&o;

/) Participar na criagfio, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
inforrmacio estatistica;

k) Propor a formacio do pessoal do Ministério na
4rea de informdtica e tecnologias de informagio e
comunicacgao; )

. 1) Coordenar a instalaciie, expansio e manutengio da
rede, gue suporte os sistemas de informagfo locais,
estabejecende os padrdes de ligagiio e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacio aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacgio
e Comunicagio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
Central Autdnomo.

ARTIGO 22
{Departamento de Comunicagio e Imagem)

1. Sdo fungBes do Departamento de Comunicagso e Imagen:

a} Planificar ¢ desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagio £ imagem do Ministério;
by Contribuir para o esclarecimento da opinifio piblica,
assegurando a execugAo das actividades da comunicaco
social na drea da informagio oficial;
¢} Promover, ne sen dmbito em colaboragio com os demais
sectores, a divalgagdo dos factos mais relevantes da
vida do Ministério e de tudo quanto possa contribuir
para ¢ melhor conhecimento da instifuigdo e pela
sociedade mocambicana; |
d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagiio com os
drgdos e agentes da Comunicagio Social;
e) Gerir actividades de divulgacgo, publicidade e markefing
do Ministério;
J) Assegurar os contactos do Ministério com os érghos de
comunicagio social; *
g) Promover a interaccHo entre os plblicos internos;
k) Promover bomn atendimento ptblico interno ¢ externo;
i) Coordenar a criacio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministéne,
J} Promover a divulgagfio da miss3o, visdo, acghes e
objectivos estratégicos do Ministério;
k) Documentar e divulgar experincias das Direcgdes
Provinciais de Sadde, Servigos Distritais de Satide e
~ instituigdes do Service Nacional de Sadde;
!y Coordenar as campanhas publicitdrias do Ministério;
m) Realizar cutras actividades que lhes sejam superiorments
determinadas nos termos do presente estatiito e demais
legislagdo aplicivel.
2. O Departamento de Comunicagio e Imagem & dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 23
(Pepartamento de Aquisicoes)

1. S50 fungdes do Departarnento de Aquisigbes:

- a} Garantir o cumprimento da Iegisfagﬁo sobre a matéria
de aquisi¢Bes;

b) Efectuar o levantamento das necgssidades de contratacio
do Ministério;

¢) Preparar e realizar a planificagfio anual das contratactes;

) Elaborar os documentos de concurso;

¢) Apoiar e orientar as demais unidades corginicas do
Ministério na elaborago do cademo de encargos;

A Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos 0s procedimentos administrativos pertinentes;

£) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

k) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
concurso piblico e da contratagio;

i) Manter adequada informagio sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacic dos contratados;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termios do presente Estatuto e deinais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢Bes & dirigido por um Chefe
de Departammento Central Autdnomao.

CAPITULO IV

Coleclivos
ARTIGO 24

{Colectlvos)

No Ministério da Saide, funcionam os seguintes colectivos:

¢) Conselho Coordenador;
&) Consetho Consultivo,
¢} Conselho Técnico,

) Conselho Hospitalar.

ARTIGO 25
{Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um 6rgic consultivo, convocado
e dirigido pelo Ministro, através do qual coordena, planifica e
controla a acgio govemativa do Ministério, com os demais drgéos
Centrais e Locats do Estado.

2. SHo fungdes do Conselhoe Coordenador:

a) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais
da actividade do Ministério da Satde;

&) Pronunciar sobre planos, politicas e estratégias relativas
#s atribuicdes ¢ competéncias do Ministério da Satide;

) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizaco das politicas do sector;

d) Propor e planificar a execucio das decisSes dos drgios
centrais do Estado em relacGo aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. © Conselho Coordenador do Ministério da Sadde tem a

seguinte composigio:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢} Secretdrio Permanente;

4) Inspector-Geral Sectorial;

€) Directores Nacionais;

f) Assessores do Ministro;

£) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;



26 DE MAIO DE 2017

at7

h) Directores Nacionais Adjuntos;

iy Titulares de InstituigBes Subordinadas e Tuteladas;
D Directores Provinciais de Saiide;

k) Chefe do Gabinete do Ministro;

) Chefes de Departamento Centrais Anténomos:;

m) Chefes de Departamentos Centrais.

4, Podem participar nas sessdes do Conselho Coordenador,
como convidados, outros dirigentes, técnicos e especialistas com
tarefas a nivel central e Iocal do Estado, bem como parceiros do
sector.

5. O Conselho Coordenador redne, ordinariamente, uma vez
por ano g, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 26
{Consetho Consultivo)

1. O Conselho Censultivo € dirigido pelo Ministro ¢ que
tem como fungZe analisar ¢ emitir pareceres sobre guestdes
fundamentais da actividade do Ministério, das InstituicBes
Subordinadas e Tuteladas.

2. S#o fungdes do Conselho Consultivo:

) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas s atribuiges e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugio; ’

b) Pronunciar-se scbre o orgamento anual do Ministério
e respectivo balango de execugio;

¢) Estudar as decisbes dos 6rgios superores do Estado
e do Governo relarivas do sector:

d) Preparar as sessdes do Conselho Coordenador;

e) Controlar a implementagio das recomendacBes
do Conszlho Coordenador;

f) Proaunciar-se, quando solicitado sobre projectos
de diplomas legais a submeter a sua aprovacio dos
drgos competentes;

g) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacgio
e funcionamento do Ministério;

h) Analisar ¢ dar parecer ¢ tomar decisdes dos 6rgios do
Estado relacionadas com a actividade do Ministério,
tendo em vista a sua implementacio;

i} Promover a troca de experiéncias e informagdes enire
dirigentes e quadros do sector; B

J) A preparagio da execugdio e controlo do plano” de
actividades do Ministério da Sande, realizando
0 balango peritdico e efectuando a valorizagio
¢ divulgacéo dos resultados e experiéncias;

&) A andlise de projectos a serem submetidos ao Consetho
de Ministros;

1) Outros assuntos de relevincia e de interesse para o sector
de saiide.

3. O Consetho Consultive tem a seguinte composicio:

) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢} Secretario Permanente:

d) Inspector-Geral Sectorial;

e} Directores Nacionais,

) Assessores do Ministro;

¢) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

#) Directores Nacionais Adjuntos;

i} Chefe do Gabinete do Ministre;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares de Instituicdes Subordinadas & Tuteladas.

4. O Ministro pode, em fungio da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultive os membros referidos nas
alineas g), A}, ) e k).

5. Podem participar no Conselha Consultive do Ministéria,
na qualidade de convidados, outros quadros, represeatantes das
organizacdes da sociedade civil na drea da saiide ou outras, bem
como personalidades de reconhecido mérito e saber.

6. O Conselho Consultivo do Ministério retine, ordinariamente,
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
convocade pele Ministro,

ArTico 27
{Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um drglo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que enteader, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcio consultiva no dominio de matérias
técnicas 2 cargo do Ministéria,

2. S50 fungoes do Conselho Técnico:

a} Coordenar as actividades das unidades orgénicas
do Ministério:
&) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagio
‘e programagio da realizagio das atribuigdes
e competéncias do Minisiério;
) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orgamento e das actividades do Ministério;
d} Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
perddico do Plano Ecendémico e Social;
¢) Preparar sessdes do Consetho Consultivo e do Conselho
Coordenador;
) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatro
¢ balanco de execu¢io do Plaro Econdmico & Social
e do Programa Quinguenal do Govemo,

3. O Conselho Técnico tem a seguinte compesicdo:

a) Secretdrio Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais:

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomaos;

4. Podem participar pas sessfes do Consetho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicGes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como cutros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretério
Permanente, em fun¢fo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reiine uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessdrio.

Arnico 28
{Consetha Hospitalar)

1. O Conselho Hospitalar é um colectivo dirigido pelo Ministro
que tem por funcHo coordenar, planificar e controlar a actividade
médica assistencial nos Hospitais,

2. O Conselho Hospitalar tem a seguinte composicio:

«) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢} Secretdrio Permanente;

d) Tnspector - Geral Sectosial;

€} Director Nacionatl de Saiide Piblica;

J) Director Nacional de Assisténcia Médica;
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g) Director Nacional de Formaco de Profissionais -

de Sadde;

h) Director Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa;

i) Assessores do Ministro;

J) Inspector - Geral Sectorial Adjunto;

k) Director Nacional Adjunto de Farmicia;

D Director Nacional Adjunto de Assisténcia Médica;

m) Directores dos Hospitais Centrais;

n) Médicos - Chefes Provinciais;

o) Directores dos Hospitais Provinciais;

p) Supervisor Nacional de Enfermagem;

g) Supervisores de enfermagem de hospital;

) Chefe de Départamento de Assisiéncia Médica;
s} Directores Clinicos de Hospitais Centrais;

) Directores Clinicos de Hospitais Gerais;

u) Directores Clinicos de Hospitais Especializados;
.v) Directores Clinicos de Hospitais Provinciais;

w) Directores Clinicos de Hospitais Rurais;

3, O Ministro pode convidar outrgs dirigentes, técnicos e
parceiros para participarem nas sessSes do Conselho Hospitalar
em fungde das matérias a serem ratadas.

4, O Consslho Hospitalar redne, ordipatiamente, uma vez
em dois anos, g, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.
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